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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

"NO APLICA", en virtud que el Nivel Directivo de la Escuela Superior de Policia no cuenta con indicadores

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Porcentaje de cadetes que aprueban el ciclo

1 Jefatura de Estudios . N . 15% 148,33%
académico con promedio sobresaliente.
Porcentaje de Instructores de la ESP con

2 Jefatura de Instruccion calificacion sobresaliente al término del 90% 111,11%
neriodo educativo

ASESORIAS / NIVEL DE APOYO

Porcentaje de Instructores capacitados de la

3 |Departamento de Talento Humano Escuela Superior de Policia "Gral. Alberto 25% 148,16%
Enriquez Gallo".

Departament municacién Nimer ion vinculacién con |
4 epartamento de Comunicacid Umero de acciones de vinculacién con la 2 100%

Estratégica

comunidad.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/03/2021

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

TENIENTE DE POLIC/A RAMIRO MIGUEL MANTILLA SOLIS

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

ramiro.mantilla@policia.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

(02) 343-1596

Escuela Superior de Policia "Gral. Alberto Enriquez Gallo"

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas


https://www.policia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/01/GPR-ESP-DICIEMBRE-2020.pdf
mailto:ramiro.mantilla@policia.gob.ec

