
No. Descripción de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

1 Jefatura de Estudios
Porcentaje de cadetes que aprueban el ciclo 

académico con promedio sobresaliente.
15% 148,33%

2 Jefatura de Instrucción

Porcentaje de Instructores de la ESP con

calificación sobresaliente al término del 

periodo educativo.

90% 111,11%

3 Departamento de Talento Humano

Porcentaje de Instructores capacitados de la 

Escuela Superior de Policía "Gral. Alberto 

Enríquez Gallo".

25% 148,16%

4
Departamento de Comunicación 

Estratégica

Número de acciones de vinculación con la 

comunidad.
2 100%
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP 

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

MENSUAL

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

"NO APLICA", en virtud que el Nivel Directivo de la Escuela Superior de Policía no cuenta con indicadores

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

 ASESORÍAS / NIVEL DE APOYO 
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1 de 1 Escuela Superior de Policía "Gral. Alberto Enríquez Gallo" literal a4) metas y objetivos unidades administrativas
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