
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 5175

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
ESCUELA LIZANDRO HERRERA

RUC: 1260030640001

REPRESENTANTE LEGAL: ING. SEGUNDO LEONARDO OÑA GUAMANI

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: POLICIA NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 1 105 BUENA FE 
VALENCIA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO https://drive.google.com/file/d/1zqaYgbFe
mspE0GuCq9FwDQOMoxQtddaa/view?
usp=sharing104 1 0 0 102 0 0 3

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://drive.google.com/file/d/1bHhyHWcEsSm75oplOwTm8WzyJXeyyFPm/view?
usp=sharing   

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS SI 1 https://drive.google.com/file/d/1mxiUIQHSPMzuSVOHFWsxa2wa9q86Skbt/view?
usp=sharing

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA (UDAF), ENTIDAD OPERATIVA 
DESCONCENTRADA (EOD) Y UNIDAD DE ATENCIÓN.

https://drive.google.com/file/d/12ydizck6p1HyCb9ZzmGbhW0HYtY
JmIum/view?usp=sharing

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://drive.google.com/file/d/1t2MRVklQn9V7-
9RZJlyQ7mG2UhyCwmaz/view?usp=sharing

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (UDAF), 
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA (EOD) Y 
UNIDAD DE ATENCIÓN.

https://drive.google.com/file/d/1t2MRVklQn9V7-
9RZJlyQ7mG2UhyCwmaz/view?usp=sharing

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI LLENAR EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS PARA LA UDAF, EOD Y UNIDAD DE 
ATENCIÓN.

https://drive.google.com/file/d/1o0A0yfcEHe5g5H5M7reK4_4mqBjE
BU9R/view?usp=sharing

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

https://drive.google.com/file/d/1t2MRVklQn9V7-
9RZJlyQ7mG2UhyCwmaz/view?usp=sharing

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE 
DE LOS RESPONSABLES.

https://drive.google.com/file/d/1o0A0yfcEHe5g5H5M7reK4_4mqBjE
BU9R/view?usp=sharing

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS.

https://drive.google.com/file/d/1lJlvwotG45P2C8puMYPktqn4LItj_7
AA/view?usp=sharing

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS https://drive.google.com/file/d/1o0A0yfcEHe5g5H5M7reK4_4mqBjE
BU9R/view?usp=sharing

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

https://drive.google.com/file/d/1t2MRVklQn9V7-
9RZJlyQ7mG2UhyCwmaz/view?usp=sharing

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI FECHA EN QUE SE REALIZÓ LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS ANTE LA CIUDADANÍA.

https://drive.google.com/file/d/1t2MRVklQn9V7-
9RZJlyQ7mG2UhyCwmaz/view?usp=sharing

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS 
EN EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

https://drive.google.com/file/d/1kYGd22NGidVR44qwZVqXsT9X0gc
puepy/view?usp=sharing

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL 
INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL.

https://drive.google.com/file/d/1ZMeD2HDU_EUhnaZZdXoSsa99n
WNTbKqM/view?usp=sharing

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

COMO MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS 
SEÑORES ASPIRANTES A POLICÍA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
COMO OPTIMIZAR LA FORMACIÓN DE LOS 
SEÑORES ASPIRANTES A POLICÍAS. 

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

1/3/2020 36
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

32 4 0 0 35 0 0 1

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.policiaecuador.gob.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.policiaecuador.gob.ec

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI www.policiaecuador.gob.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI www.policiaecuador.gob.ec

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO EN LA POLICÍA NACIONAL NO. DE 

META DESCRIPCIÓN 
1.- PORCENTAJE DE SERVIDORES 
POLICIALES CAPACITADOS                          
2.- PORCENTAJE DE HORAS CLASES 
CUMPLIDAS                                                               
3.- PORCENTAJE DE ESTÍMULOS 
OTORGADOS A LOS SEÑORES 
ASPIRANTES A POLICÍAS.                                                          
4.- PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 
DE LA MALLA CURRICULAR DE LA IES.                       
5.- PORCENTAJE DE DOCENTES DE 
LA IES QUE CUMPLEN CON EL NIVEL 
DE COMPETENCIA REQUERIDO.                               
6.- NÚMERO DE ACCIONES DE 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD.              
7.- NÚMERO DE CAMPAÑAS DE 
CULTURA DE 

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % 1.- PORCENTAJE DE 
SERVIDORES POLICIALES 
CAPACITADOS                          
2.- PORCENTAJE DE 
HORAS CLASES 
CUMPLIDAS                                                               
3.- PORCENTAJE DE 
ESTÍMULOS OTORGADOS 
A LOS SEÑORES 
ASPIRANTES A POLICÍAS.                                                          
4.- PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DE LA 
MALLA CURRICULAR DE 
LA IES.                       5.- 
PORCENTAJE DE 
DOCENTES DE LA IES 
QUE CUMPLEN CON EL 
NIVEL DE COMPETENCIA 
REQUERIDO.                               
6.- NÚMERO DE 
ACCIONES DE 
VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD.              7.- 
NÚMERO DE CAMPAÑAS 
DE CULTURA DE 

1 INCREMENTAR LA CALIDAD 
DE LA FORMACIÓN DE LOS 
SEÑORES ASPIRANTES A 
SERVIDORES POLICIALES 
TÉCNICOS OPERATIVOS EN 
LAS DIFERENTES ESCUELAS 
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO 
DE LA MALLA CURRICULAR 
APROBADA POR LAS 
ENTIDADES RECTORAS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR DEL 
PAÍS, CON LA PLANIFICACIÓN, 
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES, 
MEJORANDO SUS 
DESTREZAS Y CAPACIDADES; 
CON EL USO ADECUADO DE 
ESPACIOS FÍSICOS Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA LA 
FORMACIÓN.

100,00 100,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$105.533,44 $105.533,44 $105.533,44 $0,00 $0,00  100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

META INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN 
DE LOS SEÑORES ASPIRANTES A SERVIDORES 
POLICIALES TÉCNICOS OPERATIVOS EN LAS 
DIFERENTES ESCUELAS MEDIANTE EL 
CUMPLIMIENTO DE LA MALLA CURRICULAR 
APROBADA POR LAS ENTIDADES RECTORAS 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL PAÍS, CON 
LA PLANIFICACIÓN, ELABORACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 
EXTRACURRICULARES, MEJORANDO SUS 
DESTREZAS Y CAPACIDADES; CON EL USO 
ADECUADO DE ESPACIOS FÍSICOS Y 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS PARA LA 
FORMACIÓN.

$10.553.344,00 $10.553.344,00 100,00 % https://drive.google.com/file/d/1vSu20deTbh58yw
rKN0bk6JmVdKRUWZFZ/view?usp=sharing      
https://drive.google.com/file/d/1bHhyHWcEsSm7
5oplOwTm8WzyJXeyyFPm/view?usp=sharing   
https://drive.google.com/file/d/14PElB6VXUmkvq
KnuEfmm6Os_GtfaaSY9/view?usp=sharing

TOTAL: $10.553.344,00 $10.553.344,00 100,00
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TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/file/d/1xa_CEsmFzsloXRo7N46X1_z7
b-H5ikUC/view?usp=sharing1 $54.117,73 1 $54.117,73

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://drive.google.com/file/d/1xa_CEsmFzsloXRo7N46X1_z7
b-H5ikUC/view?usp=sharing9 $30.574,50 9 $30.574,50

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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