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PLANES Y PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN EN EJECUCIÓN EN 

LA INSPECTORÍA GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL DEL 

ECUADOR  

 

La Inspectoría General de la Policía Nacional, a través de las 

subdirecciones y departamentos, se encuentra ejecutando planes, 

programas y proyectos, enmarcados en su misión, generando acciones 

preventivas y de intervención en los diferentes niveles de gestión. 

 

ORD. PLANES-PROYECTOS RESPONSABLES 

1 PLAN "CONOCE TU DOCTRINA, AMA TU INSTITUCIÓN” PLANIFICACIÓN 

SUBINSPECTORÍA 

2 PROYECTO “POLICÍA TRANSPARENTE, POLICÍA 

CONFIABLE". 

SUBINSPECTORÍA 

CURSANTES IGPN 

3 PLAN INSPECCIÓN A DEPENDENCIAS POLICIALES Y 

VERIFICACIÓN DE LOS PLANES DE MEJORAS 

IGPN-SUBASCP 

4 PLAN “POLICÍA Y FAMILIA UNA EQUIDAD DE VIDA” IGPN-SUBASCP 

5 C.- PLAN “EMPRENDIENDO CON VALORES” 

 

IGPN-SUBASCP 

6 PLAN DE ACCIÓN DE SEGUIMIENTO Y ABORDAJE DE 
CASOS CON TRATAMIENTO PARA SERVIDORES 

POLICIALES PARTICIPANTES EN EL PLAN CONTRA LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO” 

IGPN-SUBASCP 

7 PROYECTO "MI VIDA SOBRE RUEDAS" IGPN-SUBASCP 

8 PLAN CONTINUO DE PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

AL CONSUMO DE SUSTANCIAS SUJETAS A 

FISCALIZACIÓN  

“SOY POLICÍA CONFIABLE” 
 

IGPN-SUBDECCOP 

 

  

SUBINSPECTORÍA GENERAL DE LA POLICÍA NACIONAL 

 

1.- PLAN “CONOCE TU DOCTRINA, AMA TU INSTITUCIÓN” 

 

OBJETIVO: Generar en cada uno de los servidores policiales directivos y 

técnicos operativos la doctrina de nuestra institución, a con el fin de 
conocer y amar aquello que somos y de esta manera vestir nuestro 
uniforme verde aceituna divisando en él, nuestros símbolos que reflejan 

el significado intrínseco y orgullo de nuestra labor.  
 

ACTIVIDADES 

 Difusión de conceptos esenciales de heráldica del escudo, 

bandera, himno. 

 Difusión del tema inherente a Historia Policial. 
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 Difusión del tema de Caracteres de la Policía Nacional. 

 Difusión de los Valores Institucionales: Valor, Disciplina y 

Lealtad. 

 Desarrollar el tema Loor al Servicio Pasivo. 

 Desarrollar el tema Juramento de Servicio. 

 Desarrollar el tema Conoce a Nuestros Héroes. 

 

Subzonas Intervenidas Servidores Policiales Capacitados 

Chimborazo 1135 

Esmeraldas 2101 

Imbabura: 1240 

Total 4607 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fotografía No. 1 y 2: Conoce tú Doctrina, Ama tu Institución 

 

 

 

2.- PLAN “POLICÍA TRANSPARENTE, POLICÍA CONFIABLE". 

 

OBJETIVO: Elaborar materiales didácticos (videos animados, 

institucionales) referente al cometimiento de actos anti-éticos dentro de 

la institución policial, a fin de concientizar y prevenirlos, mediante una 

cultura de integridad y transparencia, que conlleve a mejorar de 

manera continua la imagen institucional y a confianza ciudadana. 

 

ACTIVIDADES 

 Socialización y Capacitación sobre violencia de género, accidentes de 

tránsito, agresiones a servidores policiales. 

 Creación de video Institucional sobre violencia de género, accidentes 

de tránsito, agresiones a servidores policiales. 
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 449 Servidores Policiales capacitados de los Distritos: Calderón, 

Delicia, Eugenio Espejo, Eloy Alfaro y Quitumbe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fotografía No. 3: Policía Transparente, Policía Confiable      Fotografía No. 4: Policía Transparente, Policía 

Confiable 

 

 

 

SUBDIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE LA CONDUCTA 

POLICIAL 

 

3.- PLAN “INSPECCIÓN A DEPENDENCIAS POLICIALES Y 

VERIFICACIÓN DE LOS PLANES DE MEJORAS” 

 

OBJETIVO: Realizar inspecciones programadas y no programadas a las 

dependencias policiales a nivel nacional con el propósito de mejorar los 

procesos institucionales y fortalecer la aplicación de los principios y 

valores de la Policía Nacional del Ecuador. 

 

ACTIVIDADES: 

 

INSPECCIÓN A DEPENDENCIAS 

POLICIALES 

VERIFICACIÓN DE LOS PLANES 

DE MEJORAS 

Manuela Sáenz Manuela Sáenz 

HQ1 Eugenio Espejo 

Eugenio Espejo Quitumbe 

Quitumbe Tulcán 

Tulcán Tierra del Sol 

Tierra del Sol Ciudad Blanca 

Ciudad Blanca Escuela de Formación Chimborazo 
N° 06 

Milagro 

Babahoyo 

HG2 
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Esmeraldas 

Atacames 

Ambato Norte 

Escuela de Formación Chimborazo 

No.6  

Quevedo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                 Fotografía No. 5: Inspección a Dependencias Policiales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                               Fotografía No. 6: Verificación Plan de Mejoras 
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4.- PLAN “POLICÍA Y FAMILIA UNA EQUIDAD DE VIDA” 

 

OBJETIVO: Disminuir los índices de violencia contra la mujer y 

miembros del núcleo familiar mediante la ejecución de actividades de 

tipo informativo, de sensibilización y psico-emocional para mejorar la 

calidad de vida del Talento Humano perteneciente a la Policía Nacional 

del Ecuador. 

 

ACTIVIDADES 

 Sensibilización, capacitación y evaluación psicológica, como parte del 

proceso de prevención de violencia contra la mujer y miembros del 

núcleo familiar. Dichas actividades se las desarrolla durante dos 

jornadas en la que los Servidores Policiales y sus cónyuges participan 

activamente del taller ejecutado por profesionales en el ámbito de la 

salud mental y psico-emocional. 

 

INTERVENCIONES SUBZONA SERVIDORES POLICIALES 
INTERVENIDOS 

PRIMERA Chimborazo 117 

SEGUNDA Napo 41 

TERCERA Imbabura 80 

CUARTA Cañar 56 

QUINTA Carchi 36 

SEXTA Morona Santiago 46 

SÉPTIMA Manabí 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        Fotografía No. 7: SUBZONA CARCHI                               Fotografía No. 8: ZONA DMG 
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5.- PLAN “EMPRENDIENDO CON VALORES” 

OBJETIVO: Disminuir los índices de inconductas generadas por el mal 

manejo de las finanzas personales y el debilitamiento de valores 

humanos mediante la ejecución de actividades de tipo informativo, de 

sensibilización para mejorar la calidad de vida del Talento Humano 

perteneciente a la Policía nacional del Ecuador. 

 

ACTIVIDADES 

 Se realizaron charlas sobre valores éticos y morales, para educar en 

la administración de las finanzas personales, creando una cultura de 

ahorro en los servidores policiales, previniendo el cometimiento de 

actos ilícitos. 

  

INTERVENCIONES ZONA/SUBZONA SERVIDORES POLICIALES 
INTERVENIDOS 

PRIMERA DMQ 191 

SEGUNDA Ibarra 158 

TERCERA DMG 290 

CUARTA Guayas 150 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     Fotografía No. 9: ZONA DMG                                             Fotografía No. 10: ZONA DMQ 

 

6.- PLAN DE ACCIÓN “SEGUIMIENTO Y ABORDAJE DE CASOS CON 

TRATAMIENTO PARA SERVIDORES POLICIALES PARTICIPANTES 

EN EL PLAN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 

OBJETIVO: Realizar el abordaje psico-emocional, conductual y legal de 

los Servidores Policiales inmersos en novedades relacionadas con 

situaciones de violencia de género durante el año 2019, a través de un 
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proceso de sensibilización, la ejecución de evaluaciones psicológicas y la 

firma de un compromiso de conducta personal, con la finalidad de 

evitar la reincidencia de novedades relacionadas a situaciones de 

violencia de género. 

 

ACTIVIDADES: 

 

INTERVENCIONES SERVIDORES POLICIALES 
INTERVENIDOS 

PRIMERA 46 

SEGUNDA 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
           Fotografía No. 11: Primera intervención            Fotografía No. 12: Segunda intervención 

 

7.- PROYECTO "MI VIDA SOBRE RUEDAS" 

 

OBJETIVO: Disminuir los accidentes de tránsito de servidores policiales 

que cumplen funciones de conductores de patrulleros, mediante la 

ejecución de una intervención focalizada de carácter teórico-práctico , 

con actividades de tipo informativo, de sensibilización y psicológico para 

considerar las habilidades y las destrezas integrales en el cumplimiento 

de la función específica de conductor. 

 

ACTIVIDADES 

 Socialización al personal policial de conductores de patrulleros de 

Diez Distritos seleccionados de acuerdo al panorama estadístico 

2018. 

 Ejecución de un Test Drive de Valoración, Charlas de COESCOP 

ejecutados por las USZAI y pruebas psicológicas a los servidores 

policiales que alcanzaron una nota deficiente en el Test Drive. 
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 Servidores policiales intervenidos 161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                         Fotografía No. 13: Proyecto “Mi vida sobre ruedas”  

 

 

SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE CONFIANZA DE LA IGPN 

 

8.- PLAN CONTINUO “PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AL 

CONSUMO DE SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZACIÓN  

“SOY POLICÍA CONFIABLE” 

 

OBJETIVO: Sensibilizar a los servidores policiales sobre el uso y 

consumo de sustancias sujetas a fiscalización, mediante charlas y 

aplicación de evaluaciones toxicológicas con la finalidad de mejorar y 

controlar la conducta policial. 

 

ACTIVIDADES 

 Se realizó la video conferencia con los señores jefes de Talento 

Humano de las Zonas y Subzonas, en la cual se dio a conocer las 

actividades de charlas y evaluación a desarrollarse. 

 Se realizó la charla y evaluación aleatoria y sorpresiva. 
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SUBZONA INTERVENIDA SERVIDORES POLICIALES 
EVALUADOS 

Subzona Santa Elena 83 

Subzona Guayas 101 

Subzona Pastaza 91 

Subzona Napo 90 

Zona 9 DMQ 121 

Subzona Cotopaxi 197 

Subzona Tungurahua 92 

Subzona Santo Domingo 125 

Subzona Esmeraldas 160 

Subzona Pichincha 128 

Subzona Orellana 87 

Subzona Sucumbíos 60 

Subzona Carchi 83 

Subzona Imbabura 123 

Zona 9 DMQ 131 

Zona 8 DMG 226 

Subzona Azuay 123 

Subzona Cañar 69 

TOTAL DE SERVIDORES 
POLICIALES INTERVENIDOS 

2.090 

 

  

 

 

 

 

 

 

Fotografía No. 14: Subzona Guayas                              Fotografía No. 15: Subzona Tungurahua                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Fotografía No. 16: Zona 8 DMG                                   Fotografía No. 17: Zona 9 DMQ 

 


