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Acuerdo Ministerial No.

Diego Xavier Fuentes Acosta
MINISTRO DEL INTERIOR (e)

Considerando:

el articulo 154 de la Constitucién de Ja Repiblica del Ecuador, dispone que a las
Ministras y Ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

de conformidad con el inciso tercero del articulo 158 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador, la proteccion interna y el mantenimiento del orden piiblico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional;

el articulo 163 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, sefiala que la Policia
Nacional es una institucién estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya misién es atender la seguridad
ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas del territorio nacional;

el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
Administracion Pablica eonstituye un servicio a la colectividad que se rige, entre otros,
por los principios de eficacia, eficiencia, transparencia v evaluacion;

el articulo 2 de la Ley Organica de la Policia Nacional, prescribe que ésta es una
Institucion profesional y téenica, dependiente del Ministerio del Interior, y que tiene por
mision fundamental garantizar el orden interno v la seguridad individual vy social;

el articulo 18 de la Ley Organica de la Policia Nacional, determina que son funciones del

Comandante General de Policia Nacional: /) Gestionar ante el Ministro de Gobierno
proyecios de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y resoluciones que beneficien a la
Policia Nacional; (...) 1) Sancionar la reglamentacion interna de la Institucion, previa
la resolucion del Consejos de Generales ™,

el articulo 22 de la Ley Orgénica de la Policia Nacional, establece entre los deberes y
atribuciones del Consejo de Generales: “b) Elaborar proyectos de leyes y reglamenios
para su tramite correspondiente; d} Aprobar la reglamentacion interna dg
institucion...™;

fos articulos 8 y 34 de la Convencidn de las Naciones Unidas Conira la Corrupc
ratificada por la Repablica del Ecuador y publicada en el Registro Oficial Suplemg
No. 166 de 15 de diciembre de 2005, estipulan respectivamente que, en particular,
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Estado Parte procuraré aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos,
cddigos o normas de conducta para ¢l correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas; y, con la debida consideracidn de [os derechos adquiridos de buena
fe por terceros, cada estado parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptard medidas para eliminar las consecuencias de los actos de
corrupeion pudiendo considerar en tal contexto a la corrupcion, como un factor
pertinente en procedimientos juridicos encaminados a anular o dejar sin efecto un
contrato, revocar una concesion u otro instrumento semejante o adoptar cualquier otra
medida correctiva;

el Codigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucién 34/169, de 17 de
dictembre de 1979, sefiala entre otros aspectos, gue dichos servidores cumpliran en todo
momento los deberes que les impone la fey, sirviendo a su comunidad y protegiendo a
todas las personas contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de
responsabilidad exigido por su profesién; asi como, respetarén y protegeran la dignidad
humana; mantendrén y defenderdn los derechos humanos de todas las personas; y, no
cometsran ningin acto de corrupeion;

mediante Decreto Ejecutivo No. 632, de 17 de enero def 2011, publicado en el Registro
Oficial No. 372 de 27 de enero de 2011, el Presidente Constitucional de la Repiblica
orden la reorganizacion de la Policia Nacional, y dispuso que su representacion legal,
Judicial y extrajudicial sea asumida por el Ministro del Interior, debiendo adoptarse lag
acciones administrativas tendientes a reorganizar la estructura organizacional y los
segmentos administrativos y operativos de la misma;

mediante Acuerdo Ministerial No. 1070 de 15 de septiembre de 1998, publicado en el
Registro Oficial Ne. 35 de 28 de septiembre de 1998, se expide ei Reglamento de
Disciplina de la Policia Nacional; y, con Acuerdos Ministeriales Nros. 87, pubticado en
Registro Oficial 262 de 3 de Mayo del 2006; 2626, publicado en Registro Oficial
Suplemento 736 de 2 de Julio del 2012; y, 4766, publicado en Registro Oficial 383 de
26 de Noviembre del 2014, se emiten sus respectivas reformas;

mediante Decreto Ejecutive No. 1232 de 15 de noviembre de 2016, el sefior Presidente
de la Replblica del Ecuador acepta la renuncia al Dr. José Serrano Salgado como
Ministro del Interior; y encarga las funciones y atribuciones del cargo al Abg. Diego
Xavier Fuentes Acosta;

mediante Resolucién No. 2016-467-CsG-PN  de 04 de mayo de 2016, el Consejo de
Generales de la Policia Nacional resueive aprobar la codificacién al Reglamento def
Disciplina de la Policia Nacional; v, solicitar al sefior Comandante General de la Poficia
Nacional, alcance del sefior Ministro del Interior la ratificacién de la Resolucidn en
referencia;

en la medida en que un procedimiente disciplinario otorgue todas las garantfas
constitucionales y que funcione sobre la base de los principios de eficacia, jerarglyj
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coordinacion y transparencia, éste se constituye en un incentivo para el servidor policial
que mantiene responsabilidad en sus tareas, en forma ajustada a derecho, de ahi que la
calidad del sistema disciplinaric es importante para erradicar la impunidad e
incrementar el grado de confianza que la poblacién tenga en el Estado como depositario

de la fuerza plblica, que podra percibir que su actuacién es trasparente, reglada v no
discrecional;

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que permita establecer un régimen
disciplinario que asegure la calidad del servicio, constituya una herramienta para
encauzar permanentemente los objetivos y estrategias institucionales, cuando estos se
ven afectados, posibiliten el funcionamiento adecuado del sistema disciplinario policial
con los organismos de investigacion internos encargados de juzgar y sancionar, en su
caso las conductas tipificadas previamente como faltas o infracciones, y se con stituya en
un elemento esencial de una policia moderna, profesional y democratica; y,

De conformidad con lo previsto en el articulo 154 numeral | de la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador; y, lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 632, del 17 de enero de 2011.

ACUERDA:

Expedir ¢l Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina de la Policia Nacional,
expedido con Acuerdo Ministerial No. 1070 de 15 de septiembre de 1998, publicado cn el
Registro Oficial No. 35 de 28 de septiembre de 1998, y posteriores reformas, a} tenor del
siguiente texto:

TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULC PRIMERO
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Las palabras empleadas en el presente Reglamento se entenderan en su sentido
natural y obvio, segin el uso general de las mismas; sin embargo, las que a continuacién se
encuentran definidas, se entenderan en este sentido, para los efectos previstos en este
Reglamento y la ley:

SUPERIOR
Es el servidor de la Instifucién, que con relacién a otro ostenta mayor grado jerarquico. Ef
igualdad de grado es superior el més antiguo.
Independientemente del mando, la jerarquia y antigiiedad no se altera por el hecho de peifenecer
al personal de linea o de servicios.

SUPERIOR DIRECTO
Es quien ejerce el mando inmediato sobre determinados subalternos en razén de la fuption d
servicio al que pertenece. '
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SUBALTERNO

Es el servidor de la Institucién que por su grado y antigiiedad, estd sujeto disciplinaria y
administrativamente al superior, a quien debe respeto y consideracion.

SUBORDINACION

Consiste en el acatamiento de los drdenes legalmente emanadas del superior, asi como el
cumplimiento de los deberes y obligaciones propics del grado y de la funcién que le fuere
asignada.

SUBORDINADO

Es el subalterno que se encuentra bajo el mando directo de un superior, en forma permanente o
temporal.

OBEDIENCIA

Consiste en el cumplimiento estricto de las érdenes y disposiciones legalmente emanadas por el
superior.

RESPONSABILIDAD

Es la ineludible obligacién de responder por las acciones u omisiones que cumple o deja de
cumplir, con relacion al grado y funcion.

ORDEN SUPERIOR

Es la que imparte un superior, verbalmente o por escrito a un subordinado para el cumplimiento.
Las ordenes Policiales deben estar encuadradas en las leyes, reglamentos, directivas, v mads
disposiciones vigentes,

ORGANQO REGULAR

Es el paso obligado que debe observar un servidor de la Policia Nacional, a fin de llegar
ordenada y jerarquicamente hasta el superior o autoridad a quien corresponde el conocimiento y
resolucion de cualquier situacidn institucional.

El Organo Regular podria no observarse, inicamente, cuando en razon del tiempo o exi
del casc se trate de evitar consecuencias perjudiciales de cardeter instituet

quien lo nego, haciendo conocer este antecedente !
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PLAZA

Para efectos de este Reglamento se entiende por plaza la circunscripcion territorial comprendida
en los limites de la Zona o Subzona de Policia en la que s¢ encuentra la dependencia

administrativa u operativa a la que ha sido designado a prestar servicios el servidor de la
institucion.

FRANCO

Es el espacio de tiempo libre en el que el servidor de la institucién no se encuentra de servicio,
en comision o en cumplimiento de actividades Policiales, acorde con los turnos, horatios y
disposiciones superiores correspondientes.

ACTO DE SERVICIO

Es el ejecutado por el servidor policial en garantia de un bien juridico y de los derechos
ciudadanos, deber de cumplimiento cuyo ejercicio se le ha encomendado por la Constitucidn y
la Ley, considerando su estado o ubicacion frente 2 una especifica situacion, o conflicto.

La consideracion de extraordinariedad del acto de servicio fuera del horario de trabajo asignado
se rige por el principio de exigencia en [a intervencion en relacion al riesgo y la eficacia de la
accién; y, servira como elemento para determinar si el hecho es consecuencia de la naturaleza
de la actividad policial, para los efectos determinados en la ley.

COMISION DE SERVICIOS

Es tarea especifica de cardcter profesional dispuesta o autorizada por la superioridad, a cumplir,
generalmente, en un lugar diferente al de su trabajo habitual,

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Circunstancia no prevista que afecta el normal cumplimiento de las funciones del servidor
policial.

NEGLIGENCIA

Falta de cuidado, celo, solicitud o esmero en la ejecucion de alguna orden o en el desempefio de
una funcion,

AUTORIDAD CON COMPETENCIA DISCIPLINARIA

El Ministro del Interior, Comandante General de la Policia Nacional, Jefe del EstadoYMayor,
Inspector General de la Policia Nacional, fos Directores, Comandantes, Jefes de [as ;
Policiales con capacidad para sanciomar, determinar el procedimiento N sancioné
servidores policiales que han quebrantado el deber de cumptimiento. ;

"-""—-—-—....;:T'-....l.,__,_..
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AUTORIDAD PROCESADORA DE LA INVESTIGACION

El Jefe de Asuntos Internos, Jefe Zonal o Subzonal, que representa al Inspector General de Ia
Policta Nacional en sus atribuciones y competencias, y es garante de las normas bésicas del
debido proceso en la investigacion administrativa.

CONSIGNA

Cumplimiento de disposiciones o encargo de funcidn o servicio del cual se derive o pueda
derivarse un perjuicio material al deber de cumplimiento.

RETEN

Situacién de inactividad al interior de ta unidad o dependencia policial, que posibilita la
asignacion de servicio en condiciones de emergencia o necesidad operativa.

CAPITULOC SEGUNDO
DE LA DISCIPLINA POLICIAL

Articulo 2.- La Policia Nacional, por su condicion de Institucién organizada bajo un sistema
Jerdrquico disciplinario, para el cumplimiento de sus funciones especificas, requiere de los
servidores una severa y consciente disciplina, que se manifieste en el fiel cumplimiento del
deber y respeto a las jerarquias.

Articulo 3.- La Disciplina Policial consiste en la estricta observancia de las leyes, reglamentos,
directivas y mds disposiciones institucionales y acatamiento de las érdenes emitidas por la
superioridad.

Articulo 4.- Las ordenes y disposiciones superiores relativas al servicio deben ser concretas,
claras, de tal manera que puedan cumplirse sin objecién ni réplica, cuando sean imprecisas o
confusas el subalterno soficitara la aclaracion necesaria, sin que esto se entienda como falta de
consideracidn o negativa al cumplimiento.

Articulo 5.- El subalterno no esta obligado a obedecer si la orden es ilegitima, entendiéndose

como tal cuando excede los limites de la competencia o conduce manifiestamente a la comision
de un hecho punible, a la violacion de la ley, los reglamentos u 6rdenes superiores permanentes;
caso de hacerlo, la responsabilidad recaerd sobre el superior y subalterno.

Articulo 6.- La relacién entre superiores y subalternos, se fundamenta en el respeto mutu
La subordinacién y respeto disciplinario se observari, atn fuera de los actoside servicio.
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CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo 7.- El presente Reglamento establece el régimen disciplinario de ja Policia Nacional.
Su aplicacion es obligatoria para todos los servidores policiales.

Articulo 8.- Es deber del superior prevenir la comision de faitas disciplinarias y s8dlo como
altimo recurso acudir a las sanciones. Asi mismo, reconocer y estimular a quien sobresalga en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 9.- Falta disciplinaria es toda accion u omisién imputable, tipificada y sancionada en
este Reglamento mediante el cual se viola ef deber de cumplimiento, que no esté calificada
como delito, cometida por un servidor de la Policia Nacional en servicio activo, en situacién
transitoria, o, a disposicién.

Articulo 10.- Ningtn servidor de la Policia Nacionai podra ser sancionado por un acto previsto
como falta disciplinaria, si no es el resultado de su accién u  omision.

Articulo 11.- Las faltas disciplinarias y sus respectivas sanciones deberén ser declaradas con
anterioridad al acto.

Las faltas s6lo se reprimiran cuando hayan sido consumadas.
TITULO 11
DE LA JURISBICCION Y COMPETENCIA DISCIPLINARIA

CAPITULO PRIMERO
DE LA JURISDICCION

Articulo 12.- La jurisdiccion disciplinaria consiste en la facultad de juzgar y sancionar la
comision de todo acto que se encuentre tipificado como falta del presente Reglamento;
constituye e} adecuado medio para mantener el orden y Ja disciplina institucional.

Ejerce jurisdiccion disciplinaria todo superior jerdrguico y el Tribunal de Disciplina, de acuerdo
y dentro de los limites, competencias y procedimientos establecidos en este Reglamento.

Articulo 13.- Todo servidor de la Policia Nacional debe reprimir disciplinariamente a sus
subalternos y ser reprimido por sus superiores con sujecion a los preceptos reglamenta

Articulo 14.- La facultad sancionadora en el campo disciplinario es obligatoria. Qy
conociendo de la comision de una falta no impusiere la sancién correspondiente, o no pusig
conocimiento del superior competente, serd responsable de comision por omision. -

P
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA

Articnlo 15.- Las atribuciones disciplinarias o competencia disciplinaria son inherentes al
grado, o cargo que se desempefia y a la especifica funcion que ejecuta el servidor policial.

Arxticulo 16.- El Presidente de la Repilblica, Ministro del Interior, Comandante General de la
Policia Nacional, Jefe del Estado Mayor de la Policia Nacional e Inspector General de la Policia
Nacional, oficiales del nivel de Direccién o Mando, tienen competencia disciplinaria para
sancionar a los subalternos jerarquicos a nivel nacional ante el cometimiento de faltas de
primera y segunda clase, cualesquiera fuere el organismo o dependencia operativa o
administrativa a la que pertenezca.

Los Directores Generales y Nacionales, los Comandantes Zonales, oficiales de los Niveles de
Direccién o Mando, Mando Intermedio y Supervisién Operativa, tienen competencia
disciplinaria para sancionar a fos subalternos jerarquicos a nivel nacional, ante el cometimiento
de faltas de primera y segunda clase, independientemente del servicio o territorio dentro del cual
se haya evidenciado la falta.

Los Jefes de Distrito y Circuito, oficiales del nivel de Supervision y Ejecucion Operativa que
constaten una falta disciplinaria estin obligados a sancionarla cualesquier sea la ubicacion
organica del servidor policial infractor.

Los Suboficiales, Clases y Policias tienen la facultad para sancionar a sus subalternos que
dependan directamente.

Los organismos superiores o Consejos, podran recomendar a los organismos competentes u
oficiales de los niveles de Direccién o Mando, la ejecucion de una sancién disciplinaria, cuando
del analisis de la situacion profesional de un servidor policial, se deriven presupuestos para el
gjercicio de esta facultad.

Articulo 17~ La competencia para el juzgamiento y sancion de faltas de tercera clase,
corresponde exclusivamente al Tribunal de Disciplina, acorde con las normas establecidas en
este mismo Reglamento.

Articulo 18.- El personal que se encuentra en situacion transitoria o a disposicion, qu
sometido a la competencia disciplinaria del Comandante de Zona en la que se haya come#fdo la
falta.

Articulo 19.- En las Escuelas Policiales, en faltas cometidas en calidad de alumnos se aplicgran
los Reglamentos Disciplinarios Internos para el Nivel de Formacion; v, a falta de norma ex

jas de este Reglamento. i
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Articulo 20.- El Presidente de la Repéblica, y el Ministro del Interior, podran imponer hasta el
maximo de las sanciones establecida para las faltas disciplinarias leves o de primera clase y
graves o de segunda clase.

El Comandaute General de 1a Policia Nacional, el Jefe del Estado Mayor, el Inspector General
de la Policia Nacional, los Directores Generales v Directores Nacionales, los Comandantes
Zonales y Subzonales podran imponer sancién en las faltas de primera clase en el caso de
reprension simple hasta el nivel 4, reprensién formal hasta el nivel S en tratindose de faltas de
segunda clase, en caso de sancion pecuniaria hasta el 2% de la remuneracion mensual
correspondjente al grado, en tratindose de faltas de primera clase, y 4% de la remuneracion
mensual correspondiente al grado, en tratindose de faltas de segunda clase, en suspension de
funciones por faltas de segunda clase o graves hasta 20 dias, salvo el caso de reincidencia en
faltas leves que deberd seguir el procedimiento para suspension de funciones para faltas graves.

Los Jefes de Distrito, podran sancionar hasta el nivel 2 en tratindose de reprensién simple por
faltas leves, y reprension formal en tratdndose de faltas graves, en sancién pecuniaria podran
imponer hasta el 1% de la sancidn establecida en tratandose de faltas leves o de primera clase y
hasta el 2% de la establecida para faltas graves o de segunda clase.

Los demds servidores policiales podran imponer hasta el nivel | en tratandose de reprension
simple y formal por faltas leves v graves.

Articulo 21.- Para efectos disciplinarios los servidores civiles qué prestan servicios en la
Institucion Policial, dependen det Director General de Personal o de la Unidad Zonal de Talento
Humano en aplicacion de la normativa vigente para el servicio piiblico.

TITULO 1T
DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 22 .- La accidn u omisidn prevista en este Reglamento como falta disciplinaria no sera
sancionable cuando es el resultado de fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 23.- Para la aplicacion de la sancién se considerard la conducta habitual del imputado
y la gravedad del dafio ocasionado o que pudo ocasionar.

Articulo 24.- Una misma falta no puede ser reprimida por dos superiores a la vez, n¥con dos
sanciones distintas.

Articute 25.- El superior previamente a imponer una sancion disciplinaria, se infogmari
personalmente de los antecedentes del hecho, de las circunstancias anteriores, cohcomitaites ¥
posteriores que le permita actuar con equidad y justicia. ;
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Articulo 26.- No se impondrin sanciones colectivas cuando en un mismo hecho aparezcan
inculpados varios servidores de la Policia Nacional. La responsabilidad sera individual y se
establecerd mediante investigacion, para la sancién correspondiente, salvo las excepciones
establecidas en éste Reglamento en cuanto a la apreciacidn o constatacion de la falta.

Articulo 27.- Para el andlisis de las circunstancias de las faltas disciplinarias se considerard que
el Policia Nacional es el representante de 1a autoridad v que su actuacidn en actos de servicio es
diferente a la actuacidn de las demas personas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Articulo 28.- Para efectos de la graduacion de las sanciones disciplinarias son circunstancias
atenuantes:

a) Tener menos de dos afios de permanencia en la institucién;
b) Haber procedido, provocado o amenazado por un superior o impulsado por maltratos o

injurias, no siendo estas de la gravedad requerida para que constituyan circunstancias de
excusa;

¢} Haber prestado servicios distinguidos en la Institucion;

d) No ser reincidente en el cometimiento de faltas, en relacién al tiempo y a la gravedad;

e) La aceptacién espontdnea del cometimiento de la falta y la manifestacion del anhelo de no
incurrir en nuevas faltas;

f)  Haber incurrido en la falta por exceso de severidad o celo en el cumplimiento de la funcion
Policial;

g} Haber actuado inducido por un superior al cometimiento de la falta;

h) Reparar integralmente al afectado o indemnizarlo;

i} Encontrarse desempefiando funciones que normalmente correspondan a un grado superior,
cuando la falta consiste en el incumplimiento de deberes inherentes a las mismas; v,

J)  Cualquier otra circunstancia que a juicio del superior disminuya la gravedad de la falta o
haga presumirla poca o ninguna peligrosidad del sancionado.

Articulo 29. Atenuante Trascendental- Quien suministre datos o informaciones precisas,
verdaderas, comprobables y relevantes para la investigacién, caso en el cual se impondra al
responsable un tercio de la sancidn, siempre que no existan agravantes,

CAPITULO TERCERO
DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Articulo 30.- Para los mismos efectos de graduacién de la sancién discjplinaria,y
circunstancias agravantes: @Lf
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a) Cometer la falta en actos de servicio y en estado de embriaguez siempre que este no
constituya delito;

b) Incurrir en la falta con abuso de la confianza que le haya dispensado el superior;

¢) Que el hecho se haya ejecutado en presencia del personal, de tal manera que pueda
considerarse como mal ejemplo en el mantenimiento del orden y de la disciplina;

d) El ser reincidente en el cometimiento de faltas en relacion ai tiempo y a la gravedad,

¢) Involucrar, indebidamente, a otro servidor de la institucién para eludir la responsabilidad
en la falta que ha incurrido;

f}  Ocultar las huellas o resultados de la falta cometida, a fin de evitar el juzgamiento o la
sancion;

g) Lacomplicidad con los subalternos;

h) Cometer una falta para ocultar otra;

i}  Violar varias disposiciones en una misma accidn;

) Cometer la falta en ei cumplimiento de funciones especiales o en circunstancias de especial
gravedad en el orden publico;

ky Cometer la falta uniformado y en piiblice;

1) Cometer la falta aprovechindose de la autoridad y jerarquia o influencia que tenga sobre el
subalterno;

m) Aprovecharse de las condiciones personales del afectado de una falta que impliquen
indefensién o discriminacion.

n) Cometer la falta en perjuicio de nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, mujeres
embarazadas o personas con discapacidad.

o) Cometer la falta encontréndose de servicio en un centro de privacién de libertad, o en
vigilancia de una persona con medida cautelar.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 31.- Las faltas se reprimiran con las siguientes sanciones:

1) Destitucion o baja;

2) Reprensién simple, formal y severa en sus diferentes niveles;

3) Suspensidn del cargo sin goce de remuneracién hasta 30 dias

4) Sancidn pecuniaria del 1 al 7% de la remuneracion mensual unificada.

Articulo 32.- La destitucién o baja consiste en la privacion de la profesion y calidad de 4
Nacional, en servicio activo.

dependiendo la gravedad tiene diferentes niveles de aplicacion. Qﬂf
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La reprension es de tres clases: simple, formal y severa:

La simple se aplicara reservadamente;

La formal en presencia del personal de la Unidad o Dependencia a fa que pertenece; vy,
La severa por medio de Orden de General.

Articulo 34. La suspension del cargo, sin goce de remuneracién consiste en la privacion de las
prerrogativas legales de la profesién de policia, tiene una duracidn de hasta 30 dias, durante el
periodo el servidor policial no recibird remuneracion, no generaré aportes al ISSPOL y
Cesantia.

La suspension del cargo se aceptard por excepcion en los casos de reincidencia en faltas leves.

Articulo 35. Sancion pecuniaria, consiste en la multa o imposicion econdmica del 1% al 7% de
la remuneracién mensual unificada correspondiente al cargo o grado, a juicio del sancionador,
por haber cometido una falta disciplinaria relacionada con ausencia ilegal o subsiste, poca
atencion o cuidado en el cumplimiento de funciones propias del servicio, establecidas en el
Atticulo 56 numerales 16, 31, Articulo 58 numerales 5 y 6, y Articulo 60 numerales 2 y 4 del
Reglamento de Disciplina de la Policia Nacional.

Articulo 36. La suspensién del cargo sin goce de remuneracion tiene una duracién de hasta 30
dias.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CUANTIFICACION DE LAS SANCIONES

Articule 37.- Los valores de cuantificacion de reprensiones en sus diferentes niveles
homologados a arrestos disciplinarios, se calculard de la siguiente forma y tendrdn incidencia
en la seccion Deméritos, Articulo 53.1, Capitulo VII Méritos y Deméritos de] Regiamento de
Evalnacidn para el Ascenso de los Oficiales de la Policia Nacional:

GRADO ~ DIA/ARESTO COEF.
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REPRENSION FORMAL SUBTENIENTE

6 NIVEL 1 (mcd 100,8) 9 0,0022
REPRENSION FORMAL

7 NIVEL 2 13,21 0,0022
REPRENSION FORMAL

8 NIVEL 3 17,42 0,0022
REPRENSION FORMAL

9 NIVEL 4 21,58 0,0022
REPRENSION FORMAL

10 NIVEL 5 25,79 0,0022
REPRENSION FORMAL

11

NIVEL 6 30

17 NIVEL 1

REPRENSION FORMAL

18 NIVEL 2 13,21 0,0044
REPRENSION FORMAL

19 NIVEL 3 17,42 0,0044
REPRENSION FORMAL

20 NIVEL 4 21,58 0,0044
REPRENSION FORMAL

21 NIVEL 5 25,79 0,0044

REPRENSION FORMAL
22

23l

24
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REPRENSION FORMAL

28 NIVEL 1 9 0,0066
REPRENSION FORMAL

29 NIVEL 2 13,2] 0,0066
REPRENSION FORMAL

30 NIVEL 3 17,42 0,0066
REPRENSION FORMAL

31 NIVEL 4 21,58 0.0066
REPRENSION FORMAL

32 NIVEL 5 25,79 10,0066
REPRENSION FORMAL

33 NIVEL 6 30 0,0066

34
35
36
37

38

REPRENSION FORMAL NIVEL

39 1 9 0,0088
REPRENSION FORMAL NIVEL

40 2 13,21 0,0088
REPRENSION FORMAL NIVEL

41 3 17,42 0,6088
REPRENSION FORMAL NIVEL

42 4 21,58 0,0088

REPRENSION FORMAL NIVEL
43 5 25,79 0,0088
REPRENSION FORMAL NIVEL

44
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50 I 9 0,011
REPRENSION FORMAL NIVEL

51 2 13,21 0,011
REPRENSJION FORMAL NIVEL

52 3 17,42 0,011
REPRENSION FORMAL NIVEL

53 4 21,58 0,011
REPRENSION FORMAL NIVEL

54 5 25,79 0,011

REPRENSION FORMAL NIVEL
6 30 0,011

55

567

i

N FORMAL NIVEL

61 1 9 0,0132
REPRENSION FORMAL NIVEL

62 2 13,21 0,0132
REPRENSION FORMAL NIVEL

63 3 17,42 0,0132
REPRENSION FORMAL NIVEL

64 4 21,58 0,0132
REPRENSION FORMAL NIVEL

65 5 25,79 0,0132
REPRENSION FORMAL NIVEL

66 6 30 0,0132

tendran incidencia en la evaluacion de eficiencia conforme ef Reglamento de Evaluacion far
Ascenso de los Oficiales.

e
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Los valores de cuantificacion de las sanciones disciplinarias por reprensiones en sus diferentes
niveles para los Clases y Policias tendran un valor ponderado equivalente al 100% de la
interpolacidn geométrica, equivalencia que se determinara en funcién de los grados jerarquicos
de los niveles de mando o conduccién, mando intermedio o supervisidn operativa, y ejecucion
operativa, considerando la identidad del grado de Policia con Subteniente de Policia y asi
sucesivamente en relacion al resto de grados jerdrquicos.

CAPITULO TERCERO
DE LA APLICACION Y MODIFICACION DE LAS SANCIONES BDISCIPLINARIAS

Articulo 38.- Las sanciones disciplinarias se aplicardn de ser posible, inmediatamente después
de cometida la falta.

Articulo 39.- Una misma falta no puede ser reprimida por dos superiores a la vez, ni con dos
sanciones distintas.

Articulo 40.- Las sanciones disciplinarias son independientes de los dafios y perjuicios
ocasionados por el sancionado.

Articulo 41.- Cuando una misma accién u omision constituya dos o més faltas se aplicard la
sancion mayor.

En caso de concurrencia de dos o mas faltas, se acumularan todas las sanciones merecidas por el
culpado; pero no podrd exceder del mixime de la pena disciplinaria.

Articulo 42.- Para la graduacion de las sanciones, el que las imponga tomard en cuenta las
circunstancias agravantes o atenuantes que acompafian al hecho, de este modo:

Si hubiere dos 0 més agravantes, el méximo; y si hubiere dos 0 m4s atenuantes y ninguna
agravante, el minimo.

En la aplicacion y meodificacién de las sanciones no existird equivalencia de atenuantes y
agravantes.

Acrticulo 43.- La suspension del cargo conllevara los siguientes efectos:

a) Suspension del cargo y mando durante ¢l tiempo que dure [a sancion;

b) No asistira a su lugar de trabajo, no usard uniforme de acuerdo al grado, ni ejercegs
funciones durante el tiempo de suspension;

¢} No percibird remuneracion mensual correspondiente a su grado, durante el tig
suspension;

d) No habré lugar al pago de aportes personales al ISSPOL ni a Cesantia, sin éimibargp

| l
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¢) El Estado no generard el pago de fondos de reserva, ni pago de las remuneraciones
adicionales por el periodo de la suspensidn;

f}) No se considerard €l periodo de suspensién para efectos de devengacion por formacién o
capacitacion.

g) No se autorizara el pase del personal de servidores policiales con suspension temporal del
cargo.

Articulo 44.- El servidor policial que haya incwrido en falta disciplinaria en estado de
embriaguez sera juzgado y sancionado cuando se encuentre en estado normal.

En las faltas disciplinarias establecidas en los Articulo 56 numeral $9; Articulo 58 numerales 10
y 24; y, Articulo 60 numerales 7 y 8, 22 y 30 para su sancion se presumird que el servidor
policial, de no realizarse la prueba técnica, se encuentra en los maximos grados de intoxicacién
aleohdlica, o, bajo efectos de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

Articulo 45.- La sancidn por suspensién del cargo, se deja pendiente en caso de declaracion de
estade de emergencia nacional, o excepcidn, grave conmocién interna o cualquiera otra
situacion de alteracion del orden.

Articulo 46.- La aplicacidn de una sancién disciplinaria, siempre que se trate de suspension del
cargo, interrumpe el cumplimiento de una comisién de servicio.

TITULO V
DE LA EXTINCION Y PRESCRIPCION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA EXTINCION

Articulo 47.- La muerte del sancionado, ocurrida antes de Ja sancién extingue la Facultad
sancionadora.

Articulo 48.- Toda sancidn es personal y se extingue con la muerte del sancionado.
Articulo 49.- La muerte del sancionado no extingue las acciones que fueren necesarias para

recuperar ¢l armamento y mas bienes de estado que le hayan sido entregadas en dotacién,
cualquiera que fuere su poseedor.

Articualo 50.- La extincién de la accién o sancion disciplinaria no incluye la de rof
integral a que hubiere lugar.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 51.- La potestad para imponer sanciones por faltas disciplinarias previstas en este
Reglamento, prescribiran después de haber transcurrido noventa dias término, contados desde la
media noche del dia de la accion u omision o desde la fecha que haya llegado a conocimiento de
la autoridad administrativa la comisién de la infraceion disciplinaria.

Articulo 52.- La prescripcion se interrumpe en los siguientes casos:

a) Con la fijacion del dia y hora para que se realice el Tribunal de Disciplina, en caso de faltas
de tercera clase;

b) Por el hecho de cometer otra infraccion antes de vencer el término para la prescripeidn, en
cuyo caso se volvera a contar el tismpo necesario, desde 1a comision de la altima falta; y,

¢) Por ¢l inicio de 1a investigacion, durante el tiempo que dure ésta.

Articulo 53.- La prescripcion correrd o serd interrumpida independientemente, para cada uno de
los participantes en la falta.

Articulo 54.- El reclamo de dafios y perjuicios originados o derivados de ia comision de la falta
disciplinaria se orientaran por las normas civiles ordinarias del ordenamiento juridico.

TITULO V]
CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO PRIMERCQ
DE LAS FALTAS LEVES O DE PRIMERA CLASE

Articulo 55.- Quiencs incurran en faltas leves o de primera clase serdn sancionados con
reprensién simple en sus diferentes niveles de acuerdo a la competencia, sancién pecuniaria de |
al 3 % de la remuneracion mensual correspondiente al grado, o suspension del cargo en caso de
reincidencia aplicandose el procedimiento establecido.

Articulo 56.- Constituyen faltas leves o de primera clase:

1.- Los que no guardaren en todo lugar y circunstancia, la actitud correcta que corres
uso del uniforme;

2.- Los que no guardaren la compostura debida, halldndose en formacion;

3.- Los que no conservaren la discrecién correspondiente cuando hablen con el superfor y se

hallen en su presencia;

4. Los que se dirigieren a un superior sin el respeto correspondiente; siempre que elfhe

constituya una falta més grave o delito; LQ,{

|




o 8010
Ministerio

H GOBIERNDO NACIONAL DE LA
cled Interior REPUBLICA DEL ECUADOR

3.~ Los que no observan el aseo y prolijidad convenientes en el arreglo de su persona;

6.~ Los que no saludaren al superior, o no devolvieren el saludo o no observaren en general fas
prescripciones reglamentarias del caso;

7.~ Los que usaren armas que no sean provistas por el estado para los fines de servicio;

8.- Los que fuera de actos de servicio asistieren a manifestaciones o reuniones politicas;

9.- Los que no informaren al superior de! cometimiento de una falta disciplinaria de la que
tengan conocimiento o no la reprimieren, siendo de su competencia; salvo que su
comportamiento deba ser considerado y juzgado como coautor o cdmplice;

10.- Los que dejaren de informar ante una solicitud, o no la dieren el curso debido teniendo
obligacién de hacerlo;

11.- Los que se familiarizaren con sus subalternos cor menoscabo de ia disciplina, en actos del
servicio;

12.- Los superiores que al reprender a un subalterno usaren palabras indecorosas u ofensivas;

13.- Los que se dirigieren a los superiores, en comunicaciones particulares de orden privado,
acerca de asuntos del servicio;

14.- Los que no mantuvieren con ¢l debido cuidado orden y aseo el armamento, mueble o mas
objetos entregados para el servicio:

I5.- Eludir la presentacion oportuna al servicio sin causa justificada;

16.- Los que prestaren poca atencién o pusieren poco cuidado en el cumplimiento de las
funciones propias del servicio;

17.- Los que lavaren prendas fuera de las horas reglamentarias o las secaren en los sitios que no
estan destinados para ello;

18.- Los que fumaren en horas o en sitios prohibidos;

19.- Los que utilizaren servicios no autorizados de acuerdo a su jerarquia y funcion;

20.- Los que se negaren a dar su nombre o el de otra persona, cuando un superior lo requiera;

21.- Los que no dieren aviso inmediato al superior correspondiente de cualquier enfermedad o

causa justa que les impida atender el servicio o concurrir a él;

Ausentarse momentineamente sin permiso o causa justificada del lugar del servicio o

trabajo, siempre que ef hecho no constituya una falta de mayor gravedad o delito;

Los que incurrieren en cualquier acto que menoscabe la buena imagen o apostura digna de

un Policia;

24.- Los que en el cumplimiento de sus funciones trataren al piblico en forma descortés e
impropia 0 empleando vocabulario indebido o con modales no acordes a las buenas
costumbres y el respeto debido;

25.- Los que utilizaren términos impropios para referirse a los superiores, compafieros y
sutbalternos;

26.- Los que no guardaren el debide comportamiento ante superiores em servicio activo
pertenecientes a las Fuerzas Armadas, o, ante superiores en servicio pasivo de la Policia
Nacional y ante autoridades civiles vy funcionarios del estado, a [os cuales se leg
asistencia o apoyo en el ejercicio de sus funciones;

27.- Los que abusaren de la jerarquia para obtener del subalterno préstamos u otros beneﬁ 08;

28.- Los que incumplieren las drdenes relativas al servicio, siempre que no constituya upa fala
mas grave o delito;

29.- Mostrar, sin metivo legitimo, manifiesta inconformidad o hacer observaciofies a/fay
ordenes relacionadas con el servicio;

30.- Los que pretextaren enfermedad o exageracion en una dolencia para eludir el servicio:

22,
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31.- La ausencia ilegal al servicio o subsiste de hasta 2 dias;

32.- Los que no dieren parte al superior de haber cumplido las érdenes recibidas;

33.- Los que no saludaren a la Bandera Nacional cuando se hallaren en presencia de ésta;

34.- Los que en ejercicio del cargo ejecutaren actos de retaliacion contra superiores,
compafieros o subaiternos, por motivos de cardcter personal;

35.- Los que aplicaren sanciones disciplinarias no contempladas en este Reglamento;

36.- Los que impidieren el reclamo de un subalterno cuando se presente en debida forma o
incitaren a un reclamo indebido;

37.- Emplear expresiones, ademanes o gestos que tienda a disminuir la autoridad o respeto a un
superior;

38.- Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas contra la Institucion Policial, sus
servidores o el cumplimiento de sus funciones;

39.- Provocar algazaras o escandalos en las unidades o dependencias Policiales;

40.- Tomar arbitrariamente el nombre del superior;

41.- Conceder permisos indebidos;

42.- Amonestar o sancionar a un subalterno usando términos injuriosos contra su honor y
dignidad;

43.- No observar las normas sociales en lugares piblicos ¥ en unidades o dependencias
policiales;

44.- Ingresar, permanecer o permitir el ingreso a 4reas restringidas de las unidades o
dependencias policiales, sin previa autorizacion:

45.- Hacer uso indebido o exagerado de los medios de comunicacién de una unidad o
dependencia Policial;

46.- No observar las disposiciones y sefiales de transito internas en las dependencias y mas
Unidades Policiales;

47.- Portar armas de estado fuera de los actos de servicio, contrariando disposiciones expresas
de la superioridad,

48.- Realizar cambio en la guardia sin la debida autorizacion;

49.- Permitir el ingreso de personas no autorizas a unidades o dependencias policiales, sin
observar las medidas de seguridad;

50.- No prestar inmediata asistencia a los Policias enfermos o accidentados dentro o fuera de las
unidades estando en la posibilidad o teniendo la obligacién de hacerlo;

51.- No acatar las disposiciones impartidas por el personal de guardia;

52.- Dar toques o sefiales que produzcan alarma sin motive;

53.- No cumplir con los horarios de régimen interno;

54.- Atrasarse a Jas reuniones o ceremonias de cardcter policial;

55.- Utilizar transportes inadecuados al uso del uniforme;

56.- Obsequiar o prestar a personas ajenas a la institucion uniformes o partes del mismo;

57.- No disponer del uniforme completo, equipo y més implementos para el cumphi
servicio o consigna;

58.- Transportar pasajeros o carga en vehiculos Policiales sin autorizacion;

menoscabe [a buena imagen del Policia, sin que su estado sea de embriaguez;
60.- Permitir la intervenci6n de terceros en asuntos relacionados con el servicio;
61.- Prestar particularmente servicios Policiales que deben cumplirse oficialmente;
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62.- Dar érdenes que no ajusten a las disposiciones legales o reglamentarias, siempre y cuando
el heche no constituya falta de mayor gravedad o delito;

63.- Reilir con otros servidores policiales de la institucion;

64.- Prestar a particulares armas u otros instrumentos de uso policial; y,

65.- Los que no concurrieren al llamamiento de un superior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FALTAS GRAVES O DE SEGUNDA CLASE

Articulo 57.- Quienes incurran en faltas graves o de segunda clase seran sancionados con
reprension formal en sus diferentes niveles de acuerdo a su competencia, sancion pecuniaria de

3 al 5 % de la remuneracién mensual correspondiente al grado, o suspension del cargo de 11 a
21 dias.

Articulo 58.- Constituyen faltas graves o de segunda clase:

1.- Los que no cumplieren debidamente una pena disciplinaria que se les imponga;

2.- Los que modificaren las érdenes sin autorizacion, sakvo que las circunstancias del servicio
lo exijan;

3.~ Los que tomaren parte en juegos de azar con menoscabo al servicio;

4.-  Los que no mantuvieren la debida disciplina en el personal a su mando;

5~ Los que fueren negligentes en el cumplimiento de las funciones propias del servicio;

6.- La ausencia ilegal al servicio ¢ subsiste de 3 dfas;

7.- Los que hicieren peticiones o reclamaciones descorteses o inmoderadas;

8- Ausentarse del servicio sin la autorizacién del superior, impidiendo de esta forma adoptar
medidas para evitar cualquier riesgo sin que el hecho constituya delito;

9.- Los que se comunicaren indebidamente con los presos o incomunicados;

10.- Los que se presentaren en pablico, ante ¢l personal formado o concentrado, en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias estupefacientes o psicotropicas;

11.- No asistir oportunamente a un servicio sin causa justificada o concurrit en estado de

embriaguez o bajo los efectos de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas;

Introducir para el consumo bebidas alcohélicas a los cuarteles, establecimiento, oficinas o

puestos de servicios;

13.- Los que no hicieren cumplir debidamente las sanciones disciplinarias teniendo la
obligacién de hacerlo;

14.- Los que se demoraren en concurrir a las llamadas extraordinarias del superior;

15.- El superior que autorice el no cumplimiento de una sancién disciplinaria impuesto por otro
satvo que lo haga dentro de los procedimientos de revision o reclamo establecido en este
Reglamento;

16.- El personal de Servicio de Salud de la Institucion que no asistiere, estando a su alcis
cualquier jugar, a servidores de la Policia Nacional en servicio activo, en caso de acci
emergencia o no diere aviso al superior dentro de las 24 horas de la atencién;

17.- Los que violaren la reserva profesional en asuntos que tenga conocimiento por razé
cargo o funcion o demostrar descuido en el manejo de la informacién c]asi{"lcada L d
exclusivo de la Policia Nacional; i

12,
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18.- El personal de fa institucidn que admitiere dadivas para la prestacion de un servicio
concerniente a sus funciones sin que el hecho constituya delito.

19.- Los que promovieren sin ¢l permiso correspondiente contribuciones, rifas, sorteos;

20.- Los que permitieren que un subalterno a sus drdenes incurra en insubordinaciéon o
murmuraciones contra el servicio;

21.- Quien interpusiere un reclamo o acudiere al superior por sitnaciones del servicio, sin
observar el correspondiente Organo Regular;

22.- Los que negaren et Organo Regular a los subaiternos u obstaculizaren de cualquier manera
un reclamo;

23.- Los que cambiaren el orden def servicio fijado en el detalle;

24.- Consumir en las dependencias Polictales fuera de las horas de servicio bebidas alcohdlicas
o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

25.- Los gue tomaren arbitrariamente vehiculos oficiales para asuntos personales;

26.- Los que no informaren al superior dentro de las 48 horas siguientes, sobre la pérdida o
sustraccion de sus documentes de identidad policial,

27.- Provocar o permitir la prescripeidn de la accion disciplinaria;

28.- Impedir la accion disciplinaria contra un subalterno contrariando u ocultando la reatidad de
los hechos;

29.- Obstaculizar o negar la colaboracion debida en las investigaciones que realicen los 6rganos
o dependencias Policiales;

30.- Intervenir por si o0 por terceras personas en remates o subastas de bienes de la Policia
NMacional;

31.- Exigir, recibir o inducir la entrega para si o para un tercero directa o indirectamente, de
bienes o cualquier beneficio para ejecutar, facilitar, retardar u omitir un acto propio o
contrario a sus funciones y deberes;

32.- Los que comprometieren o presionaren al subalterno para que oculte una falta;

33.~ Los que emplearen al personal en actividades o funciones distintas a las del servicio para el
cual fueron normalmente designados,

34.- Los que desatendieren reclamos o demoraren las decisiones sin causa justificada por mas

tiempo del fijado en este Reglamento;

No registrar en los libros o documentos los hechos y novedades a que se estd obligado por

razdn del servicio, cargo, o funcion;

36.- Los que recurricren a personas extrafias a la institucién para procurar situaciones de
caracter profesional - policial;

37.- Negar injustificadamente al superior la cooperacidn o el apoyo necesarios para la

prestacion del servicio;

Los que eludieren o retardaren el cumplimiento de una sancion, salvo en los casos de

revision o reclamo contemplados en este Reglamento;

39.- Los que desautorizaren a un servidor de la institucién que se encuentre en estricto
cumplimiento de su servicio; _

40.- Los que indujeren por cualquier medio a otras personas & omitir informes, deflaracion
conceptos o datos que sean necesarios para esclarecer la verdad, acerca db
relacionado con el servicio;

41.- Los que demoraren injustificadamente la conduccién de detenidos a su lugar defdesting

33,
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42.- Los que emplearen las armas innecesariamente o con exceso, siempre que el hecho no
constituya delito;

43.- Los que eludieren su intervencion en asuntos o actos a que estan obligados en razén del
servicio, del cargo, de la funcidn o de su calidad de policia;

44.- Los que condujeren los vehiculos de la institucion u operaren material técnico de dotacién
oficial, sin poseer la respectiva licencia o autorizacion legal:

45.- Los que sin causa justificada no rindieren cuentas oportunamente de dineros, efectos o
especies recibidas en actos de! servicio o por ocasién del mismo;

46.- Los que demoraren injustificadamente, la tramitacién, remision de cuentas, informes,
diligencias y en general documentos propios del servicio, del cargo o de ja funciéon;

47.- Los que actuaren con malicia, desidia o tardanza injustificada en la tramitacién o pago de
cuentas administrativas;

48.- Los que cometieren cualquier conducta de caricter personal pero que afecte el buen
nombre y prestigio de fa Institucién;

49.- Los que mantuvieren o se dedicaren a actividades incompatibles con la funcién policial, o
que menoscaben la dignidad profesional;

50.- Quienes se extralimitaren en el ejercicio de sus funciones causando dafio a los subalternos,
compafieros o personas civiles siempre que no constituya delito;

51.- Los que induzcan al encargado de funciones administrativas a realizar actos o
procedimientos de los que deriven ventajas para si o para terceros;

52.- Los que por descuido o negligencia no entregaren oportunamente equipo o materiales
necesarios para el cumplimiento de las funciones Policiales;

53.- Los que no dieren parte o no se presentaren oportunamente ante el superior luego del
cumplimiento de una comisién, consigna, disposicion, licencia o permiso;

54.- Los que usaren en beneficio propio o de terceros, sin autorizacién justificada, materiales u
otros bienes destinados al servicio exclusivo de la Policia Nacional;

55.- Presentarse o identificarse con un grado que no le corresponde;

56.- Sorprender a un superior en asuntos relacionados con el servicio siempre que tal accion no
tlegue a constituirse en delito;

37.- Ocudtar el grado y nombre, cuando fuere interrogado por un superior, con el objeto de
evadir responsabilidades;

58.- Exigir a los subordinados obsequios, dédivas, etc, por actos que se relacionen con el
servicio;

59.- Ordenar o permitir que de los haberes de los subordinados se efectien descuentos no
permitidos por la ley;

60.- Retener indebidamente sueldos, ranchos, vidticos v mas fondos del sector piblico, siempre
que tal hecho no llegue a constituir delito;

61.- Proferir injurias insultos, o agredir de obra a sus subordinados, siempre que no constifilya
delito;

62.- Obligar a que los subalternos eleven partes falsos relacionados con el servicio si€émpre que
no constituya delito;

63.- Ordenar castigos infamantes o denigrantes, siempre que no Heguen a constituii delijo;

64.- Permitir o ejecutar actos de usura; j

65.- Conferir certificados médicos no justificados que permitan la inasisten¢ia al sgrvicipfo
consigna;
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66.- Ser responsable de un accidente, por negligencia en el cumplimiento de sus funciones, que
produzean dafios en las personas, en las unidades Policiales ¢ mas dependencias siempre
que el hecho no constituya delito;

67.- Proporcionar a sabiendas alimentos en mali estado, siempre que no constituya delito;

68.- Escribir frases obscenas o hacer dibujos pornograficos en las paredes, mobiliarios, etc, de
las unidades o dependencias policiales o fuera de ellos;

69.- Utilizar u ordenar que se utilice vehiculos para el servicio, en mal estado, poniendo en
riesgo la integridad del personal, la eficiencia de la mision;

70.- Instigar a otros a desobedecer érdenes legalmente impartidas; v,

71.- EI superior que conociendo la comision de una falta disciplinaria, deliberadamente la
ocultare, evitando la sancidn al subalterno.

72.- Los servidores policiales que a sabiendas de la responsabilidad contraida al adquirir
créditos, financiamientos, préstamos o convenios que impliquen obligacién econdmica no
los cancelen oportunamente;

73.- Los que ejecutaren cuoalquier tipo de violencia fisica o psicolégica, que impligue odio,
acoso laboral y sexual, conira servidores policiales en razon de su identidad de género,
independiente de la accion penal a fa que haya lugar;

74.- Los servidores policiales que ejecuten actos de violencia intrafamiliar, sin perjuicio de la
accion penal correspondiente,

CAPITULO TERCEROQO
DE LAS FALTAS ATENTATORIAS O DE TERCERA CLASE

Articulo 59.- Quienes incurran en faltas atentatorias o de tercera clase seran sancionados con
baja o destitycion, reprension severa, sancidén pecuniaria de 5 al 7 % de la remuneracion
mensual correspondiente al grado o funcidn, o suspensién del cargo de 21 a 30 dias.

Las faltas de tercera clase serdn de exclusiva competencia del Tribunal de Disciplina.
Articulo 60.- Constituye faltas atentatorias o de tercera clase:

.- No presentarse, al término de la distancia cuando ocurran alteraciones graves de orden
pablico o ante el llamamiento especial de la superioridad o en forma pablica o a integrar un
operativo cuando haya sido designado para el efecto;

2.- La ausencia ilegal al servicio o subsiste de 4 a 11 djas:

- Los que se durmieren estando de vigilancia, patrullaje, consigna, seguridad, o cualquier

otro servicio que requiera permanente o constante atencion personal;

4.- Los que faltaren a una consigna, siempre que el hecho no constituya delito;

5.- Los que gjecutaren cualquier acto que revele falta de consideracion y respeto al sup
dentro o fuera del servicio; _

6.- Los que armaren pendencia en los cuarteles, establecimientos u oficinas de la fhstitucion,
que alteren el orden y la disciplina; "

7.- Consumir durante el servicio bebidas embriagantes o sustancias estupefacientes
psicotropicas;

8.- Los oficiales que se presentaren al servicio en manifiesto estado de embriaguez;

9.- Los que, por excederse en ¢l ejercicio de sus atribuciones, causaren perjuicio a un il

ror, %
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10.~ Los que dieren a la publicidad escritos contrarios a la disciplina o al respeto debido a las
autoridades de la institucion o a los superiores jerdrquicos, cuando e} hecho no constituya
una infraccion mas grave;

11.- Los que acudieren a la prensa sin permiso del superior;

12.- Los que sin estar autorizados hicieren publicaciones por medio de la prensa, sobre asuntos
del servicio de [a institucién;

13.- Los que quebrantaren una orden de prision preventiva o de arresto;

14.- Los que admitieren en las filas de la institucién a individuos que no hayan llenado los

requisitos legales;

El servidor policial que omita informacién al superior en la comision de una infraccion,

habiendo sido participe o no de el, que comprometa la responsabifidad del Estado, afecte

bien juridico protegido, o ponga en serio peligro el prestigio y fa moral institucional

generando en su contra detencidn en flagrancia, formulacién de cargos o inicio de

instruccion fiscal,

16.- Los que mantuvieren intima refacion con personas de notoria mala conducta o conocidos en
el campo delictivo sin perjuicio de la accién penal a que hubiere lugar;

17.- Los que promovieren o participaren en reclamaciones colectivas o protestas contra la
supertoridad o contra el régimen interno establecido;

18.- Los que conspiraren, organizaren o fomentaren actividades tendientes a la paralizacion

total o parcial de las labores institucionales, a cualquier pretexto de obtener ventajas

salariales o prestaciones de cualquier otro orden;

Los que por descuido o negligencia perdieren o causaren dafio en bienes, documentos,

efectos o valores entregados a su cuidado, para el cumplimiento o en razdn del servicio, sin

perjuicio del pago del valor correspondiente conforme a la ley;

20.- Los que exigieren o recibieren en beneficio propio o de terceros, comisiones, dadivas o
regalos por la adquisicidn de bienes destinados para la Policia Nacional;

21.- Los que dispusieren arbitrariamente de armas, equipos o mas bienes entregados para el
cumplimiento del servicio policial;

22.- Los que condujeren vehiculos oficiales en estado de embriaguez, sin perjuicio de la accion
de Transito a que hubiere lugar;

—
wn
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23.- Los que por negligencia dejaren de hacer una captura a la que estén obligados, siempre que
el hecho no constituya delito;

24 .- Quienes hayan sido designados para integrar un Tribunal de que sin justificacion o excusa
no asistieren a la correspondiente audiencia;

25.- Haber utilizado, documentos falsos o adulterados para el ingreso o permanencia en la
Policia Nacional;

26.- Realizar actos de manifiesta violencia o indisciplina contra un superior siempre que el

hecho no constituya delito;
27.- Elevar partes falsos sin que tal actitud traiga graves consecuencias, que constit
28.- Hacer reguerimientos refiidos con la moral, abusando de su jerarquia;
29.- Sacar personal de las unidades o dependencias policiales para actos ajenios al
estén en contra del orden vy la moral;
30.- Embriagarse mientras se encuentra cumpliendo una sancion disciplinaria;
31.- Tomar indebidamente dinero, prendas especies, ete, de propiedad de servidores
institucién cuyo monto ¢ valor no sea de consideracion; -

in delito;

Vicio ¥ qt
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32.- Introducir personas de cualquier sexo a las unidades o més dependencias Policiales con
fines deshonestos;

33.. Utilizar los medios de comunicacién policial para difundir proclamas, injurias, insultos,
amenazas, contra la institucién o la superioridad, asi fuere a pretexto de reclamo a favor del
personal, sin perjuicio de la accidn penal piiblica o privada, caso de constituir el delito.

34.- Bl servidor policial que ejecute actos ajenos a fa funcidn, incluyendo la utilizacién de
bienes y servicios institucionales, que constituyan violacion de normas constitucionales,
instrumentos internacionales, leyes y reglamentos inherentes a la misidn institucional.

35.- El que con ocasién del servicio ejecute un acto arbitrario e injustificado contra otro
servidor policial que haya denunciade o investigue actos o hechos de corrupeion.

TITULO VII
DEL PROCEDIMIENTC DISCIPLINARIO

CAPITULO1I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
EN FALTAS DE PRIMERA Y SEGUNDA CLASE

Articulo 61.- La autoridad con competencia disciplinaria ante el cometimiento de faltas de
primera y segunda clase, impondra la sancion que corresponda, acorde con los preceptos de este
Reglamento, siempre que se haya formado el convencimiento de la existencia de la accion u
omision que la constituye y de la responsabilidad del inculpado, sin necesidad de investigacién.

Previa la imposicién de una sancion disciplinaria, escucharé al inculpado vy de ser necesario, a
quienes presenciaron la comisidn de la falta, y requerird informacién necesaria de la actuacion
del servidor policial en un término maximo de (48) cuarenta y ocho horas.

Articulo 62.- Toda sancion disciplinaria sera comunicada por escrito al sancionado
personalmente por el sancionador o por intermedio de ofro superior jerarquico.

La comunicacion debera contener suficiente motivacion: Fundamentos de hecho o circunstancia
en que se evidencid la falta, las causas que la motivaron, la disposicion reglamentaria infringida,
la sancion impuesta, v, ta identidad y firma del sancionador,

Se privilegiard el uso de medios electronicos y telematicos reconocidos por la Ley -
notificacidén y en todo caso se notificara a la direccion electrénica que conste en la hdja de vida \
profesional del servidor.

Para la imposicion de sancién sin investigacion previa se seguird ademas lo estableci
Articulo 73.1.
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA PARA SUSPENSION DE
CARGO O SANCION PECUNIARIA EN FALTAS GRAVES

Articulo 63.- Para sancién por suspension del cargo en el cometimiento de faltas graves o de
segunda clase o de reincidencia en faltas leves o de primera clase, debera cumplirse el siguiente
procedimiento;

Articulo 64.- La antoridad con competencia disciplinaria, sobre la base de la denuncia o queja,
disposicion de autoridad o superior, parie informativo policial, mensaje de texto, u otros medios
que ameriten credibilidad, noticieros, periédicos, examen especial realizado por auditoria
interna, el anénimo cuando esté acompafiado de medios probatorios, del que conste una
inconducta de un servidor policial, en el término de cuarenta y ocho (48) horas da inicio al
tramite para suspensién del cargo o sancién pecuniaria del servidor policial, mediante
disposicion u orden escrita y razonada dirigida al Jefe del Departamento o Unidad de Asuntos
Internos.

Articulo 65.- Sobre la base de la disposicion, el Jefe del Departamento o Unidad de Asuntos
Internos, que es la autoridad procesadora de la investigacién disciplinaria, emitira la providencia
inicial del tramite en ¢l término de setenta y dos (72) horas, que no admitira impugnacién por el
servidor policial sujeto a investigacién.

La providencia deberd contener:

Lugar y fecha.

Unidad de Asuntos Internos que tramita;

Relacion circanstanciada de fos hechos;

Determinacion de la competencia disciplinaria;

Fundamentos facticos y legales de inicio de la accién disciplinaria;

Descripcion de la prueba a ejecutarse, evidencias o procedencia de incumbencias;
Designacion del Oficial o hivestigador det Caso y de un secretario ad-hoc;
Disposicion de citacién; v,

Firma del Jefe del Departamento o Unidad de Asuntos Internos y Secretario.

W ke L e

Articulo 66.- La autoridad procesadora de la investigacion con la providencia inicial del
trdmite, dispondrd la citacién al investigado en el término de cuarenta y ocho (48) horas,
designando Secretario ad hoc y Oficial o Investigador det Caso remitiéndole todo lo agfgado
hasta ese momento.
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recopilard o recabard evidencias con los cuales establezca si la conducta del servidor es
constitutiva de analisis de conducta profesional, asi como la individualizacidn o la identidad del
autor.

Exeepcionalmente el Oficial o Investigador del Caso dependiendo la complejidad del caso podra
solicitar una prorroga por el plazo de 10 diez dias a la autoridad procesadora de la investigacion
disciplinaria, [a que se autorizara mediante providencia en el término de cuarenta y ocho (48)
horas.

Articulo 68.- Conclusiones de la Investigacién.- La autoridad procesadora de la investigacion
disciplinaria, culminado el término fijado para la investigacidn, en el término de setenta y dos
horas (72) evaluara el material probatorio recopilado v remitido por el Investigador de Caso,
establecerd la individualizacidn y participacion del investigado, presupuestos de responsabilidad
y causacidn que serdn puestos en conocimiento del investigado.

El investigado mediante alegatos podra controvertir los presupuestos y la evidencia presentada
en las conclusiones de la investigacion, en proteccién de su derecho de defensa, sin que los
alegatos o los incidentes presentados puedan constituir abuso de derecho.

La autoridad procesadora tiene facultad disciplinaria cuando en abuso del derecho, el
investigado pretenda retardar injustificadamente ¢l procedimiento.

Articulo 69.- Acta.- El procedimiento investigativo concluird en un acta que resumird los
antecedentes, individualizacidn, participacion y responsabilidad del investigado, acta que serd
suscrita por ei Investigador de Caso, el investigado y el Secretario ad-hoc.

La autoridad procesadora de la investigacién remitird el acta conjuntamente con la investigacion
al Comandante de Zona o Subzona o autoridad con competencia disciplinaria, quien en base a lo
actuado emitird resolucién de suspension del cargo o de sancién pecuniaria en faltas graves.

Articulo 70.- Aclaratoria. Dentro de los cinco (5) dias computados desde la notificacion del
acta resolutoria del cometimiento de la falta podran el investigado y Oficial o Investigador del
Caso solicitar aclaratoria del acta a la autoridad procesadora, cuando exista contradiccion en Ja
parte dispositiva, 0 entre su motivacién y la parte dispositiva o para suplir cualquiera omisidn
sobre alguna o algunas de las peticiones o cuestiones planteadas. La aclaratoria debera
resolverse mediante providencia, dentro del término de dos (2) dias.

Direccién General de Personal.

En forma subsecuente la sancidn de responsabilidad se ejecutara. @f

|
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Articulo 72.- La resolucion serd notificada al sancionado, y determinara el grado de
participacion de éste en la actuacion o hecho, fijara criterios de responsabilidad y elementos de
Juicio de la ocurrencia de la conducta, si la conducta es o no disciplinaria y la individualizacion
del autor.

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO DIRECTO PARA SANCIONES DISCIPLINARIAS LEVES,
GRAVES Y ATENTATORIAS

Articulo 73.- En procedimientos para sancién por faltas disciplinarias leves y graves y
atentatorias por Tribunal de Disciplina, que no sean sancionables con sancién pecuniaria o
suspension de cargo, se admiten dos procedimientos:

73.1. Procedimiento directo para faltas leves y graves.

No se requerira investigacion, a més de lo dispuesto en el Capitulo I:

a} Cuando el inculpado sea sorprendido ai momento de la comisién de la falta o con
elementos, efectos o instrumentos;

b) Cuando exista confesion del investigado;

¢) Cuando la falta sea leve o de primera clase; y, grave o de segunda clase, saivo el caso de
reincidencia con sancion de suspension del cargo o sancién pecuniaria en faltas graves, en
cuyo caso se seguira el procedimiento establecido en el Capitulo anterior.

73.2. Procedimiento directo para faltas de Tercera Clase:

a) Cuando el inculpado sea sorprendide al momento de la comision de la faita o con
elementos, efectos o instrumentos.

b) Cuando exista la confesién del imputado.

c¢) Bajo determinados presupuestos el inculpado ha sido vinculado en indagacién o instruccidn
fiscal, o mantenga formulacion de cargos.

En estos casos el servidor policial con atribuciones disciplinarias o de competencia para
sancionar a través del Tribunal de Disciplina, emitira resolucion estableciendo los fundamentos
de hecho y de derecho, que podra ser impugnado de acuerdo a la normativa vigente.

CAPITULO 1Y
DEL PROCEDIMIENTQ PARA TRIBUNAL DE DISCIPLINA

dorrespongd

Articulo 74.- El juzgamiento por faltas disciplinarias de tercera clase,
exclusivamente a los Tribunales de Disciplina de la Policia Nacional, de acuerdo A
en este Reglamento,
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El Inspector General de la Policia Nacional podré disponer la conformacién de Tribunales de
Disciplina permanentes o itinerantes en cualquier Zona Operativa Policial, en razon de la
problemdtica disciplinaria del territorio.

La autoridad con competencia disciplinaria ante el cometimiento de una falta de tercera clase, y
en la providencia inicial de tramite deberd dejar constancia:

—

Lugar v fecha;

Determinacion de la competencia disciplinaria;

Relacién circunstanciada de los hechos;

Fundamentos facticos y legales de inicio de la accidn disciplinaria;
Tipicidad de la(s) falta(s) disciplinaria(s) a ser juzgada(s);
Designacion de vocales del Tribunal;

Designacién del Oficial o Investigador del Caso y del secretario;

Disposicion de citacion; v,

A

Dia y hora en la que se realizard la audiencia del Tribunal.

La autoridad con competencia disciplinaria con la providencia inicial del tramite, dispondra la
citacién al investigado en el término de cuarenta y ocho (48) horas, designando Secretario ad
hoc y Oficial o Investigador del Caso remitiéndole todo lo actuado hasta ese momento.
Articule 75.- En la Policia Nacional se ¢onstituira:

1. Tribunales de Disciplina para Oficiales Generales;

2. Tribunales de Disciplina para Oficiales Superiores;

3. Tribunales de Disciplina para Oficiales Subalternos; v,

4. Tribunales de Disciplina para Clases y Policias.

Articulo 76.- El Tribunal de Disciplina para Oficiales Generales se integrard por el Comandante

General de la Policia Nacional, quien lo presidird; y, los dos Generales que le sigan en
antigliedad.

la misma Subzona que le sigan en antigiiedad.

En ¢aso no existan oficiales superiores en la Subzona en la que deba instalarse Jaf !
convocara a oficiales superiores de la Subzona mas cercana. @f
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Articule 78.- El Tribunal de Disciplina para Oficiales Subalternos se integrard por el
Comandante del servicio de fa Policla Nacional para la Subzona de Planificacion, quien lo
presidira; y, por los dos Oficiales Superiores que le sigan en antigiiedad.

En el caso de que la falta disciplinaria de tercera clase o atentatoria se verifique en la
jurisdiccién del Distrito Metropolitano de Quito, Zona 9 y Distrito Metropolitano de Guayaquil
Zona 8, el Tribunal de Disciptina se conformara por el Comandante del servicio de la Policia
Nacionaf para el Distrito Desconcentrado de la unidad a la que pertenece el imputado, quien fo
presidird y por los dos oficiales superiores que le sigan en antigiiedad.

Articulo 79.- El Tribunal de Disciplina para Clases y Policias se constituira por el Comandante
del servicio de la Policia Nacional para la Subzona de Planificacién, quien lo presidira, un
Capitan, y un Suboficial Mayor o Primero mas antiguo de la jurisdiccidn.

En el caso de que la falta disciplinaria de tercera clase o atentatoria se verifique en Ia
jurisdiceion del Distrito Metropolitano de Quito, Zona de Planificacién 9 y en la Zona de
Planificacién 8, el Tribunal de Disciptina se conformara por el Comandante del servicio de la
Policia Nacional para et Distrito Desconcentrado al que pertenece el imputado, que lo presidira,
un Capitan y un Suboficial Mayor o Primero mas antiguo de la jurisdiccion.

Articulo 80.- Los Tribunales de Disciplina para Oficiales en general y para Clases y Policias, se
integraran con Oficiales o Suboficiales de mayor jerarquia o antigiiedad de gquien va a ser
Juzgado, si este requisito no se puede cumplir con oficiales de la Zona o Subzona de Policia,
Distrito Metropolitano de Quito, Distrito Metropolitano de Guayaquil al que pertenece el
imputado, se lo hara con Oficiales o Suboficiales de la Zona o Subzona de Planificacion o del
Distrito Desconcentrado mas cercano.

Articulo 81.- Actuard como Secretario el Asesor Juridico del correspondiente Comando del
servicio de la Policia Nacional para la Subzona de Policia, o del Distrite Desconcentrado del
Distrito Metropolitano de Quito, o del Distrito Desconcentrado de Guayaquil més cercano, y en
los Jugares donde no exista asesor juridico el del Comando del servicio de la Policia Nacional
para la Subzona de Policia o Distrito mds cercano.

Articulo 82.- Cualesquiera de los Tribunales de Disciplina establecidos en los articulos
precedentes, se constituiran en la sede del Comando del servicio de la Policia Nacional para la
Subzona de Policia donde ha tenido lugar el cometimiento de la falta.

En el caso de que la falta disciplinaria de tercera clase o atentatoria se verif
Jurisdiceion del Distrito Metropolitano de Quito, Zona de Planificacién 9 v et
Metropolitano de Guayaquil, Zona de Planificacion 8, la sede se constituira en el,
Desconcentrado donde haya tenido lugar el cometimiento de la falta.
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término maximo de 5 dias, la constitucion del Tribunal de Disciplina, sefialando dfa y hora para
¢l juzgamiento.

Tratandose de Oficiales Superiores, Subalternos o personal de Clases y Policias, esta facultad le
corresponde al Comandante del servicio de la Policia Nacional para la Zona de Policia.

CAPITULO V
CONVOCATORIA Y AUBIENCIA DEL TRIBUNAL

Articulo 84.- De no haberse realizado la audiencia en la fecha determinada por la autoridad con
competencia disciplinaria, por causa debidamente justificada, superado i motivo, se procedera
a un nuevo seftalamiento que no podra exceder de 3 dias.

Articulo 85.- La audiencia del Tribunal de Disciplina sera publicada y concurriran
obligatoriamente a mas de los vocales y seeretario, el o los imputados.

Se garantiza el derecho de defensa, que lo ejercera a través o por intermedio de un abogado, si
lo tuviere o personalmente, pudiendo solicitar, con lta debida oportunidad )a practica de cuantas
diligencias consideren necesarias para la audiencia. Igual facultad tienen los vocales del
Tribunal.

Sin perjuicio de lo antes dicho el Presidente del Tribunal dispondrd la comparecencia a la
audiencia de los testigos que conozcan de los hechos y hayan sido anunciados, la presentacion
de documentos, objetos, instrumentos que considere necesarios para esclarecer el hecho en
cuestion o alguna circunstancia alegada por el prescrito imputado.

PARAGRAFO 1
PLIFEGO DE SCLICITURES DE PRUEBA

Articulo 86. El investigado y el Oficial o Investigador dei Caso tienen la obligacién de
presentar €l pliego de solicitudes de prueba, ante ¢l Presidente del Tribunal de Disciplina,
solicitud que sera puesta en conocimiento del Presidente y Secretario del Tribunal de Disciplina
para su despacho.

El Presidente del Tribunal calificard la procedencia de la solicitud de prueba, mediante
providencia de calificacion de prueba.

Las partes deben presentar con anticipacién de al menos setenta y dos (72) horas el pliego o
solicitud de prueba, asi como todo documento que se va a presentar en la audiengis

manera de que el investigado y el Oficial o Investigador del Caso, puedd
adecuadamente el examen y contraexamen de fos testigos y peritos.

El anuncio de prueba se debera hacer conocer a las partes en forma inmediata a travd
domicilio judicial o electrénico.




ER

. |
k 8010

y I\JJ"I!IEW;STO 1o GOBIERNG NACIONAL DE LA
del interior REPUBLICA DEL ECUADOR

PARAGRAF¥O 2.
HECHOS EN DISCUSION

Articalo 87.- Las partes deben llegar a la andiencia conociendo con precisién cudles son los
hechos que estan en discusion, cudl es la falta disciplinaria a debate y, sobre todo, cuales son
cada una de las pruebas que se van a presentar y qué es en lo medular en la informacién que
aportaran, para lo cual Presidencia del Tribunal a través de Secretaria pondré en conocimiento
en el despacho de la existencia del informe de investigacion, salvo se trate de procedimiento
directo, y de las solicitudes de anuncio de prueba.

Articulo 88.- Si no compareciere él o los imputados al segundo sefialamiento, desde ese
momento serd considerado ilegalmente ausente para los efectos previstos en la Ley de Personal
de la Policia Nacional,

De presentarse €l o los inculpados antes de los 1t dias, el Presidente ordenard la conformacion
del Tribunal dentro de las 24 horas siguientes, constituyendo este hecho agravante para la
graduacién de la sancién.

PARAGRAFO 3
INTEGRACION E INSTALACION DE LA AUDIENCIA

Articulo 89.- El funcionario con atribuciones disciplinarias otorgadas por el Comandante de
Zona, imtegrard el Tribunal prestando juramento en relacidn a la legalidad de su funcién y
atribuciones, presidird la audiencia, tomara juramento a los vocales y declarard instalada la
audiencia, seguidamente a través de Secretaria constatar la presencia del presunto responsable
{(s) y su abogado defensor, ¢l Oficial o Investigador del Caso de la Zona o Subzona de la Unidad
de Asuntos Internos, que tenga conocimiento de la investigacion de la que se presuma la
existencia de faltas atentatorias o de tercera clase y la participacion de! inculpado, asi como los
festigos del hecho solicitado.

En caso de que el presunto responsable no cuente con abogado, el Presidente del Tribunal
designara abogado defensor o Defensor Publico.

PARAGRAFO 3
ETAPA DE APERTURA Y TEORIA DEL CASO

de violacion de derechos humanos. ch
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PARAGRAFO 4
ETAPA DE PRUEBA

Articulo 91.- Una vez concluida la etapa de apertura el Presidente ratificara ¢l inicio de
procedimiento y abriri la etapa de prueba, dentro de la cual se presentara a los testigos del
hecho solicitados por ¢l presunto responsable, el oficial o Investigador del Caso de la Unidad de
Asuntos Interros o ef denunciante, y se incorporarin documentos necesarios para la defensa.

Previo testimonio las personas que conozcan del hecho v que hayan sido llamados a declarar
rendirdn juramento y no serdn interrumpidas, concluido el mismo y dentro del contra examen
el presunto responsable, el Oficial o Investigador del Caso de la Unidad de Asuntos Internos y
el denunciante podran realizar preguntas que seran calificadas por el presidente v negadas en
caso sean impertinentes, capciosas, engafiosas o auto incriminatorias,

El Presidente dispondrd asimismo que el investigado, previa promesa de decir la verdad y €l
denunciante rindan testimonio de los hechos, previo juramento.

PARAGRAFO S
ALEGATO FINAL

Articulo 92.- Concluida la prueba, el Presidente del Tribunal concedera la palabra al presunto
responsable o a su abogado patrocinador con el objeto de que realice su alegato final.

El oficial o Investigador def Caso de ta Unidad de Asuntos Internos debera presentar su alegato
final, el cual por principio de contradiccion dara lugar a contrarréplica

PARAGRAFO 6
SUSPENSION

Articulo 93.- El Presidente del Tribunal de Disciplina con facultades sancionatorias, podra
suspender de existir razon suficiente la etapa de prueba, presentacién de alegatos y emision de la
resolucion definitiva, hasta un maximo de 2 dias término.

PARAGRAFO7
ACTA

Articulo 94.- Todo lo actuado constard en una acta suscrita por los vocales y el secrptario. Col
la resolucidn, el acta y toda la documentacion presentada en la audiencia, sef formara u
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PARAGRAFO 8
REGISTRO

Articulo 95.- Copia de la resolucion se enviar para el cumplimiento y registro al Comandante
General, al Director de Personal, al Comandante del servicio de la Policia Nacional para la Zona
de Planificacion o Comandante del Distrito Metropolitano de Quito, Zona de Planificacién 9 y
en la jurisdiceidn de los cantones de Guayaquil, Duran y Samborondén, Zona de Planificacion
8, a la que pertenezca €l o los imputados.

TITULO VIII

DE LA RECLAMACION POR SANCIONES POR TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 96.- Las sanciones impuestas por resolucion del Tribunal de Disciplina serdn objeto de
recurso de apelacion ante los Consejos respectivos, dentro del término de 3 dias. La resolucion
que expidan los organismos superiores respecio a los reclamos, causard ejecutoria.

El recurso de apelacion que podra presentarlo e investigado y/o denunciante cuando se trate
de violacién a derechos humanos, o el Oficial o Investigador del Caso del Departamento de
Asuntos Internos, se sustentard de manera oral ante el Consejo el que determinard su
procedencia.

El Presidente del Consejo limitara el debate a un maximo de diez (10) minutos y cinco (5)
minutos para la contrarréplica, cuidando que concluya el imputado.

Concluido este el Consejo entraré a deliberar v anunciara la resolucion de manera oral.

Articulo 97 - Prohibase los reclamos colectivos, afin cuando sea por la misma falla o sancion
impuesta a varios servidores de la institucion.

CAPITULO PRIMERO

DE LA RECLAMACION POR SANCIONES EN FALTAS DE PRIMERA Y SEGUNDA
CLASE

Articulo 98.- Tratindose de faltas de primera y segunda clase quien se considere sapeionadad
ilegal o injustamente podra interponer su rectamo, individualmente, verbal o por esgrito, ante el
inmediato superior de aquel que impuso la sancion materia del reciamo.

Para efectos de reclamo las sanciones disciplinarias impuestas por los Comandantef de Zong

!
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Las sanciones impuesta por el Jefe de Subcircuito, Jefe de Circuito seran resueltas por el Jefe de
Distrito.

Las sanciones impuestas por los Directores de Escuela de Formacidén Policial seran impugnadas
y resueltas por el Director Nacional de Educacion.

Las sanciones disciplinarias impuestas por los Directores Generales y Nacionales, Director del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional y Cesantia, Subsecretario de Policia seran
recurribles ante el Jefe del Estado Mayor de la Policia Nacional.

Las sanciones impuestas por ef Inspector General de Ia Policia Nacional seran recurribles ante el
Comandante General de la Policia Nacional.

Las sanciones impuestas por el Comandante General de la Policia Nacional serin reclamadas
ante el Ministro del Interior.

Simultaneamente con la presentacion del reclamo, el sancionade comunicara del particular al
superior que le impuso la sancidn.

Articulo 99.- La reclamacion se interpondrd dentro del término de 3 dias contados desde la
notificacion con la imposicidn de la sancion.

Articulo 100.- EI superior ante quien se acuda con el reclamo tiene la obligacion de dar tramite
al mismo, de no hacerlo en el término de 3 dias el reclamante podréd continuar por drgano
regular ante el superior,

Articulo 101.- El superior que conozca de un reclamo lo despachara dentro de los 3 dias
siguientes, para el efecto escuchard por separado al sancionador y al sancionado, revisara la
documentacion que exista y de considerar necesario realizard las indagaciones que le permita un
justo pronunciamiento.

Articulo 102.- El superior que conozca del reclamo podra revocar, ratificar o modificar ta
sancion; en fodo caso su resofucion notificard al reclamante y al sancionador.

Artieulo 103 .- El superior que no diere trdmite a un reclamo serd reprimido con sancién igual a
fa que corresponda a la falta reclamada.

Articulo 104.- Sin perjuicio al derecho de reclamo establecido en los articulos
Comandante General tendra derecho a revisar las sanciones impuestas por sus

v I
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cuando viole en forma manifiesta las normas constitucionales, legales o reglamentarias en que
deberfa fundarse, dentro del término de 90 dias de verificada la sancion. Esta atribucién no
admite solicitud o incidente alguno.

Articulo 106.- Cuando ¢l superior resuelva revocar o reformar una sancion impuesta por sus
subalternos, lo hard por drgano de éstos, a fin de que no sufra menescabo la autoridad del que lo
impuso.

Articulo 107.- Las sanciones disciplinarias que han sido cumplidas, que no hayan sido
reclamadas o revisadas a tiempo no podrén dejarse sin efecto o eliminarse de los registros, por
ningln organismo policial.

Articulo 108.- Toda sancion disciplinaria sera registrada en forma inmediata en las tarjetas y
libros de vida profesional respectivos.

El Inspector General de la Policia Nacional, dispondra ai Director General de Personal de la
Policia Nacional, la marginacion del libro y hoja de vida profesional, la Falta Disciplinaria Leve
0 de Primera Clase, del servidor policial que haya aprobado con una calificacién no menor de
18/20, el Curso, Capacitacién y Reentrenamiento que implementara la Inspectoria General de la
Policia Nacional det Ecuador para tal efecto, sin necesidad que tenga que resolver los Consejos
como Organismos Superiores que conforman la Policia Nacional.

Para la aprobacion del Curso, Capacitacion y Reentrenamiento, el servidor policial debera
obtener una calificacion minima de 16/20, caso contrario de procederd conforme a los
parametros establecidos en las Leyes y Reglamentos Policiales.

TITULO IX
DE LAS RECOMPENSAS

Articulo 109.- Constituyen el reconocimiento oportuno de los méritos Policiales como medio
eficaz para levantar el espiritu profesional y mantener la disciplina, aplicadas en estricto sentido
de equidad, a fin de que, sirvan de incentivo y ejempto para los demas.

Para su extensidn y registro se aplicara el Instructivo y tabla de incentivos anuales que se
encontrara relacionado con el Plan Anual de Politica Piblica y a la herramienta de medicion de
eficiencia Gestion Por Resultados, GPR, generada por las unidades y dependencias policiales
anualmente, que debe ser aprobado por el Consejo de Generales de la Policia Naciona '

gerativa de

Lt Comité de creacidn de parametros estard conformade por el Jefe de la Gestion O
cada Unidad, funcionario encargado de la administracién de la herramienta GPH
Talento Humano, y adicionalmente puede incorporar cualguier funcionario
conveniente, con la obligacién de definir la matriz con los parametros de reconoci
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seran especificos para todos los subsistemas de seguridad y procesos de apoyo a las
operaciones.

Articulo 110.- Las recompensas Policiales son:
1.- Felicitacion privada;

2.- Felicitacion pliblica;

3.- Felieitacion pliblica solemne;

4.- Diploma a la eficiencia policial; y,

5.- Diploma a la conducta policiat.

Articulo 111.- La felicitacion privada sera otorgada por el Comandante o Jefe de la Unidad o
Dependencia Policial, mediante nota o comunicacién personal y la concesidn de un dia franco
extraordinario.

Articulo 112.- La felicitacion piblica serd otorgada por el Comandante o Jefe de la Unidad o
Dependencia Policial, se consignara en el orden del dia, la misma que se leerd ante el mayor
numerc de personas reunidas en formacion y la concesion de 2 dias francos extraordinarios.

Articulo 113.- La felicitacion pablica solemne seré otorgada por el Comandante General, previa
resolucion de los respectivos Consejos y a pedido del Comandante o Jefe de la Unidad o
Dependencia Policial mediante publicacion en la Orden General y/o en acto institucional
especial y la concesion de 3 dias francos extraordinarios.

Articulo 114.- Las felicitaciones, en sus diferentes clases seran concedidas por el eficiente y
oporiuno cumplimiento de las funciones Policiales, consignas o misiones especiales, en relacién
al mérito e importancia de la accidn.

El superior para determinar o solicitar la clase de felicitacion, que merezca un subalterno, con
criterio profesional y sentido de justicia, valorard su actuacion y comportamiento, tomando en
cuenta la eficiencia y riesgo.

Articule 115.- El diploma a la eficiencia policial se concederd al servidor de la Institucién, que
durante un afio consecutivo se ha destacado por su eficiencia en el cumpllmlento :
funciones Policiales, a tal punto, que pueda ser considerado ejemplo entre sus comp
cumplido una determinada actuacion y que pueda ser calificada de excepcional.

entregara este reconocimiento,
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Articulo 116.~ El diploma a la conducta policial se concedera anualmente al servidor de la
Institucion mas destacado, que durante este periodo, no hubiere incurrido en faltas disciplinarias
de ninguna clase, y que su promedio de calificaciones al afio en conducta y rendimiento, sea
equivalente a sobresaliente.

B} otorgamiento del diploma a conducta policial deberd constar en la matriz de incentivos
anuales y serd validado por ta Comisién Nacional de Transparencia e Integridad Policial y
Confianza Ciudadana, a que anualmente entregara este reconocimiento.

Articulo 117.- Los diplomas a la eficiencia y a la conducta policial se entregaran en acto
especial, come parte del programa de conmemoracion por el aniversario de profesionalizacion
Policial.

Los diplomas a la eficiencia y conducta policial seran evaluados como otros reconocimientos de
instituciones, de acuerdo a la norma de evaluacion para oficiales y clases y policias.

Articulo 118.- Se entendera por reincidencia el cometimiento de dos o més faltas disciplinarias
en ¢l lapso de 360 dias.

Articulo 119.- Toda sancién disciplinaria o recompensa serd registrada en las tarjetas y libros
de vida que lleva la Direccién General de Personal y en las respectivas hojas de servicio de la

Unidad a la que pertenece.

Articulo 120.- Prohibase conferir certificaciones o informes sobre conducta y antecedentes
disciplinarios a entidades o personas particuiares.

A solicitud de entidades oficiales, orden de juez o a peticion del interesado se concedera
certificaciones o informes sobre tales antecedentes.

Articulo 121.- Para todos los efectos legales, los términos o plazos establecidos en este
Reglamento se contardn a partir de la media noche del dia que empiezan a decurrir los mismos y
terminaran a ia media noche del ultimo dia.

Las sanciones establecidas en horas o en dias se computaran desde el momento que se presenta
a cumplir en el lugar designado para el efecto.

Articulo 122.- El Manual de Aplicacion para Sanciones Disciplinarias que consta como Anexo
1, constituye parte integral del presente Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

A
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FUENTE NOTA
No sancionado 20
Hasta 2 veces Articulo 60 16
Mas de 2 y menos de 5 Articulo 60 14
Mas de 4 art, 60 o alguna Articulo 62 12
Mas de 6 (Acuerdo Ministerial 5233 A, Articulo | desvinculacién) 3

SEGUNDA.- Disponer al Inspector General; Director Nacional de Asesoria Juridica y Director
Nacional Financiero de la Policia Nacional, procedan con la socializacidn del contenido del
presente Acuerdo, a las servidoras y servidores policiales, a nivel nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Para la aplicacién de sanciones respecto de faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la
vigencia del presente Reglamento y respecto de las cuales no se hubiere avocado el
conocimiento ¢ iniciado el presente tramite disciplinario correspondiente, se observara las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial,

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese el Acuerdo Ministerial No. 1070 de 15 de septiembre de 1998, publicado en Registro
Oficial No. 35 de 28 de septiembre de 1998; la Directiva No. 2010-001-CG, publicada en QOrden
General No. 096 de 20 de mayo de 2010 y toda norma que se oponga al presente Reglamento.

-

SPOSICION FINAL fJNICA\I
El presente Acuerdo Mitisterial, entrard en vigencia a partir de su shscripcion, sin perjuicio de

su publicacidn en el

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.- litano de Quito,a 272 0If

201§




