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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2105

1. DATOS GENERALES

1.1. _Misién

Ejercer la planificacion, coordinacion, control y gestion de la Salud de los policias en
servicio activo, pasivo, montepio y derechohabientes asi como a la comunidad, a
través de la provision integral y equitativa de servicios de salud, prevencion de
enfermedades, promocion de la salud, en el marco de un sistema organizado por
niveles de atencion.

1.2.  Vision
La Direccion Nacional de Salud al 2017, serd un sistema efectivo en la prestacion de
servicios de salud integrales, reconocidos a nivel nacional como un modelo de

gestion de calidad, eficiente, transparente al servicio de la institucion.

1.3. Valores Institucionales

Los valores institucionales son enunciados que guian el pensamiento y la accién de la
gente de la Institucién, que se convierten en creencias arraigadas que definen
comportamientos de las personas y les indica claramente pautas para la toma de
decisiones.

Los valores que orientan la gestion de la Direccion Nacional de Salud son:

Honestidad
Calidez
Veracidad
Transparencia
Respeto
Responsabilidad
Tolerancia
Justicia
Puntualidad
Equidad

Etica
Universalidad
Solidaridad
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1.4. Obijetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Especifico: 1. Incrementar el cumplimiento de las operaciones de la
Direccion Nacional de Salud y sus unidades adscritas a nivel nacional.

Objetivo Especifico: 2. Incrementar la satisfaccion de los funcionarios policiales y
sus dependientes en los servicios de salud que brinda la institucion a Nivel Nacional.

Objetivo Especifico: 3. Incrementar la gestion de los recursos financieros asignados a
la Direccion Nacional de Salud.

2. ANTECEDENTES

2.1. Constitucion del Ecuador, Articulo No. 100

“En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias de participacion
integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente vy
representantes de la sociedad del ambito territorial de cada nivel de gobierno, que
funcionaran regidas por principios democraticos.” entre otras funciones, para
“Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de
cuentas y control social”.

2.2. Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.
Art. 9

“Un proceso participativo, periddico, oportuno, claro y veras, con informacion, precisa
suficiente y con lenguaje asequible. La rendicién de cuentas se realizard al menos una
vez al afio y su convocatoria sera amplia, a todos los sectores de la sociedad
relacionadas y debidamente publicitada”.

2.3. Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana. Art. 89

“Proceso sistematico, deliberado, interactiva y universal, que involucra a autoridades
funcionarias y funcionarios 0 sus representantes y representantes legales, segun sea el
caso que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos publicos.

2.4, Lineamientos Institucionales

Alineados a la Constitucion de la Republica, a los Objetivos del Plan Nacional del
Buen Vivir, a los Objetivos Estratégicos de la Policia Nacional, y a los Objetivos
Especificos de la Direccion Nacional de Salud



3. DISTRIBUCION DEL SISTEMA DE SALUD

La Direccion Nacional de Salud de la Policia Nacional tiene 61 centros de atencion
entre los cuales se puede detallar a:

e 58 Subcentros de salud a Nivel Nacional

e 02 Hospitales de Quito y Guayaquil

e 01 Centro de Especialidades Centro ubicado en la ciudad de Quito.

3.1. Hospitales.

e Dos Hospitales ubicados en las ciudades de Quito y Guayaquil, para la solucién de
los problemas de alta complejidad que han ido desarrollandose como hospitales de

Ilustracion 2. Hospital Quito No.1

especialidad con moderna tecnologia y capacitacion profesional permanente.




Los Hospitales Policiales, cuentan con las siguientes especialidades:

Medicina Interna, Dermatologia, Neumologia, Cirugia Vascular, Ginecologia y Obstetricia
Cirugia Plastica, Otorrino Laringologia, Nefrologia, Oftalmologia, Cirugia General,
Endocrinologia, Oncologia clinica, Cirugia Oncoldgica, Reumatologia, Geriatria,
Alergologia, Cardiologia, Cirugia Cardiotoracica, Traumatologia, Urologia, Pediatria,
Cirugia Maxilofacial, Neurocirugia, Psicologia Clinica, Neurologia, Cirugia Pediétrica,
Gastroenterologia, Hematologia, Nutricion y dietética, Odontologia, Anestesiologia,
Reanimacion, Emergenciologia, Enfermeria, Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento,
Imagen Laboratorio Clinico Laboratorio de Anatomia Patologica Rehabilitacion
Emergencia, Docencia e Investigacion, Servicios de Ambulancias.

3.2. Centro Integral de Especialidades Centro (CIEC).

Ilustracion 4. Centro de Segundo Nivel
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e Para la atencion en el primer nivel a los miembros titulares, familiares y
dependientes, la Direccion Nacional de Salud dispone de 58 establecimientos de
salud, distribuidos en las diferentes Unidades Policiales a nivel nacional.

3.3. Establecimientos de salud de Primer Nivel de Atencion.

Ilustracion 5. Centros de Primer Nivel

e La Direccién Nacional de Salud promueve la promocién de la salud de sus
servidores policiales en servicios Activo, Pasivo, Montepio, y dependientes
mediante la entrega gratuita de medicinas para sus tratamientos.

Los mismos que se han realizado para una mejor atencion a los servidores policiales en
Servicio Activo, Pasivo, Montepio y Familiares.

Tabla 1. Usuarios del Sistema de Salud

Tabla 2. Infraestructura de Salud Policial

RECURSOS
58 ESTABLECIMIENTOS 1ER NIVEL ZONAS Y SUBZONAS
1 CENTRO DE ESPECIALIDADES
CENTRO 2 DO. NIVEL QUITO
2 HOSPITALES 3ER. NIVEL QUITO - GUAYAQUIL
PERSONAL DE SALUD 1745
ATENCION A TRAVES DE LA RPIS EN ZONAS Y SUBZONAS
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La distribucidn se encuentra de la siguiente manera:

Tabla 3. Talento Humano del Sistema de Salud

PERSONAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
PERSONAL HQ1 HG2 CIEC DNS SUBCENTROS
POLICIAL 415 197 32 85 322
CIVILES 311 321 1 14 47
TOTAL 726 518 25 99 369
Tabla 4. Centros de Salud de Primer Nivel de Atencion
ZONA NOMBRE DEL CARTERA DE SERVICIOS
PROVINCIA ESTABLECIMIENTO DE
SALUD (TIPOLOGIA)
ESMERALDAg | CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA LABORATORIO CLINICO
LA SUBZONA ESMERALDAS | ENFERMERIA FISIOTERAPIA  BOTIQUIN
CARCHI CENTRO DE SALUD "A"DE [ MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
LA SUBZONA CARCHI FISIOTERAPIA BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LA SUBZONA IMBABURA LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN AMBULANCIA
ZONA1 IMBABURA CONSULTORIO GENERAL DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
LA SUBZONA OTAVALO BOTIQUIN
PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA DE POLICIAS SAN | MEDICINA ENFERMERIA BOTIQUIN
PABLO DEL LAGO
sucuMmBios | CENTRODE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ]
LA SUBZONA SUCUMBIOS | LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "A" DE
PICHINCHA LA ESCUELA DE ) MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
FORMACION DE POLICIAS | FISIOTERAPIA BOTIQUIN
TAMBILLO
ZONA 2 | NAPO CENTRO DE SALUD "A"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA LABORATORIO CLINICO
LA SUBZONA NAPO ENFERMERIA  BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ORELLANA LA SUBZONA ORELLANA LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
COTOPAXI LA SUBZONA COTOPAXI LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ZONA3 LA SUBZONA TUNGURAHUA | LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
TUNGURAHUA BOTIQUIN AMBULANCIA

PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA DE FORMACION
DE POLICIAS BANOS

MEDICINA ENFERMERIA BOTIQUIN
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CENTRO DE SALUD "B" DE
LA SUBZONA CHIMBORAZO

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN

CHIMBORAZO |CENTRO DE SALUD "A" DE
LA ESCUELA DE MEDICINA ODONTOLOGIA LABORATORIO CLINICO
FORMACION DE POLICIAS ENFERMERIA BOTIQUIN
ALAUSI
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
PASTAZA LA SUBZONA PASTAZA LABORATORIO CLiNICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LA SUBZONA PORTOVIEJO | LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN AMBULANCIA
CENTRO DE SALUD "A"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
LA SUBZONA MANTA FISIOTERAPIA BOTIQUIN
MANABI CONSULTORIO GENERAL DE . i i
ZONA 4 LA SUBZONA CHONE MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA DE FORMACION ] ) i
DE POLICIAS GUSTAVO MEDICINA PSICOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
NOVOA BEJARANO
SANTO CENTRO DE SALUD "A" DE
DOMINGO DE |LA SUBZONA SANTO MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LOS DOMINGO DE LOS ENFERMERIA BOTIQUIN AMBULANCIA
TSACHILAS TSACHILAS
CONSULTORIO GENERAL DE ] ] ]
SANTA ELENA | LA SUBZONA SANTA ELENA | MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "A"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
LA SUBZONABABAHOYO | FISIOTERAPIA  BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LA SUBZONA QUEVEDO LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN AMBULANCIA
CENTRO DE SALUD "A" DE
LOS RiOS LAESCUELADE - MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
FORMACION DE POLICIAS FISIOTERAPIA BOTIQUIN
"CABOS. JOSE LIZANDRO
HERRERA" (FUMISA)
ZONAS5 PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA DE fORMAC'ON MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
DE POLICIAS "CBOS. FISIOTERAPIA BOTIQUIN
SOCRATES ARBOLEDA
SANABRIA" (LAS PENAS)
CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LA SUBZONA BOLIVAR LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA FORMACION DE . ) ,
BOLIVAR POLICIAS SAN MIGUEL DE | MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
BOLIVAR
PUESTO DE SALUD DE LA
ESCUELA DE FORMACION i i
DE POLICIAS CBOS. CESAR | MEDICINA ENFERMERIA BOTIQUIN
USCA (CHIMBO)
GALAPAGOS CENTRO DE SALUD "A" DE MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN

LA SUBZONA GALAPAGOS
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CENTRO DE SALUD "B" DE

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA

CANAR LA SUBZONA CANAR LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "B" DE MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ZONA 6 | AZUAY LA SUBZONA AZUAY LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN AMBULANCIA
MORONA CENTRO DE SALUD "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
SANTIAGO LA SUBZONA MORONA LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
SANTIAGO BOTIQUiN
CENTRO DE SALUD "B" DE MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
EL ORO LA SUBZONA EL ORO LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN
Ei'\ézz(;gs ASAL'C-)LJJE "B"DE | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA BOTIQUIN
ZONAT | LOJA CONSULTORIO GENERAL
DEL SERVICIO RURAL MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
CATAMAYO
ZAMORA Ei'g;ggﬁ:’;;ﬂ%& DE MEDICINA ODONTOLOGIA LABORATORIO CLINICO
CHINCHIPE CHINCHIPE ENFERMERIA BOTIQUIN
Ei'\:JT,\'ﬁgADE ;'E'j:glaN%EI A | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
CENTRO GUAYAS LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA BOTIQUIN
CONSULTORIO GENERAL MEDICINA ODONTOLOGIA FISIOTERAPIA
DEL GRUPO DE BOTIQUIN
INTERVENCION Y RESCATE
CONSULTORIO GENERAL DE
ZONA LA UNIDAD DE VIGILANCIA | MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
. GUAYAS SUR
CENTRO DE SALUD "B" DE MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
LA UNIDAD DE VIGILANCIA | Z ¢t b o BOTIQUIN
PASCUALES
(I_:E\LIJTI\ﬁgADIE ;'E'j:glLiNDCEI A | MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
DURAN ENFERMERIA BOTIQUIN
CONSULTORIO GENERAL DE . i ,
LA SUBZONA MILAGRO MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
CENTRO DE SALUD "A"DE | MEDICINA TRAUMATOLOGIA ODONTOLOGIA
LA ESCUELA SUPERIOR DE | PSICOLOGIA ENFERMERIA FISIOTERAPIA
POLICIA BOTIQUIN AMBULANCIA
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO DEL . . .
GRUPO DE INTERVENCION Y ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN
RESCATE
CENTRO DE SALUD "A" DE ] ] ]
LA UNIDAD DE VIGILANCIA | ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
ZONAS PICHINCHA | CENTRO OCCIDENTE (D.E.E.) | FISIOTERAPIA  BOTIQUIN

CENTRO DE SALUD "B" DE
LA COMANDO OPERATIVO
GRUPO DE TRANSITO

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN

CONSULTORIO GENERAL
DEL PRIMER DISTRITO

MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA BOTIQUIN

CENTRO DE SALUD "A" DEL
REGIMIENTO QUITO No.2 (D.
M.S.)

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA ENFERMERIA
BOTIQUIN
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CENTRO DE SALUD "B" DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA
CARAPUNGO

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA FISIOTERAPIA
BOTIQUIN

CENTRO DE SALUD "A" DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA
SUR (D.E.A)

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ENFERMERIA FISIOTERAPIA  BOTIQUIN
AMBULANCIA

CENTRO DE SALUD "A" DE
LA UNIDAD DE VIGILANCIA
QUITUMBE

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ENFERMERIA BOTIQUIN

CENTRO DE SALUD "A" DE
LA CENTRO DE
CAPACITACION
ANTIDROGAS

MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
FISIOTERAPIA BOTIQUIN

PUESTO DE SALUD
ESCUADRON DE
CARRETERAS
GUAYLLABAMBA

MEDICINA ENFERMERIA

CENTRO DE SALUD "A" DE
LA UNIDAD DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

MEDICINA ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
ENFERMERIA FISIOTERAPIA BOTIQUIN

Tabla 5. Centro de Salud de Segundo Nivel

NOMBRE DEL
PROVINCIA ESTABLECIMIENTO DE CARTERA DE SERVICIOS
ZONA SALUD
CENTRO INTEGRAL DE MEDICINA ODONTOLOGIA LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIDADES CENTRO | ENFERMERIA FISIOTERAPIA  BOTIQUIN
MEDICINA ODONTOLOGIA ENFERMERIA
ZONA 9 PICHINCHA
CENTRO GERIATRICO DE FISIOTERAPIA REHABILITACION  NUTRICION
LA POLICIA NACIONAL PODOLOGIA BOTIQUIN PSICOLOGIA  TERAPIA
OCUPACIONAL  AREA PASTORAL AREA
ADMINISTRATIVA OBSERVACION MEDICA

En el afio 1998, con la aprobacion de la Constitucion del mismo afio y la vigencia de la
nueva Ley de la Policia, se crean las Direcciones Nacionales, incluida la Direccion
Nacional de Salud, que incorpora de manera formal la organizacién y funcionamiento del
Sistema de Salud que tiene por mision administrar el Seguro de Enfermedad y Maternidad
del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL).

Los servicios de Salud de las unidades operativas policiales fueron creados para atender
necesidades de atencion médica en los cuarteles, las mismas que eran atendidas por un
profesional médico y la designacion de un servidor policial para cumplir funciones de

enfermero/a.

A nivel nacional la Direccion Nacional de Salud cuenta con servicios de salud en unidades
operativas y dependencias administrativas, asociaciones, Escuelas de Formacion y
Unidades Educativas.
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Para la optimizacion de los recursos y mejor atencion al personal Policial beneficiario del
Seguro de Enfermedad y Maternidad, con servicios de calidad, esta en marcha el proyecto
de reordenamiento y repotenciacion del sistema de salud en el Primer Nivel de Atencion,
proyecto plurianual que culminara en el segundo trimestre del afio 2016:

Tabla 6. Centros de Salud por cerrarse

REORDENAMIENTO PLANTEADO AL SERIOR DIRECTOR DE LA DNS
NOVEDAD NOMBRE DEL RECURSO HUMANO REUBICACION RECURSO
SUBCENTRO HUMANO
1-GIR ODONTOLOGO (SBTE) | ESCUELA SUPERIOR
ENFERMERA (SGOP) ESCUELA SUPERIOR
ENFERMERA (CBOS) SCS ELOY ALFARO
ODONTOLOGO (SGOS) | SCS ELOY ALFARO
2.- Direccion Nacional de | MEDICO (SBTE) LA DELICIA
W Antinarcoticos ODONTOLOGO (SBTE) CENTRO ODONTOLOGICO
a EUGENIO ESPEJO
< FISIOTERAPISTA PRIMER DISTRITO
o (CBOS)
8] LIC. ENFERMERIA | SCS CENTRO DE
x (CBOS) RECLUTAMIENTO
a 3- Distrito de Policia | MEDICO (SGOS) PRIMER DISTRITO
Manuelita Saenz ODONTOLOGO (SBTE) | PRIMER DISTRITO
ENFERMERIA (CBOS) | PRIMER DISTRITO
AUXILIAR PRIMER DISTRITO
ENFERMERIA (SGOP)

Tabla 7. Centros de Salud a ser reubicados

NOMBRE DEL
S TABLECIMIENTO RECURSO HUMANO REUBICACION BIENES MUEBLES
MEDICO (EC) BODEGA (CAYAMBE)
, ENFERMERA (CBOS) BODEGA (CAYAMBE)
- éééu?i?;i?gﬁncif}fn?&e)teras ( REUBICACION DEL ENLACE
< (CAYAMBE)
@ BODEGA (CAYAMBE)
0 BODEGA (CAYAMBE)
MEDICO (EC) LOS CHILLOS
ODONTOLOGO (MYR) LOS CHILLOS
2~ UPMA Reubicacién enel | PSICOLOGO (SBTE) LOS CHILLOS
UVC los Chillos FISIATRIA (SBOP) LOS CHILLOS
ENFERMERA (SGOS) LOS CHILLOS
ENFERMERA (CBOP) LOS CHILLOS
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Tabla 8. Propuesta de cierre en provincias

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO

RECURSO HUMANO

REUBICACION BIENES MUEBLES

1.- Escuela de Formacién de
Alausi.

MEDICO

SZ CHIMBORAZO

ODONTOLOGO

SZ CHIMBORAZO

LABORATORISTA CLINICO

SZ CHIMBORAZO

SZ CHIMBORAZO

SZ CHIMBORAZO

SZ GUARANDA

SZ CHIMBORAZO

SZ CHIMBORAZO

2.- Escuela de Policia Fumisa
cerrada

SIN PERSONAL

ODONTOLOGO(SGOS) BODEGA
ENFERMERA (CBOS) BODEGA
POR 3.- Escuela de Policia las FISIOTERAPISTA (CBOS) BODEGA
CERRARSE | Pefias REUBICACION DEL ENLACE
BODEGA
BODEGA
ENFERMERA CBOS ESCUELA DE SAN JOSE DE CHIMBO
L ENFERMERA CBOS SZ GUARANDA
4'_. Escuela de ,PO“CIa san REUBICACION DEL ENLACE
Miguel de Bolivar
SZ GUARANDA
SZ GUARANDA
MEDICO SBTE BODEGA
ODONTOLOGO SBTE DISTRITO PASCUALES

5.- GIR GUAYAS

FISIOTERAPISTA CBOS

DISTRITO PASCUALES

DISTRITO PASCUALES

DISTRITO PASCUALES

DISTRITO PASCUALES

DISTRITO PASCUALES

4. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA

4.1.

Mantenimientos en establecimientos de salud

Para una mejor atencion de los diferentes servicios de salud para el personal policial y sus
dependientes el Departamento de Infraestructura de la Direccion Nacional de Salud,
mediante tramites realizados se ha procedido a dar el debido mantenimiento a los
Subcentros de salud entre ellos se puede mencionar a los siguientes:

Tabla 9. Centros de Salud intervenidos

CARCHI

IMBABURA

OTAVALO

TAMBILLO

TUNGURAHUA

ESCUELA DE FORMACION DE POLICIAS BANOS

ESCUELA DE FORMACION DE POLICIAS SAN MIGUEL DE BOLIVAR

ESCUELA DE FORMACION DE POLICIAS CHIMBO

OO |INO|O | [WIN |-

ESCUELA DE FORMACION DE POLICIAS GUSTAVO NOBOA BEJARANO

=
o

UNIDAD DE VIGILANCIA SUR
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4.2. Fortalecimiento del sistema de salud de la Policia Nacional

Para el Gobierno Nacional del Ecuador y el MSP como Autoridad Sanitaria EL CUIDADO
DE LA SALUD constituye un eje estratégico del desarrollo del pais y el logro del BUEN
VIVIR

La Reforma democratica del Estado, Marco legal para la garantia de derechos,
Reposicionamiento del sector social y la salud como ejes fundamentales del desarrollo y el
bienestar

» EI reposicionamiento de la estrategia de Atencion Primaria de Salud como eje
articulador del sistema

» La articulacién y fortalecimiento de Red Publica y Complementaria cuya
organizacion es de base territorial, de acuerdo a la nueva estructura de gestion del
Estado, y

* La reorientacion del Modelo de Atencion y Gestion del Sistema de Salud, en
funcién de alcanzar la integralidad, calidad, equidad, tendiente a obtener resultados
de impacto social.

* REORDENAMIENTO: de los establecimientos de salud a nivel nacional acorde a
tipologia del MSP lo que incluye cambio de nombre de los mismos

* DISTRIBUCION: del personal de salud de acuerdo a matriz de licenciamiento del
MSP en todos los establecimientos

4.3. Compra de Medicamentos (OMS, OPS, NORMATIVA NACIONAL).
Normativa Legal:

- Ley Organica de Salud

- Ley Orgéanica y Reglamento del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

- Reglamento de Aplicacion de la Ley de Produccion, Importacion,

Comercializacién y Expendio de Medicamentos Genéricos de Uso Humano.

- Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad del ISSPOL.

- Acuerdo Ministerial 3155 Instructivo para autorizar la adquisicion de
Medicamentos que no constan en el Cuadro Nacional de Medicamentos
Basicos, para los establecimientos que conforman la RIPS.

4.4. Medicamentos Basicos.
La Direccion Nacional de Salud adquiere un Total de 60 Medicamentos, para resolver las
PATOLOGIAS PREVALENTES en los Subcentros de Salud a Nivel Nacional.

12
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Desde hace 4 afios bajo el convenio marco RIPS la adquisicion de medicamentos se realiza
mediante:

» Subasta inversa corporativa

» Catalogo electronico

+ Infima cuantia
Existe un acuerdo ministerial que permite la adquisicion de medicamentos que no estan en
el cuadro.

4.5. Programas de campafias ejecutadas de la salud al personal de servicio
activo y pasivo
La Direccion Nacional de Salud promueve la promocion de la salud de sus servidores
policiales en servicios Activo, Pasivo, Montepio, y dependientes mediante la entrega
gratuita de medicinas para sus tratamientos

Extramural, realizan acciones comunitarias, a través de campafias de salud en los barrios
marginales de acuerdo a su jurisdiccién, dispensando atencion medica y facilitando
medicinas e insumos médicos de donacion.

e Proyecto de Medicina Preventiva al personal en servicio activo y pasivo a nivel
Nacional.

e Programa de atencion extramural asegurando el acceso a los servicios de salud
primarios a todos los policias de las &reas urbanas y rurales a nivel Nacional.

e Campafias de Vacunacion a escala nacional en coordinacion con el Ministerio de
Salud Pudblica.

Tabla 10. Campafias de Promocién y Prevencion a nivel nacional

OR PROMOCION Y COORDINACION BENEFICIARIOS
D PREVENCION INTERISTITUCIONAL CONTENIDO
1
HEPATITIS,
CAMPANAS DE INFLUENZA ESTACIONAL,
VACUNACION DIPTERIA,
TETANOS
2 CAMPANA DE
DESPARASITACIO . MINISTERIO DE | MEDICAMENTOS
N SALUD PUBLICA ANTIPARASITARIOS
SERVIDORES
POLICIALES.
. DISTRITOS DE | PLANIFICACION FAMILIAR
SALUD METODOS ANTICONCEPTIVOS FAMILIARES
PATERNIDAD Y MATERNIDAD
RESPONSABLE
SALUD SEXUAL Y e AREAS DE SALUD PREVENCION CEL CANCER: COMUNIDAD
3 REPRODUCTIVA CERVICO UTERINO, MAMA, PIEL,

TESTICULAR, GASTRICO

MOTIVACION LABORAL
PREVENCION DEL USO DE

DROGAS, USO ABUSICO DEL
ALCOHOL, TABACO.

4 ESTRES, ANSIEDAD, DEPRESION
SALUD MENTAL VIOLENCIA DE GENERO E
INTRAFAMILIAR,

MALTRATO INFANTIL, BULLING.

5 CAPACITACION EN EVENTOS ADVERSOS

13
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EN PRIMEROS RCP
AUXILIOS MANEJO DE FRACTURAS
6
PREVENCION FLUORIZACION
SALUD ORAL CORRECTO CEPILLADO DENTAL
7 EJECUCION DEL
PLAN VISITAS UPS
EXTRAMURAL
8
PLANES DE VOLCAN COTOPAXI
CONTIGENCIA FENOMENO DEL NINO
9
CHARLAS CHIKUNGUYA, ZIKA, DENGUE
PREVENCION
3.6148
TOTAL PERSONAL CAPACITADO

5. PROYECTOS DE SALUD IMPORTANTES DIRIGIDOS A LOS
SERVIDORES POLICIALES DE LA DIRECCION NACIONAL DE SALUD
DE LA POLICIA NACIONAL.

Dentro de estos proyectos la Direccion Nacional de Salud, Hospital Quito N° 1 y Hospital
Guayaquil N° 2 de la Policia Nacional existen los siguientes proyectos.

5.1. Direccion Nacional de Salud

PROYECTO: Creacion y adecuacion del centro de atencién geriatrica y hospital del
dia para los adultos mayores de la Policia Nacional.

El mismo que se encuentra ubicado en el Valle de Los Chillos, se pondré en
funcionamiento este Centro Geriatrico donde el Adulto Mayor de la Policia cuente con
suficientes programas de promocidn, estimulacién y prevencion en salud, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion, seguimiento de sus patologias y actividades recreativas a cargo
de profesionales afines a la especialidad y salud.

Obteniendo los siguientes Beneficios

e Atencion médica integral al Adulto Mayor: tratamiento farmacolégico,
rehabilitacién en sus diferentes modalidades, asesoria nutricional y terapias
especificas para lograr una mejor adaptacion en el entorno social y familiar
en el que debe desenvolverse, incrementando de esta manera su autoestima,
independencia y dignidad.

PROYECTO: La gestidén por procesos como una nueva alternativa de administracion
del sistema de salud de la policia nacional.

Su Objetivo es Implementar elementos que definan el marco estratégico operativo de la
Direccion Nacional de Salud de la Policia, con el Estatuto Organico por Procesos y la
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implementacion de Gestion por Procesos, alineada a las normas técnicas del Gobierno
Central y Normas ISO 9001: 2008 con un enfoque de servicio al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Brindar una solucién global en la Administracion por Procesos que integre a
los diferentes elementos con la finalidad de contar con una vision estandar
alineada a los objetivos estratégicos de la institucion.

OBTENIENDO PRODUCTO/SERVICIO:
- Levantamiento de procesos.

- Catalogo de procesos.

- Estatuto organico por procesos.

- Modelamiento de Gestion por Procesos.

- Manuales de procesos y procedimientos.
- Diagramas de procesos.

5.2. Hospital Quito N°. 1 de la Policia Nacional

PROYECTO: Migrar los datos de la base del sistema de gestion implementacion del
sistema de gestion hospitalaria del Hospital Guayaquil N° 2 de la Policia Nacional.

Fortalecer las capacidades institucionales, incrementando la eficiencia operacional, para
lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y
metas propuestos.

Implementar el Sistema Gestion Hospitalaria del Hospital Guayaquil N° 2, para optimizar
recursos. Adquiriendo una solucién de servidores y almacenamiento de la informacion
para gestionar y respaldar la informacion que se genera en la base de datos.

Adquirir las licencias de la base de datos y del software para disefio y desarrollo del
Sistema.

Obteniendo los siguientes beneficios:

e Migrar los datos de la base de datos del Sistema de Gestion Hospitalaria
vigente a la base de datos del sistema a implementarse.

e Personalizar y configurar el Sistema de Gestion Hospitalaria a
implementarse.

o Capacitar al personal de usuarios internos.

e Implementar el Sistema de Gestion Hospitalaria

e Actualizar los componentes de la interface el Sistema Laboratorial

e Enterprise para que se interconecte con el Sistema de Gestion Hospitalaria.

15
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e Actualizar los componentes de la interconexion con el web service del
Sistema de Disponibilidad de Camas del Ministerio de Salud Publica.

e Realizar un seguimiento continuo del funcionamiento del Sistema para ir
mejorando su desempefio.

PROYECTO: Proyecto de aseo, limpieza y recoleccion de desechos del hospital.

Con este proyecto se pretende la adquisicion de recipientes para almacenamiento de
desechos peligrosos y no peligrosos generados en el HQN, a través de la Contratacion de
una empresa que brinde servicios complementarios de limpieza ya que la institucion no
dispone de personal especializado en limpieza.

Obteniendo los siguientes beneficios:

e Almacenar adecuadamente los desechos peligrosos y no peligrosos generados en el
hospital.

e Proporcionar un servicio que logre un éptimo estandar de limpieza apropiado para
el uso de todas las instalaciones y espacios Asistenciales.

e Llevar a cabo actuaciones eficaces en el menor tiempo cuando se detecte una
situacién que afecte a la disponibilidad o a la calidad del servicio.

5.3. Hospital Guayaquil N°. 2 de la Policia Nacional

PROYECTO: Digitalizacion de las Historias Clinicas de los pacientes

El objetivo de eliminar el papel en la gestion asistencial comportd en nuestro
Departamento la digitalizacion de historias clinicas. El proceso de digitalizacion ademas de
permitir el acceso electronico a los datos de la historia clinica permite resolver un
problema creciente de necesidad de espacio en el archivo.

Obteniendo los siguientes beneficios:

e Agilidad en la busqueda, fundamental para la rapida atencion del paciente.

e Acceso inmediato y concurrente a la documentacion. Al tener la historia clinica
digitalizada.

e Varios usuarios pueden acceder al mismo documento sin necesidad de esperas.

¢ Importante reduccién de espacio fisico que habitualmente esta en zonas donde el
espacio para el archivo es muy costoso.

e Utilizacidn de la estructura de seguridad de usuarios para proteger la informacion,
hoy en dia prioritario al tratarse de informacion sensible

e Eficacia y ahorro de tiempo en la gestion
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e Seguridad de las Historias Clinicas, los originales se mantienen en archivos, no se
pierden ni se deterioran.

PROYECTO: Implementacion de un Backbone de fibra optica a 10gbps.

La red de datos de que posee el Hospital fue construida en 2006, con categoria UTP 5e, su
backbone (cableado vertical) esté disefiado con cobre, el cual permite una velocidad de 256
mhz. En los Gltimos afios el departamento de la TICs, ha adquirido Switchs de Ultima
Tecnologia los mismos que manejan altas velocidades de transmision, bajando su
velocidad de rendimiento por la transmision vertical que actualmente posee el hospital. El
incremento de dispositivos periféricos asi como usuarios de la red estan en aumento, lo que
demanda una mayor velocidad de transmision.

OBTENIENDO LOS SIGUIENTES BENEFICIOS

e Mejorar la transmisién de datos de 100Mb/s que se da por cobre a 10Gbps que es
por fibra Optica.

e Mejorar el ancho de Banda (cantidad de informacidn que podemos enviar en una
misma unidad de tiempo),

e Conectar mas equipos sin limitar las opciones

e Evitar las interferencias electromagnéticas que son comunes en los hospitales.

PROYECTO: Instalacion de una nueva acometida eléctrica, para los equipos de
climatizacion del hospital.

Realizar una nueva cometida eléctrica para centralizar las cargas y mejorar el rendimiento
del Breaker de 630 A/3P, que se encuentra en el tablero de distribucion principal el mismo
que fue disefiado para proteger la carga identificada como TPN 1-4 (cargas del primero al
cuarto piso).

Obteniendo los siguientes beneficios:

e Acometida Eléctrica para los cuatros pisos del hospital.

6. HOSPITAL QUITO No.1 POLICIA NACIONAL

6.1. Distribucion en relacion a la infraestructura

El Hospital Quito NO. 1 de la Policia Nacional es una Unidad Hospitalaria de 3er. Nivel,
su infraestructura se encuentra distribuida de la siguiente manera:
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PENHOUSE

AREAS

1. Dormitorios médicos residentes
2. Auditorio

3. Oficina de Activos Fijos

4. Sala de méaquina, ascensores

5. Sala de méaquinas de Dialisis

6. Peluqueria

7. Oficina de la empresa de limpieza.
TERCER PISO

AREAS

Hospitalizacién Norte
Neonatologia

Pediatria

Biblioteca

Oficina de Planificacion

a e

SEGUNDO PISO

AREAS

Hospitalizacién Norte

Unidad Materno Infantil
Rehabilitacion

Cardiotoracica

Oficina de Infectologia
Oficina de Jefatura Enfermeria
Oficina de la Red

Iglesia

Oficina Saneamiento Ambiental
Laboratorio de Patologia
Direccion Administrativa
Subdireccion Administrativa
Compras Publicas

Asesoria Juridica

©CooNo OO ONDEWNRE

[
= o

PRIMER PISO

Quirdfanos

Unidad de Cuidados Intensivos
Rehabilitacion

Angiografia

Urologia

Hospital del Dia

Financiero

Recursos Humanos

N Ok owDdPE
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PLANTA BAJA
Laboratorio Central
Imagen
Emergencia
Nutricion
Admision
Informacion
Trabajo Social
Lavanderia

Casa de méaquinas

© oo NN

6.2. Blogue de la nueva Consulta Externa

a. En cuanto a la atencidn de pacientes ambulatorios, se ha puesto funcionamiento la
nueva Consulta Externa con Equipamiento que fue adquirido desde el 2013
realizado la cancelacion en octubre del 2015 de un contrato, quedando pendiente el
pago de sistema de procedimientos de consultorios en forma de L y Horizontal por
un valor de $547.293,22, por falta de presupuesto. También se procedio a la entrega
formal del Edificio entrando en funcionamiento la nueva instalacion de la Consulta
Externa a partir de la primera semana de junio del 2015.

Ilustracion 6. Nuevo Edificio Consulta Externa

b. La remodelacién de bodega de medicinas e insumos es una obra que se encuentra
en curso ya que fue construida desde hace 20 afios aproximadamente y desde
entonces no se ha realizado trabajos de readecuacion, quedando pendiente el pago
de $14.44, 20.



Y DIRECCION NACIONAL DE SALUD

Ilustracion 7. Bodega Remodelada

Se han realizado estudios para la Remodelacion y redisefio de las areas
administrativas por un valor $300.000, pendientes a ejecutarse en el 2016.

Se adquiri6 los sistemas de transferencia de estudio de imagen (PACS y RIS), para
las diferentes areas con un valor pendiente de pago $253.499,40, en el cual se
encuentra en proceso de instalacion, con la adquisicion de este Equipo se pretende
disminuir los tiempos de espera en la atencion del Servicio de Imagen.

En la Unidad de Dialisis se adquirié una bomba de tratamiento de agua por un valor
de $119.182,00, el mismo que se encuentra en proceso de instalacion, quedando
pendiente un pago de $66.308, 43 con la intencion de repotenciar la Unidad de
Diélisis.

Se ha realizado la Repotenciacion del sistema de calentamiento de agua para el
Hospital por un valor de $130.000, el mismo que se encuentra en funcionamiento.

Respecto a capacitaciones que se encuentran ingresados en el GPR, es el que se
llevo a cabo la Capacitacion sobre Concientizacion y Aplicacion, de las Normativas
del Ministerio de Salud para Atencion por Complejidad de los diferentes Niveles de
Atencién en Salud.
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6.3. Gratuidad de servicios de atencion médica a los dependientes de los
Servidores Policiales de la Direccion Nacional de Salud a nivel nacional.

Mediante Resolucion N0.056-CS-SO-05-2015-ISSPOL, de fecha 29 de septiembre del
2015, emitida por el Consejo Superior del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, se resuelve:

La gratuidad del servicio de atencién médica a los dependientes de los servidores policiales
para el tratamiento de patologias, de acuerdo a la disposicion del ISSPOL que rige a partir
del 01 de octubre del 2015, segun las estadisticas de pacientes atendidos, es la siguiente:

Tabla 11. Pacientes atendidos con cobertura al 100%

Descripcion Numeérico
Hijos Menores de 18
Afos 3517
Dependientes que
presentan enfermedades
catastroficas 74

Estadisticas gratuidad de servicios 2015

4000 3517
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500 74

Hijos Menores de 18 Afios Dependientes que presentan
enfermedades catastroficas

Que de la base legal antes expuesta, se puede concluir que la gratuidad en las atenciones de
salud para la poblacion esta considerada en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Convenio Marco Interinstitucional RPIS y Ley Orgéanica de Salud. En lo referente a la
Policia Nacional las coberturas de atenciones médicas se encuentran categorizadas en el
Reglamento del Seguro de Enfermedad y Maternidad del ISSPOL y en las Resoluciones
del Consejo Superior del ISSPOL.

Cabe destacar que la gratuidad para los dependientes de los miembros policiales no se ha
podido garantizar en su totalidad, no obstante que la institucion, a través del Consejo
Superior del ISSPOL, aumentd la cobertura de atencion médica al 100%, para hijos
menores de 18 afios y para dependientes policiales (padres y conyuges) con enfermedades
catastroficas definidas por la Autoridad Sanitaria Nacional. Los padres y conyuges de los
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miembros policiales en servicio activo y pasivo que sufran alguna patologia que no
corresponda a enfermedad catastréfica, contindan presentando una cobertura del 68% que
cubre el ISSPOL, debiendo asumir el servidor policial con el 32% restante.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley de Seguridad del ISSPOL y sus Reglamentos,
el Seguro del Enfermedad y Maternidad es la prestacion en especie que se concede a los
asegurados, con el objeto de proteger los riesgos de enfermedad y accidentes y brindar
atencion por maternidad, acorde a lo establecido en el Reglamento. De alli que no se ha
contemplado la opcion de reposicion o reembolso de gastos médicos en el que incurra el
servidor policial y sus dependientes. Merece destacar que no existe cobertura para los
dependientes policiales en lo referente a servicio psiquiatrico, protesis en discapacidades,
sangre y hemo derivados, que Unicamente se concede al miembro policial en servicio
activo, pasivo y montepio. Igualmente los hijos entre 18 y 25 afios no tienen ningun tipo de
cobertura médica por parte del ISSPOL. Finalmente el Seguro de Enfermedad y
Maternidad del ISSPOL, se hace efectivo Unicamente en el territorio nacional, por lo que
no existe la reglamentacion ni cobertura para el tratamiento de enfermedades catastroficas
o0 de alta complejidad de los servidores policiales y sus dependientes que requieran a nivel
internacional.

6.4. Atenciones de salud

El Hospital Quito No.1 de la Policia Nacional, cuenta con aproximadamente con 131.157
usuarios para la atencion a nivel Nacional; considerados estos beneficiarios de raza
Mestiza; de los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 12. Nimero de atenciones

Variables No. Usuarios
Servicio Activo 33114
Aspirante 517
Familiares Serv. Activo 61102
Familiares Serv. Pasivo 5852
Montepio 2102
Particular 20214
Pasivo 8256
TOTAL 131.157
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En esta distribucion contamos con Usuarios
Tabla 13. Usuarios por sexo
Paciente Masculinos 72403
Paciente Femeninos 58754
TOTAL 131.157
Pacientes de 0 a 18 afios 25.442
Paciente Mayores de 18 afios 105.640
TOTAL 131.157
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M Pacientesde 0 a 18
anos

B Paciente Mayores de

18 afios
Pacientes Discapacitados 468
Pacientes Familiares 40
500
400
300 .
200 M Seriesl
100 -
0 - T i
Pacientes Pacientes
Discapacitados Familiares

Las atenciones a los usuarios para las diferentes especialidades son tomadas via telefonica
a nivel nacional, ademas existe la oficina del Adulto Mayor donde son asignados los turnos
en un 20% de la totalidad de las atenciones.

MAYORES DE 70 ANOS 15.728

7. HOSPITAL DE GUAYAQUIL N°2 DE LA POLICIA NACIONAL

Infraestructura del Hospital Policia Nacional Guayaquil no.2.

Descripcion funcional del hospital:

Planta baja

Hall pablico, farmacia, consulta externa, servicio de emergencia, servicio de laboratorio
clinico, oficinas de administracion, servicios de auxiliar de diagnéstico (rayos X), servicio
nutricion y dietética, servicio de lavanderia, planchado y costura, bazar del voluntariado.
Primer Piso Alto

Servicios de quirofano, unidad de cuidados intensivos, servicio de quemados adaptado
actualmente a hospital del dia, servicio central de esterilizacion, servicio de traumatologia,
servicio de medicina fisica y rehabilitacion.

Segundo y Tercer Piso

Se encuentra distribuida con habitaciones de una, dos y cinco camas hospitalarias, con
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todos los servicios complementarios como: estacion de enfermeria, utilerias limpia y
usada, sala de estar, area de tratamiento, estacion de comidas y dietas. Actualmente en el
tercer piso se encuentra el aula virtual.

Cuarto Piso. (PENT HOUSE)
Estan los dormitorios para médicos residentes y el auditérium para reuniones, dotado con
todos los enseres para su funcionamiento normal.

Area Administrativa

Este es un blogue en donde funciona:

Primer Piso Alto: Compras Publicas, Trabajo Social, Asesoria Juridica, Direccion
Administrativa, Subdireccion Técnica y Relaciones Publicas.

Segundo Piso Alto: Jefatura Financiera, Presupuesto, Contabilidad, Talento Humano,
Administracion de Caja, Planificacion y Salud Ocupacional

7.1. Remodelacion de areas

Se realiz6 la readecuacion de un area para donaciones de sangre la misma que ha permitido
extraer:

150 Und. Extraidas de Sangre

Procesa concentrados de Globulos Rojos.
Procesa concentrados de plaquetas.
Procesa Plasmas frescos congelados.
Procesa Crio precipitados.

Ilustracion 8. Areas remodeladas. CE

L4

2.- La remodelacion y acondicionamiento del area donde funcionaba la camara oscura del
servicio de Rayos X para la proteccién del Tomdgrafo de 64 cortes. Por un valor de
$108.000,00

> | <
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Ilustraciéon 9. Area RX remodelada
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7.2. Atenciones de salud

Atenciones por consulta externa afio 2015:

Tabla 14. Nimero de atenciones Consulta Externa

ENERO 10.001 | JULIO 11.743

FEBRERO 9.224 | AGOSTO 9.625

MARZO 9.957 | SEPTIEMBRE 9.788

ABRIL 8.967 | OCTUBRE 9.664

MAYO 8.528 | NOVIEMBRE 9.204

JUNIO 10.646 | DICIEMBRE 9.571
TOTAL ATENCIONES 2015 116.918
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Tabla 15. Numero de Cirugias
MES TOTAL

ENERO 276

FEBRERO 141

MARZO 208

ABRIL 198

MAYO 204

JUNIO 220

JULIO 262

AGOSTO 222

SEPTIEMBRE 249

OCTUBRE 190

NOVIEMBRE 187

DICIEMBRE 138

TOTAL 2495
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ANUAL DE CIRUGIAS REALIZADAS ANO 2015
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Tabla 16. Namero de atenciones por hospitalizacion

ESPECIALIDADES TOTAL
MEDICINA INTERNA 600
CARDIOLOGIA 89
NEUROLOGIA 44
DERMATOLOGIA 106
PSICOLOGIA 3
PSIQUIATRIA 85
ENDOCRINOLOGIA 26
ONCOLOGIA 150
HEMATOLOGIA 55
NEFROLOGIA 2
REUMATOLOGIA 65
GASTROENTEROLOGIA 196
CIRUGIA GENERAL 559
CIRUGIA VASCULAR 108
CIRUGIA PLASTICA 141
CIRUGIA M. FACIAL 232
CIRUGIA TORACICA 5
NEUROCIRUGIA 134
PROCTOLOGIA 56
OTORRINO 145
UROLOGIA 290
TRAUMATOLOGIA 704
OFTALMOLOGIA 441
GINECOLOGIA 405
PEDIATRIA 48
CIRUGIA PEDIATRICA 61

TOTAL 4750
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Tabla 17. Hospitalizacion por beneficiarios

TIPO DE
BENEFICIARIOS TOTAL
SERVICIO ACTIVO 2.539
SERVICIO PASIVO 750
FAMILIAR DIRECTO 1.216
OTRO FAMILIAR 73
MONTEPIO 138
PARTICULAR 34
TOTAL 4.750

Tabla 18. Hospitalizados por cuidados intensivos

BENEF. U.C.I. TOTAL

SERVICIO

ACTIVO 46

SERVICIO PASIVO 58

FAMILIAR

DIRECTO 81

OTRO FAMILIAR 4

MONTEPIO 13

PARTICULAR 6
TOTAL 208

Tabla 19. NUmero de ingresos por servicios

INGRESADQOS TOTAL
CONSULTA EXTERNA 2281
EMERGENCIA 1629
AMBULATORIO 840

TOTAL 4750

7.3. Gratuidad del servicio de atencidon médica a los dependientes de los
Servidores Policiales.

Mediante Resolucion N0.056-CS-SO-05-2015-ISSPOL, de fecha 29 de septiembre del
2015, emitida por el Consejo Superior del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, se resuelve:

Por lo antes descrito la gratuidad del servicio de atencion médica a los dependientes de los
servidores policiales para el tratamiento de patologias, de acuerdo a la disposicion del
ISSPOL que rige a partir del 01 de octubre del 2015, segun las estadisticas de pacientes
atendidos, es la siguiente:
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Tabla 20. Pacientes atendidos con cobertura 100%

Mes
Atencion Tipo de Beneficiario Relacion Beneficiario Cantidad
oct-15 Familiar Directo (ISSPOL) ESPOSO/A 21
oct-15 Familiar Directo (ISSPOL) HIJO/A 1
oct-15 Familiar Directo (ISSPOL) PADRE/MADRE 33
nov-15 Familiar Directo (ISSPOL) ESPOSO/A 18
nov-15 Familiar Directo (ISSPOL) HIJO/A 2
nov-15 Familiar Directo (ISSPOL) PADRE/MADRE 49
dic-15 Familiar Directo (ISSPOL) ESPOSO/A 30
dic-15 Familiar Directo (ISSPOL) HIJO/A 7
dic-15 Familiar Directo (ISSPOL) PADRE/MADRE 46
TOTAL 207
Tabla 21. Atenciones por enfermedades catastroéficas
MESES ANO 2015
OCT. 33
NOV 69
DIC. 83
TOTAL 185
4 R N
ENFERMEDADES CATASTROFICAS ANO 2015
100
80
60
40
20
0
OCT. NOV DIC.
M Series1 33 69 83
& 4

RED DE SALUD PUBLICA Y CONVENIOS CON OTRAS CASAS DE SALUD
Durante el afio 2015 se canceld $ 37339.389,09 por conceptos de atencion médicas y
examenes que se realizaron a servidores policiales y sus dependientes en la red
complementaria, en diferente Casas de Salud de la Ciudad de Guayaquil.
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DE LA CALIFICACION DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
CAPACITACION

Art 25.- Servicios especializados de capacitacion.- Las UATH institucionales para la
ejecucion del plan de capacitacion institucional debidamente aprobado y presupuestado,
podrén contratar servicios especializados de capacitacion, con personas naturales y/o
juridicas del sector publico o privado.

Considerando que la Capacitacion es la adquisicion de conocimientos técnicos, teéricos, y
practicos que van a contribuir al desarrollo de los individuos en el desempefio de una
actividad y representa uno de los medios mas efectivos, para asegurar la formacion
permanente, de los recursos humanos, respecto a las funciones laborales, que deben
desempefiar en el trabajo, de acuerdo al puesto que ocupan.

Tabla 22. Capacitaciones afio 2015

Personal Personal | Departamento y/o
Policial Civil Servicio Nombre del Curso
1 Centro Quirargico | Anestesiologia de Bloqueos Regionales
Nuevas Herramientas Informaticas del
Sistema
1 2 Compras Publicas | Oficial de Contratacion del Estado - SOCE
Comité Paritario de
Seguridad Formacion Brigadas y Planes de
y Salud Emergencias
2 2 Ocupacional y Contingencias
Jornadas de Actualizacion de
Sistema de Distribucion de medicamentos
2 Dosis Unitaria Dosis Unitaria
2 1 Enfermeria Advanced Trauma Care for Nurses
3 Fisiatria Curso Internacional de Miembro Superior
1 Laboratorio Clinico [ Congreso Panamericano de Infecto logia
Administracion de
1 Caja Programa de Especializacion Tributaria
Manejo Inicial del Politraumatismo por
Docencia y Procesos
9 7 Enfermeria (revision primaria)
Il Curso Latinoamericano de Actualizacion
y de Educacién Continua en medicina de
2 Laboratorio Clinico | Laboratorio y Traslacion
CONGRESO NACIONAL E
1 1 Fisiatria INTERNACIONAL DE FISIOTERAPIA
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ECUADOR 2015

I Congreso Clinico Quirargico de
2 Enfermeria Enfermeria

XXII CONGRESO
LATINOAMERICANO DE BIOQUIMICA
CLINICA'Y CIENCIAS DE

1 Laboratorio Clinico | LABORATORIO COLABIOCLI 2015
Detalle Cantidad
Personal Policial 20
Personal Civil 21

8. PERSONAL POLICIAL CON DISCAPACIDAD.

| POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR |

S I — - & __..--"""PPF
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El personal en servicio activo con discapacidad esta conformado con los siguientes
servidores policiales.
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Tabla 23. Personal con Discapacidad

PERSONAL GENERO
MASCULINO | FEMENINO TOTAL
OFICIALES 35 4 39
CLASES 376 36 412
POLICIAS 17 0 17
TOTAL: | 428 40 468

EL PERSONAL POLICIAL CON DISCAPACIDAD SON POR

CAUSAS:

LAS SIGUIENTES

Tabla 24. Causas de Discapacidad

CAUSAS NUMERO DE
POLICIAS

ACCIDENTES DE TRANSITO EN 101
ACTOS DE TRABAJO
ACCIDENTES DE TRABAJO 43
ACCIDENTE POR ARMA DE 26
FUEGO EN EL TRABAJO
ENFERMEDAD ADQUIRIDA EN 37
ACTOS DE TRABAJO
ENFERMEDAD ADQUIRIDAD 83
ACCIDENTES DOMESTICOS 14
ACCIDENTE TRANSITO 92
FRANCO
CONGENITO 30
VIOLENCIA 15
TOTAL 441

Servicios Brindados:

Vela por la atencion en salud integral: médica, psicoldgica, rehabilitacién
funcional, ocupacional.

Asegura la atencion oportuna en la dotacion, capacitacién, mantenimiento y
reposicion de értesis, prétesis y otras ayudas técnicas.

Asesora y brinda tratamiento, seguimiento en salud mental de la condicion de
discapacidad durante y luego de la rehabilitacion, al interior de la institucion y a
nivel personal, familiar.

Asesora juridicamente sobre los derechos y obligaciones de las personas con
discapacidad (seguro social policial, indemnizacion por accidentes laborales y
derechos estipulados en la Constitucion, Convenios Internacionales, Ley vy
Reglamento sobre Discapacidades, Ley de Servicio Puablico y normativa
institucional).

Registra y archiva informacion actualizada sobre esta poblacion en coordinacion
con la Direccion General de Personal -PN.
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Mantiene estudios estadisticos actualizados sobre el personal policial con
discapacidad, cudntos son, quiénes, tipo, grado, causas, funciones, lugar de trabajo,
entre otros.

Integra la Comision de calificacion de enfermedades de la Direccién Nacional de
Salud— PN, con criterios conceptuales, juridicos y de realidad institucional sobre las
discapacidades.

Asesora a los organismos superiores del Mando Institucional sobre las condiciones
de salud del personal policial con discapacidad, a fin de establecer la situacion
profesional apegados a derecho.

Capacita, reubica, reinserta y realiza el seguimiento laboral del personal policial
con discapacidad; regulando los pases, a través de procesos sistematicos de analisis
de funciones, pasantias administrativas, que facilitan la reincorporacion al
desempefio de actividades acordes con: el tipo, grado de discapacidad, capacidades
residuales, capacitacion actual, experiencia laboral, necesidades institucionales;
reinsertdndolos en unidades o dependencias policiales ubicadas alrededor de su
residencia familiar y de ser el caso de requerir atencion médica, de rehabilitacion
permanente, de continuacién del tratamiento, solicita las facilidades respectivas de
acuerdo a la ley.

En coordinacion con la Direccion Nacional de Educacion de la Institucion:

- Norma los cursos de ascenso, para este personal, con la implementacién de
metodologia adaptada en casos de discapacidad grave y muy grave, que por
sus secuelas no pueden incluirse en los grupos regulares.

- Norma las evaluaciones fisicas anuales, con la exoneracion y calificacion de
aptitud, o, la elaboracién de tablas especificas para las evaluaciones de
acuerdo al tipo y porcentaje de discapacidad.

- Asesora a la Direccion Nacional de Educacion de la Institucion, sobre la
inclusion en las mallas curriculares de las escuelas de formacion,
especializacion y/o capacitacion, ascensos de grado, etc., temas
relacionados con la prevencién, atencion y derechos de las personas con
discapacidad.

Planifica y ejecuta campafias de capacitacion, prevencion y de sensibilizacion en el
ambito de las discapacidades a nivel interinstitucional en las unidades vy
dependencias policiales, centros, sub centros de salud, escuelas de formacion, de
especializacién cursos de ascenso, etc.

Mantiene vinculos de relacién con entidades nacionales y extranjeras relacionadas
con la atencion a las personas con discapacidad.

Coordina con entidades publicas o privadas la dotacion, control, reposicion,
mantenimiento y mejoramiento de las ayudas técnicas.

Programas en ejecucion:

Implementacion de la Unidad de Atencion al Personal Policial con Discapacidad a
nivel nacional
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v Registro de la condicion de persona con discapacidad en la Direccién General de
Personal.
v Atencion integral en salud:
e Turnos con prioridad
e Atencion médica, psicoldgica (individual, de pareja, familiar)
e Rehabilitacién funcional, profesional, ocupacional
e Psico rehabilitacion.
e Asesoria y dotacion de ayudas técnicas: ortesis, protesis.
e Transporte para personas con discapacidad.
e Visitas domiciliarias.
v" Capacitacion laboral:
e Capacitacion, formacion, especializacion previa a la reinsercion,
reubicacion laboral.
e Pasantias pre laborales, previa a la reinsercién, reubicacion laboral.
e Cursos ascenso con metodologia adaptada.

v" Propuestas de reformas e inclusion del ambito de las discapacidades en las leyes
internas.

v Analisis de Funciones, Reinsercién y Reubicacion Laboral

v Relacién con organismos nacionales e internacionales

v Asesoria en derechos y obligaciones.

v" Prevencion y sensibilizacion

v Programa de difusion e investigacion de incidencia de las discapacidades en la

institucion.

Durante el afio 2015 se brindd atencion al personal con discapacidad en los diferentes
servicios que ofrece la unidad segun cuadro.

Tabla 25. Tipo de beneficiario con Discapacidad

CONDICION MEDICA TIPO BENEFICIARIO CANTIDAD
ACTIVO 181
PASIVO 32
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MONTEPIO 3
FAM.DIRECTO 32
TOTAL 248
ACTIVO 34
PASIVO

PERSONAS CON ENFERMEDADES

CASTASTROFICAS Y DISCAPACITANTES MONTEPIO !
FAM.DIRECTO
TOTAL 49
ACTIVO 41
PASIVO 6
VALORACION DE SECUELAS MONTEPIO
FAM.DIRECTO 17
TOTAL 64
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9.

GRATUIDAD DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA A LOS
DEPENDIENTES DE LOS SERVIDORES POLICIALES DE LA
DIRECCION NACIONAL DE SALUD A NIVEL NACIONAL.

Mediante Resolucion N0.056-CS-SO-05-2015-ISSPOL, de fecha 29 de septiembre del
2015, emitida por el Consejo Superior del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, se resuelve:

a)

b)

f)
9)

ACOGER las Recomendaciones emitidas en el informe técnico Actuarial
constante en el oficio No. I-OF-2015-082-AMA-ISSPOL del 28 de septiembre del
2015 presentado por el Asesor Matematico Actuarial del ISSPOL y APROBAR la
ampliacion de la cobertura de Salud al 100% para hijos

Menores de 18 afios y para dependientes (padres, madres y conyuges) que
presenten alguna enfermedad catastréfica conforme la definicion del Ministerio de
Salud Publica.

REFORMAR parcialmente la Resolucién emitida por el Consejo Superior del
ISSPOL No. 021 CS-SE-07-2012-1SSPOL, de 09 de agosto de 2012, en lo que
corresponde a la ampliacion de la cobertura en la atencién de salud del 100% para
hijos menores de 18 afios y para dependientes (padres, madres y conyuges) gue
presenten alguna enfermedad catastrdfica de acuerdo a la definicion del

Ministerio de Salud Publica. Por lo tanto, la Direccion Nacional de Salud de la
Policia Nacional, instrumentara esta aplicacion de cobertura en los Hospitales,
Centros de Salud y Dispensarios Médicos de la Policia Nacional y Casas de Salud
Contratadas por dicha Direccion.

SOLICITAR a la Direccién General de Personal y al Departamento de Sistemas
del ISSPOL en coordinacion con el Departamento de Afiliacion, que procedan a
actualizar la informacion concerniente a los dependientes del servicio activo y
pensionistas del ISSPOL, para que sea una fuente primaria bien estructurada de la
poblacion asegurada y sirva de base confiable para los Estudios Actuariales.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 1ro. De Octubre del 2015.
Cumplase y Notifiquese a las instancias pertinentes para su correcta aplicacion e
implementacion.

Cabe destacar que la gratuidad para los dependientes de los miembros policiales no se ha
podido garantizar en su totalidad, no obstante que la institucion, a través del Consejo
Superior del ISSPOL, aumentd la cobertura de atencion médica al 100%, para hijos
menores de 18 afios y para dependientes policiales (padres y conyuges) con enfermedades
catastroficas definidas por la Autoridad Sanitaria Nacional. Los padres y conyuges de los
miembros policiales en servicio activo y pasivo que sufran alguna patologia que no
corresponda a enfermedad catastréfica, continGan presentando una cobertura del 68% que
cubre el ISSPOL, debiendo asumir el servidor policial con el 32% restante.
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La Red Publica Integral de Salud en la Direccion Nacional entra en vigencia a partir de
noviembre del 2012, acogiéndose a los lineamientos del Instructivo 001-2012 de la RED,
al Convenio Marco Interinstitucional, y al Reglamento del Seguro de Enfermedad y
Maternidad del ISSPOL.

A través de la Red Publica Integral de Salud (RPIS), se da las prestaciones médicas a los
beneficiarios del Seguro del ISSPOL y sus dependientes a nivel Nacional, en los
porcentajes y coberturas de acuerdo a la Resolucion emitida por el Consejo Superior del
ISSPOL, que en la actualidad es:

Personal Servicio Activo 100%

Personal Servicio Pasivo 100%

Montepio 100%

Hijos menores de 18 afios 100%

Dependientes con enfermedades catastréficas 100%
Dependientes (Padres-Conyuges) 68%

La RPIS en la Policia Nacional, con el objetivo de mejorar y acelerar los procesos, se
encuentra organizada de la siguiente manera:

e La Direccion Nacional de Salud, coordina las atenciones médicas de los
beneficiarios del Seguro del ISSPOL a nivel nacional, a excepcién de Quito y
Guayaquil.

e Hospital Quito N°1, Coordina las atenciones médicas de los beneficiarios del
Seguro del ISSPOL que residen o trabajan en la ciudad de Quito.

e Hospital Guayaquil N°2 Coordina las atenciones médicas de los beneficiarios del
Seguro del ISSPOL que residen o trabajan en la ciudad de Guayaquil.

e En todos los Establecimientos de Salud de la Policia a nivel nacional, se cuenta con
un o una coordinadora de la RED, la misma que maneja la oferta de servicios de
Salud, para poder derivar al paciente en forma rapida y oportuna

El objetivo de la Red Publica en la Policia Nacional es brindar atencién médica oportuna,
eficiente y de calidad a nuestra familia policial en todos los rincones de nuestro pais

Como parte de la Red Publica Integral de Salud, se coordina con los diferentes prestadores
externos de salud, que no son sino las Unidades Hospitalarias de segundo y tercer nivel de
atencion, a los que son remitidos los pacientes de acuerdo a la complejidad y patologia que
presentan, descongestionando de esta manera la afluencia de pacientes a los Hospitales
Quito y Guayaquil de la Policia Nacional.

Las atenciones médicas de los familiares de los servidores policiales auditadas en el afio
2015 a través de la Red Publica Integral de Salud, y de la Red Complementaria, ya que las
atenciones médicas con cobertura del 100% correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2015, fecha en la que se dio la ampliacion de la Cobertura del
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100% para los para hijos menores de 18 afios y dependientes (padre, madre y conyuge),
con enfermedades catastroficas, mediante RESOLUCION N° 56-CS-SO-05-2015.

Hasta el momento los prestadores externos, no envian la documentacion correspondiente
de facturacion correspondiente a estos meses, para la respectiva auditoria médica donde se
determinaran valores y costos a pagar.

Tabla 26. Numero de atenciones en la Red Complementaria

FAMILIARES DE SERVIDORES POLICIALES ATENDIDOS A TRAVES DE LA RED PUBLICA
INTEGRAL DE SALUD Y DE LA RED COMPLEMENTARIA-ANO 2015
DIRECCION NACIONAL DE SALUD
HI1JO PADRE MADRE CONYUGUE TOTAL
ESMERALDAS 86 24 71 168 349
CARCHI 25 5 10 17 57
IMBABURA 209 18 40 74 341
PICHINCHA 7 6 13
SANTO DOMINGO 95 26 25 92 238
MANABI 60 23 29 80 192
EL ORO 26 14 16 30 86
COTOPAXI 308 15 65 274 662
BOLIVAR 34 2 3 5 44
TUNGURAHUA 107 9 31 55 202
CHIMBORAZO 362 9 30 72 473
CANAR 4 4 8
AZUAY 37 10 20 92 159
LOJA 279 76 113 754 1222
SUCUMBIOS 11 1 3 15
ORELLANA 3 3
PASTAZA 46 1 1 35 83
MORONA 49 1 8 58
ZAMORA 41 1 16 58
TOTAL 1786 233 462 1782
ATENDIDOS A TRAVES DE LA RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD Y DE LA RED
COMPLEMENTARIA-ANO 2015 EN LOS SUBCENTROS A NIVEL NACIONAL 4263

10. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2015

En el afio 2015 para brindar un mejor servicio se ha contado con el siguiente presupuesto,
en las diferentes Casas de Salud de la ciudad de Quito, Guayaquil y planta central por un
valor de:
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Tabla 27. Ejecucién Presupuestaria

Establecimientos de
Salud

ASIGNADO

MODIFICADO

DEVENGADO

DIRECCION NACIONAL DE
SALUD

$6°016,326.00

$1°995.786.86

$ 7°526,344.60

HOSPITAL QUITO N 1 DE
LA POLICIA NACIONAL

$19°491,137.00

$37162.978.05

$21°190,464.58

HOSPITAL GUAYAQUIL N&
2 DE LA POLICIA
NACIONAL

$19°601,525.00

$1°113.713.49

$20°057,012.13

El presupuesto designado a la red es un monto de.

Tabla 28. Ejecucion Presupuestaria de la Red

Establecimientos de ASIGNADO MODIFICADO DEVENGADO
Salud

DIRECCION

NACIONAL DE SALUD | $1,109.00 $ 2°345.359.65 $27°343,334.82

HOSPITAL QUITO N2 1

DE LA POLICIA | $1°031,044.00 $509.542.02 $1°757,440.07
NACIONAL
HOSPITAL
GUAYAQUIL N& 2 DE | $1°954,945.00 $1°393.190.31 $3°339,389.09
LA POLICIA
NACIONAL
Tabla 29. Fuentes de Financiamiento
ISSPOL $18°576.491,01

AUTOGESTION $4°817.157,00

APORTE FISCAL $24°823.277,00

OTROS INGRESOS $37164.541,39

SUMAN $51°381.466,40

10.1. Grupo del gasto del afio 2015
Tabla 30. Grupos de Gasto Presupuestario
SALDO POR
PARTIDA| DENOMINACION PRESUPUESTO DEVENGADO DEVENGAR %
51 GASTOS DE PERSONAL $14°229.639,43 $13°775.892,49 $453.741,94 96.81

53

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO (MEDICINAS,
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INSUMOS, SERVICIOS BASICOS

OTROS) $31°056.597,79 $30°244.596,73 $812.001,06 97.39
SEGUROS $56.513,97 $50.803,27 $5.710,70 89.90
GASTOS DE PERSONAL PARA

INVERSION (JUBILACION IESS) | $0.00 $0.00 $0.00 77.67
OBRAS CONSTRUCCION

(CONSULTA EXTERNA) $0.00 $0.00 $0.00 96.52
BIENES DE LARGA DURACION

(EQUIPOS Y MOBILIARIO) $5'974.575,47 $4°640.619,48 $ 1°333.955,99 77.67
OBLIGACIONES PENDIENTES

ANOS ANTERIORES $64.144,74 $61.909,34 $2.235,40 96.52
SUMAN $51°381.466,40 $48°773.821,31 $ 2°607.645,09 94.92

10.2. Adquisiciones de la DNS a través del portal de compras publicas afo 2015

Tabla 31. Ejecucion Presupuestaria Compras Publicas

TIPO DE CONTRATACION NUMERO TOTAL VALOR ADJUDICADO

INFIMA CUANTIA 68 $206.110,50
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 14 $941.732.,03
CONSULTORIA 3 $72.620,07
REGIMEN ESPECIAL 5 $220.873.12
CATALOGO ELECTRONICO 4 $ 376.010,25
COTIZACION 8 $905.779,47
TOTALES $ 27723.125,44

11. SOCIALIZACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
La Direccion Nacional de Salud presento ante los Servidores Policiales y
ciudadania los diferentes planes y proyectos que impulsé durante el afio 2015 en
cumplimiento al nuevo Modelo de Gestion de la Policia Nacional y en funcién del
Plan Estratégico 2017.

11.1. Aplicativo Web

El aplicativo web para realizar la rendicion de cuentas de la Direccién Nacional de
Salud del periodo 2015 fue desarrollado por la Direccion Nacional de
Comunicaciones de la Policia Nacional.
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Ilustracion 10. Pagina Web Policia Nacional
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Esta a su vez para los usuarios policiales crea la plataforma SIIPNE 3W que
ingresen creando un usuario y clave, por la cual podran también tener acceso a todo
lo relacionado a la institucion y a este informe.

Ilustracion 11. Pagina Web ingreso SIIPNE
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11.2. Estrategia de Comunicacion

A través de la plataforma informatica de la Policia Nacional se emitié un
comunicado para que los Servidores Policiales accedan a este informe y se
enteren de lo que realiza la DNS en beneficio de todos sus asegurados.

Ilustracion 12. Plataforma Institucional

Programas / Servicios Planificacion Comunicamos » Biblioteca Enlaces » Contacto
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De igual forma se comunica a través de la Revista Policial Polinoticias de libre
circulacion para el Policia y publico en general.



El valor del trabajo en las El nuevo Modelo
filas policiales. de Gestién...
-

11.3. Compromisos adquiridos con la ciudadania.
No se generaron ningln compromiso




