
DATOS GENERALES 

Nombre de la institución: Policía Nacional del Ecuador, Zona 2,

Comando de Sub-zona Napo Nº 15

DOMICILIO

Provincia: Napo

Cantón: Tena

Parroquia: Tena

Dirección: Calle Cesar Augusto Rueda y Federico

Montero
Correo electrónico: sznapo15@policiaecuador.gob.ec

Página web: http://www.policiaecuador.gob.ec/

Teléfonos: 00593 62886425 / 062888511 / Cel.

0996600242
N.- RUC: 1560502370001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

Nombre del representante legal de la institución: Crnl. Castro Salazar Segundo Rafael  Crnl. Pablo Miguel Rodriguez Torres

Cargo del representante legal de la institución: Financiero, Comandante Comandante de la Subzona Napo 15

Fecha de designación: Formulario Unificado de Pase

03/08/2012 y 22/11/2013

Formulario Unificado de pases 29-58-DTP-

DGP de fecha 22 de Noviembre del 2013.                                    

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: Enero - Diciembre 2013

Fecha y lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante

la ciudadanía:
19 de marzo del 2014 a las 11h00 en el

salón amarillo de la Gobernación

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES ADMINISTRATIVAS

TERRITORIALES QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional n/a

Zonal n/a

Provincial 7

Distrital 10

Circuito 15

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN QUE

INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES

Nacional n/a

Zonal n/a

Provincial 7

Distrital: 10

Circuitos        15

INDICADOR RESULTADO

Tasa de homicidios por cada 100.000 

habitantes (Ministerio Del Interior-Policía 

Nacional-Dirección General de Operaciones)

4.355

No se pudo dar cumplimiento a la meta establecida debido a que los 

homidicios fueron causados en circunstancias en las que las victimas 

tenian problemas con la ley.

Tasa de homicidios y asesinatos por arma de 

fuego
2.613

Nose pudo dar cumpliimiento con la meta establecida debido a que en 

caso la victima tenia conflictos con la ley.

Porcentaje de eventos sin lesiones ni 

fallecimientos de personas
1,00

Se dio cumplimiento a la meta propuesta, debido a que todos los 

eventos se conto con el personal necesario.

Porcentaje de eventos sin daños a bienes 1,00
Se dio cumplimiento a la meta propuesta, debido a que todos los 

eventos se conto con el personal necesario.

Porcentaje de manifestaciones sin lesiones ni 

fallecimientos de personas
1,00

Se dio cumplimiento a la meta propuesta, debido a que todos los 

eventos se conto con el personal necesario.

Porcentaje de manifestaciones sin daños a 

bienes
1,00

Se dio cumplimiento a la meta propuesta, debido a que todos los 

eventos se conto con el personal necesario.

Número de locales comerciales seguros 16
El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Número de barrios seguros 16
El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Número de estudios aprobados para alarmas 

comunitarias
12

El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Número de contactos ciudadanos 2.400
El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Número de personas capacitadas 3.000
El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Número de escuelas seguras 9
El personal policial de los circuitos y subcircuitos dio cumplimiento a la 

los dispuesto en la meta establecida.

Porcentaje de detenidos en delito flagrante 1,00
Se supero en la meta establecida debidop a que se detuvo a mas 

persoans en delito flgrante que por orden de alguna autoridad.

Porcentaje de vehículos recuperados 0,82
Se recupera mas vehiculos que lo establecido en la meta, debido a que 

realizo labores de inteligencia en la provincia.

Porcentaje de motocicletas recuperadas 3,8

Se recupera mas motocicletas que lo establecido en la meta, debido a 

que realizo labores de inteligencia en la provincia y operativos en los 

talleres de motocicletas.

Porcentaje de operativos planificados con 

resultados
0,67 Debido a la planificacion se obtuvo la mejores resultados  

Tiempo de respuesta promedio de auxilio en 

área urbana
5,03

Se redujo la meta en razon que se dispuso al personal policial sobre la 

tencion inmediata a los auxilios que son eviados.

DENUNCIA RECIBIDAS 100,00%
Se atendio a todas la denuncias recibidas por la ciudadania, ya que se ha 

dispuesto a un señor clase en la atencion a la comunidad.

DENUNCIA CON RESULTADOS 100,00%
Debido a que se dispuso un señor clase en la atencion de denuncias ,las 

cuales todas esta han tenido resultdos con su respectiva planificacion.

DELEGACIONES FISCALES 100,00%
Se dio cumplimiento a todas la delegaciones fiscales requeridas por la 

autoridad competente.

OPERATIVOS ANTINARCOTICOS 100,00%
Se dio cumplimiento a los operativos de ya que esta se encuentra 

establecido en la herramienta GPR.

ENCOMIENDAS REVISADAS 100,00%
Se realizaron operativos de control en las agencias de correos con el fin 

de controlar el envio de sustancias estupefacientes.

OBSERVACIONES

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA 

INSTITUCIÓN Y RESULTADOS ALCANZADOS
PRINCIPALES PROGRAMAS, 

PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS. 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION, LEY, 

DECRETOS PRESIDENCIALES

5, Incrementar la efectividad de la 

operatividad antinarcóticos y la 

participación ciudadana en prevención 

del consumo de drogas MEDIANTE el 

fortalecimiento de las investigaciones 

de los delitos tipificados en la Ley de 

Sustancias Estupefacientes y 

Psicotrópicas; así como también, de las 

actividades y proyectos de prevención 

de drogas.

4. Incrementar la efectividad de la 

operatividad policial

3. Incrementar el interés y la 

participación ciudadana en temas de 

prevención y seguridad comunitaria

2. Incrementar la seguridad en 

actividades de orden Público.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES, ATRIBUCIONES O COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE LA INSTITUCIÓN: 
CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

8775
Masculino, Femenino, 

Comunidad LGBTI.

Blancos, Mestizos, Afro ecuatorianos, Kayambi, Kichwa Amazonia, 

Achuar, Huaorani 

Constitución de la República del Ecuador: Art. 163.- "La Policía 

Nacional es una institución estatal de carácter civil, armada, 

técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente 

especializada, cuya misión es atender la seguridad ciudadana y 

el orden público, y proteger el libre ejercicio de los derechos y 

la seguridad de las personas dentro del territorio nacional."

1. Incrementar los niveles de la 

seguridad ciudadana en el territorio 

nacional
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL

CAPACITACION 100,00%
Las capacitaciones se dio cumpllimiento en un 100% debido a que esta 

meta se encuentra establecida en la herramienta GPR.

CASOS JPAT 100,00% Los casos de esta jefatura han sido resueltos en su totalidad de acuerdo 

a las denuncias receptadas en esta jefatura.

6, Capacitacion sobre la Ley organica de

Transito y Transporte Terrestre y

seguridad vial a personal policial, asi

como personal de instituciones publicas

y privadas de la provincia.

Se capacito a 202 funcionarios policiales, 3889 conductores, 2046 estudiantes secundarios100,00%

Se dio cumplimiento a la capacitaciones al personal Policial y la 

Comunidad debido a que este indicador se encuentra establecido en la 

herramienta GPR.

7, Incrementar la efectividad de la

operatividad de control de transito

mediante la realizacion de operativos

focalizados y acciones operatiovas

preventivas

Se realizo 1570 operativos 100,00%
Los operativos realizdos por esta jefatura son en su totalidad de acuerdo 

a la meta establecida en la herramienta GPR.

Porcentaje de Investigaciones efectuadas por delegaciones de Comisarias. (Dirección Nacional de Policía Judicial e Investigaciones) DEVIF0,9255

La meta fue de 92,50% en investigaciones realizadas, con delegaciones 

de la UVMFA, por lo tanto con el resultado alcanzado la meta fue 

superada en 66,45%. 

Porcentaje de Ejecuciones de Medidas de Amparo (Dirección Nacional de Policía Judicial e Investigaciones). DEVIF0,4405

La meta fue de 75,00% para ejecuciones de medidas de amparo, por lo 

tanto con el resultado alcanzado la meta fue superada en un 10,25%. En 

cuanto a capacitaciones a la poblacion y personal policial, se ha realizado 

48 capacitaciones, dictando en sectores urbanos y rurales como en 

Pelileo, Patate, Pillaro, Quisapincha Ambatillo y otros, dictando en las 

escuelias, llegando asi a concierntisar a la poblacion en general.

9, Unidad de Investigaciones de 

Transito en base a la Ley Organica de 

Transporte Terrestre, Transito y 

Seguridad Vial con apoyo de la Fiscalia 

de Napo

Ha realizado 1848 diligencias dispuestas por 

la Fiscalia de Napo
85%

Algunas diligencias no se han realizado en razon que no asisten los 

conductores involucrados  en los accidentes de trànsito a las  diligencias, 

por lo que los señores Fiscales proceden a suspender y designan nueva 

fecha y hora.                                            

COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION, LEY, 

DECRETOS PRESIDENCIALES

PRINCIPALES PROGRAMAS, 

PROYECTOS O ACCIONES REALIZADAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS. 

RESULTADOS ALCANZADOS EN EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS.
OBSERVACIONES

Capacitación al personal policial de 

conductores de la Subzona Napo en 

técnicas de conducción y conocimientos 

de la Ley de Tránsito, Transporte y 

Seguridad vial.

TALENTO HUMANO DE CONDUCTORES 

CAPACITADOS EN TECNICAS DE 

CONDUCCCION A LA DEFENSIVA

S/N

Capacitación del personal policial 

operativo de la Subzona Napo en 

elaboración de partes de conformidad 

con las disposiciones legales vigentes

CAPACITACION AL PERSONAL DE 

SERVIDORES POLICIALES DE ESTA SUBZONA 

EN LA ELABORACION DE PARTES PÓLICIALES 

S/N

Juntos por nuestra Seguridad

CAPACITACION A LA CIUDADANIA EN TEMAS 

DE AUTOPROTECCION Y NORMAS DE 

SEGURIDAD CIUDADANA.
S/N

Mejora interna de los procesos de la 

oficina de Logística de la Subzona Napo

MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE 

LOGISTICA DE ESTA FORMA DESAROLLAR LOS 

PROCESOS ADECUADOS.
PROYECTO INTERNO

"Tu responsabilidad en drogas cuenta 

mucho"

CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS 

DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS CON EL FIN 

DE QUE NO SE INVOLUCREN EN EL MUNDO 

DE LA DROGAS. 

S/N

"Tu llamada a la línea 1800-DROGAS 

puede salvar muchas vidas" 

DIFUSION A LA CIUDADANIA PARA QUE CON 

ESTE NUMERO COLABORE CON LA POLICIA 

NACIONAL EN LA LUCHA CONTRA LAS 

DROGAS

S/N

"Barrio conocedor de la Ley de 

Trànsito" 

PROYECTO EN EL CUAL SE INVOLUCRA A LA 

CIUDADANIA A CONOCER MEJOR LA LEY DE 

TRANSITO 

S/N

"Policìa conoce la Ley de Trànsito" 

CAPACITACION AL PERSONAL POLICIAL PARA 

QUE TENGA CONOCIMIENTO EN LA NUEVA 

LEY DE TRANSITO

PROYECTO INTERNO

Capacitación al personal policial 

operativo de toda la Provincia de Napo 

en procedimientos de control 

migratorio. 

MEJORAR LA ATENCION A LA CIUDADANIA 

POR PARTE DEL PERSONAL POLICIAL EN 

PROCEDIMIENTO MIGRATORIOS.

PROYECTO INTERNO

Aprendamos a servir con excelencia. 

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA 

JEFATURA DE MIGRACION CON EL FIN DE 

QUE BRINDE UNA MEJOR ATENCION A LA 

CIUDADANIA.

PROYECTO INTERNO

Capacitación al personal en el control 

de activos y bienes de larga duración

CONOCIMIENTOS AL PERSONA POLICIAL DE 

COMO SE ENCUENTRAN ESTABLECIDOS LOS 

PROCESOS DE CONTROL DE LOS BIENES.

PROYECTO INTERNO

Fortalecimiento del talento humano en 

temas financiero 

CAPACITACION AL PERSONAL POLICIAL EN 

CONOCIMIENTOS SOBRE LOS PROCESOS QUE 

SE EJECUTAN EN LA JEFATURA FINANCIERA.

PROYECTO INTERNO

Proyecto de capacitación para los 

Funcionarios Policiales de la Provincia 

del Napo 

CAPACITACION A LA CIUDADANIA EN 

TDIFERENTES TEMAS.
PROYECTO INTERNO

Proyecto de capacitación estudiantil y 

ciudadananía en general de la Provincia 

del Napo. 

CAPACITACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS 

DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS EN TEMAS 

DE INTERES.

S/N

Proyecto de coordinación con 

autoridades locales y del Sistema de 

Protección Integral para realizar 

operativos especiales en la Provincia del 

Napo 

MAYOR EFECTIVIDAD EN LA REALIZACION DE 

OPERATIVOS REALIZADOS EN CONJUNTO 

CON LAS AUTORIDADES LOCALES.

S/N

Capacitación al personal de la Sub Zona 

Napo 15; sobre protección de la escena 

del Delito. 

CONOCIMIENTO AL PERSONAL POLICIAL 

SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS QUE TIENE 

QUE ADPTARSE SOBRE LA PROTECCION DE 

LA ESCENA DEL DELITO.

PROYECTO INTERNO

Capacitación al personal de la Subzona 

Napo No. 15 sobre manejo de la Cadena 

de Custodia 

CONOCIMIENTOS AL PERSONAL POLICIAL 

SOBRE LA CADENA DE CUSTODIA EN EL 

LEVANTAMIENTO DE INDICIOS.

PROYECTO INTERNO

GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA
DETALLE PRINCIPALES ACCIONES 

REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas interculturales

Difusion por los medios de 

comunicación y personal de los circuitos 

y subcircuitos para que la ciudania en su 

mayoria de nacionalidad Quichua 

Amazonico se integre a las filas 

policiales.

Un numerico aproximado 200 ciudadanos de 

esta provincia de han postulado a las filas 

policiales durante los procesos de 

llamemiento.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

5, Incrementar la efectividad de la 

operatividad antinarcóticos y la 

participación ciudadana en prevención 

del consumo de drogas MEDIANTE el 

fortalecimiento de las investigaciones 

de los delitos tipificados en la Ley de 

Sustancias Estupefacientes y 

Psicotrópicas; así como también, de las 

actividades y proyectos de prevención 

de drogas.

CUMPLIMIENTO DE OTRAS COMPETENCIAS LEGALES

8. Incrementar la efectividad operativa 

de los servicios policiales.

Constitución de la República del Ecuador: Art. 163.- "La Policía 

Nacional es una institución estatal de carácter civil, armada, 

técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente 

especializada, cuya misión es atender la seguridad ciudadana y 

el orden público, y proteger el libre ejercicio de los derechos y 

la seguridad de las personas dentro del territorio nacional."

Art. 158.- Las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional son

instituciones de protección de los derechos, libertades y

garantías de los ciudadanos.

La protección interna y el mantenimiento del orden público son

funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policía

Nacional.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales

Capacitacion a la ciudadania con el 

personal de Antinarcoticos, Dinapen, 

Transito, Policia Comunitaria, Policia 

Judicial sobre los diferentes problemas 

que afecta a la provincia como son 

alcoholismo, drogadiccion, robos, 

hurtos, embarazos en adolescentes. 

etc.

Reduccion de indices delincuenciales, menor 

consumo de alcohol, drogas en la provincia 

de Napo, estas capacitaciones se dio a un 

aproximado de 6600 personas adultas, niñas, 

niños y adolescentes.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de discapacidades

Acercamiento con las personas con 

discapacidad mediante la integracion 

con el personal policial de lo circuitos y 

subcircuitos.

Visitas de las personas con discapacidad a las 

instalaciones de la Subzona Napo, Circuitos y 

Subcircuitos cuando solicitan alguna 

colaboracion ya sea con talento humano o 

medios logisticos.

Dispocision al personal Policial sobre el 

respeto a los derechos humanos y 

sobre todo a las personas que tengan 

algun tipo de discapacidad.

No existe denuncias al personal policial sobre 

el irrespeto a los derechos humanos de 

personas con discapacidad.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género

Respeto al horario de lactancia y 

maternidad del personal policial 

femenino.

Reunion del personal femenino para tratar 

diferentes temas relacionados al mismo.

Capacitacion a la ciudania en temas 

relacionados a la violencia intrafamiliar 

por parte del personal de los diferenes 

Circuitos, Subcircuito y la DINAPEN. 

Reduccion de indices de violencia en la 

provincia de Napo.

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de movilidad humana

Capacitacion al personal policial de esta 

subzona en temas de movilidad 

humana .

Almomento se encunetran dando las 

capacitaciones durante una semana en 

grupos de 11 servidores policiales.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Mesa 5 Seguridad

Actas de

asistencia yu

compromisos 

adquiridos

Actividades de vinculación con la comunidad del Sistema Educativo a

travez de  los campos de accion: educación Vial  y Seguridad Ciudadana .

Partes, informes,

evaluaciones y

reportes.

Capacitaciones a la ciudadanía mediante el proyecto “Acercamiento

Comunitario a través del fortalecimiento de los Voluntarios Civicos de

Seguridad Ciudadana

Asistencia, 

Informes, 

fotografías.

Implementacion del Proyectos de Prevención del Delito y L Violencia

Barrio Seguro / contactos ciudadanos / locales seguros / charlas y

capacitaciones dirigidos a la comunidad, mingas comunitarias, labor

social, actividades deportivas). 

Reportes 

herramienta GPR 

/ informes y

partes policiales

Consejo Cantonal de la Niñez y Adolescencia GADs
Acuerdos /

Ordenanzas
Defensor del Pueblo Acuerdos

MECANISMOS IMPLEMENTADOS. MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Diálogos periódicos de deliberación (Art. 55 LOPC) N/A N/A

Consejo Consultivo N/A N/A

Audiencia pública N/A N/A

Otros N/A N/A

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD % DE AVANCE/CUMPLIMIENTO DETALLE MEDIOS DE VERIFICACIÓN

N/A N/A N/A

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE HAN GENERADO 

DESDE LA CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
MECANISMOS IMPLEMENTADOS. OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas

Observatorios

Otros mecanismos de control social
52 INFORMES INVESTIGATIVOS

INTERNOS ADMINISTRATIVOS

LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS SE PUEDE

DETALLAR QUE 10 CASOS FUERON

SANCIONADOS INTERNAMENTE, 11 FUERON

ARCHIVADOS, 23 INFORMES REMITIDOS A LA

ZONA 2 Y 8 SE ENCUENTRAN EN LA

ASESORIA JURIDICA.

 RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO
OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACIÓN

Elaboración del informe de rendición de cuentas de acuerdo a 

los contenidos establecidos en la RESOLUCIÓN N° CPCCS-007-

259-2013

EN PROCESO

Presentación del informe de rendición de cuentas a la 

ciudadanía en eventos de retroalimentación de la rendición de 

cuentas en territorios y a nivel nacional, según el caso.
EN PROCESO

Entrega de informe de rendición de cuentas al consejo de 

participación ciudadana y control social, incluyendo las 

observaciones de la ciudadanía.

EN PROCESO

MECANISMOS ADOPTADOS PARA QUE LA CIUDADANÍA 

ACCEDA A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y 

DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS.

PERIODICIDAD MARQUE CON UNA X

Medios de comunicación:

Envio de informacion como boletines de 

presa semanalmente  o se suscitan 

hechos de relevancia. 

X

Publicación de la información institucional y de RC en la página 

web institucional: 

La informacion se remite a la Direccion 

de comunicaciones  y de manera 

circunctancial  para ser validada y 

subida al portal web institucional 

X

Redes sociales: N/A N/A

Publicaciones: N/A N/A

Mecanismos para que el ciudadano pueda solicitar información
Coordinaciones con la Oficina de la 

Gestión Administrativa y Operativa de la 

Subzona Napo

X

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

DETALLE CUALES

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

X

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
X

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA SI NO

MECANISMOS UTILIZADOS PARA DIFUSION DE LA INFORMACIÓN:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLICIA NACIONAL

Mecanismos para que la institución responda a las peticiones 

ciudadanas de información:

Números de teléfonos de las diferentes 

dependencias policiales de la Subzona 

Napo y mediante la Oficina de 

comunicación estratégica de la Unidad, 

numero teléfonico (115 información 

policial)

X

Otros

ARTICULACION DE  POLITICAS PUBLICAS SI NO MEDIOS DE VERIFICACION

La institución tiene articulado el PAPP al PNBV X

Matriz de la Programación 

Anual de la Política Pública-

PAPP y PAC 2013.

Se refiere a la información de avance de la gestión en relación a

lo planificado y de acuerdo a la Programación Operativa Anual:

META PAPP RESULTADOS DE LA EJECUCION % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES MEDIO DE VERIFICACIÓN
Generar el manejo eficiente de los recursos intitucionales 

necesarios para garantizar la prestación del servicio Policial. 

100%

413,715.12 99.98

Generar el manejo eficiente de los recursos intitucionales

necesarios para garantizar la prestación del servicio Policial en

el pago de matriculas vehiculares y seguros. 100%

6,260.05 100

Realizar la verificacion de las instalaciones y oficinas que

necesite la Compra de Bienes de Laraga Duracion para las

depesndencias y UPC  de la Sub Zona Napo 15 100%

18,156.26 98,74

TOTAL 438,131.43

META PAPP PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO MEDIOS DE VERIFICACION

EOD-UNIDAD EJECUTORA 0020-COMANDO SUB ZONA NAPO 438,224.61 438,131.43 99.98 Cédula Presupuestaria enero - diciembre 2013

TOTAL 438,224.61 438,131.43 99.98

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSIÓN MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES

438,224.61 438,224.61 0
Cédula Presupuestaria enero 

- diciembre 2013
N/A

Valor Total

 

Ínfima Cuantía 99 119419,311 99 119419,311

Publicación N/A N/A N/A N/A

Licitación N/A N/A N/A N/A

Subasta Inversa Electrónica 4 88,734,76 4 88,734,76

Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A N/A N/A N/A

Concurso Público N/A N/A N/A N/A

Contratación Directa N/A N/A N/A N/A

Menor Cuantía 3 34.000,00 3 34.000,00

Lista corta N/A N/A N/A N/A

Producción Nacional N/A N/A N/A N/A

Terminación Unilateral N/A N/A N/A N/A

Consultoría N/A N/A N/A N/A

Régimen Especial N/A N/A N/A N/A

Catálogo Electrónico 6 14.014,79 6 14.014,79

Cotización N/A N/A N/A N/A

Ferias Inclusivas N/A N/A N/A N/A

Otras N/A N/A N/A N/A

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION QUE ADJUNTA

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL MEDIO DE VERIFICACION 

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: 

N/A

CEDULA PRESUPUESTARIA DE LA EJECUCION DE GASTOS DE ENERO A 

DICIEMBRE 2013 IMPRESA DEL SISTEMA DEL ESIGEF DEL MINISTERIO DE 

FINANZAS.

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

Adjudicados Finalizados 

Número Total 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

Valor Total Número Total 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

PLANIFICACION: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.
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