del Interior

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR - DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL Y LA
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ PARA PRACTICAS DE
FORMACION ACADEMICA, PASANTIAS E INTERNADO ROTATIVO DE
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE MEDICINA DEL COLEGIO DE CIENCIAS DE
LA SALUD

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente convenio marco, por una parte, el
MINISTERIO DEL INTERIOR-DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL, debidamente representado por el sefior Coronel de Policia de E.M.
Manuel Ifiguez Sotomayor, Director Nacional de Salud de la Policia Nacional, en su
calidad de delegado del Ministro del Interior, conforme el Acuerdo Ministerial No.
8469 de 20 de marzo de 2017, que se agrega como documento habilitante, a quien en
adelante se le denominara como “EL MINISTERIO”; v, por otra, la UNIVERSIDAD
SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ, debidamente representada por Carlos Montufar
Freile, Ph.D, en su calidad de Rector, conforme el documento que se agrega como
habilitante, a quien en adelante se le denominara como “LA UNIVERSIDAD”,
quienes libre y voluntariamente, acreditando las calidades indicadas, acuerdan
celebrar el presente instrumento, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1.1 La Constitucién de la Republica del Ecuador establece lo siguiente:

1.1.1 El articulo 3 numeral 1 establece que es deber primordial del Estado:
“Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

1.1.2 El articulo, 26 dice que: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo
de su vida y un' deber-ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica ptiblica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir”.

1.1.3 El articulo 32 determina que: “La salud es un derecho que garantiza el Estado,
cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al
agua, la alimentacion, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los
ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.- El Estado garantizard este
derecho mediante politicas econémicas, sociales, culturales, educativas y ambientales;
y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de
promocién y atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La
prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioélica, con enfoque de género y generacional”.

1.1.4 El articulo 66, numeral 25 reconoce y garantiza a las personas: “El derecho
acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia y buen
trato”.

1.1.5 El articuloc 226 senala que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
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dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdan el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

1.1.6 El articulo 227 determina que: “La administracién ptblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

1.1.7 El articulo 352 indica que: “El Sistema de Educacién Superior estard integrado
por universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados
Yy evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrdn fines de
lucro”.

1.1.8 El articulo 362 estipula que: “La atencién de salud como servicio publico se
prestara a través de las entidades estatales, privadas, auténomas, comunitarias y
aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y complementarias, los
servicios de salud serdn seguros, de calidad y calidez, y garantizaran el
consentimiento informado, el acceso a la informacién y la confidencialidad de la
informacién de los pacientes...”.

1.2 La Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 59 prevé que: “Respecto de los
convenios o contratos de pasantias y prdcticas: Las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podran
celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacién secundaria.- Por
estos convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia alguna, no
generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener
una duracién limitada y podran percibir un reconocimiento econdmico, establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales”.

1.3 La Ley Organica de Educacién Superior establece lo siguiente:

1.3.1 El literal a) del articulo 14 indica que las universidades, escuelas politécnicas
publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la misma
Ley, pertenecen al Sistema de Educacién Superior.

1.3.2 El articulo 107 dice que el principio de pertinencia consiste en: “... gue la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articulardn su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacién
de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional, local,
regional y nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a
la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
regién, y a las politicas naciones de ciencia y tecnologia®.
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1.3.3 El articulo 118 establece que: “Los niveles de formacién que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Superior son {...) ¢) Cuarto nivel, de posgrado,
esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la especializacién cientifica y
de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional de especialista...”

1.3.4 El articulo 169 indica que: “Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: {...) i) Aprobar la creacién, suspension o
clausura de extensiones, unidades académicas o similares, asi como de la creacion de
programas y carreras de universidades y escuelas politécnicas, y los programas de
modalidad de estudios previstos en la presente Ley; j} Aprobar la creacién de carreras
Yy programas de grado y posgrado en luas instituciones universitarias y politécnicas”.

1.4. Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, que regula la actividad
asistencial-docente entre las Instituciones de Educacién Superior y los
establecimientos de salud, expedido por el Ministerio de Salud Publica mediante
Acuerdo Ministerial 4604 y reformado con Acuerdo Ministerial No. 5261.

1.5 El numeral 7 del articulo 94 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo
de Educacion Superior establece: “7. En el convenio especifico con la institucién o
comunidad receptora, deberd establecerse la naturaleza de la relacién juridica que
ésta tendrd con el estudiante: a. Si es tinicamente de formacion académica, se excluye
el pago de un estipendio mensual y de ser necesario se utilizard un seguro estudiantil
por riesgos laborales. b. Si se acuerda, ademds de la formacién académica, el pago de
un estipendio mensual, se considerard una pasantia, ésta se regird por la normativa
pertinente e incluird la afiliacién del estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social. ¢. En el caso de las carreras de tercer nivel o de grado de medicina humana y
otras carreras que tengan internado rotativo éste se considerard como prdcticas pre-
profesionales cuya carga académica podra estar o no dentro de la malla curricular, en
el caso de que estas horas no estén contempladas en la malla curricular, se
considerardn un requisito de graduacion”.

1.6 Mediante Acuerdo Ministerial No. 142, el Ministerio de Salud Publica expide la
Normativa Sanitaria de las Practicas de Externado de las Carreras de Salud en los
Establecimientos del Sistema Nacional de Salud, la misma que tiene por objeto,
regular el desarrollo de las practicas de aprendizaje tutoriadas denominadas
"externado” que realizan los estudiantes de las carreras de salud, en los
establecimientos del Sistema Nacional de Salud, coordinadas por el Comité de
Coordinacion Asistencial-Docente (ComCAD), supervisadas por el docente de la
Institucién de Educacion Superior (IES) y por el tutor.

1.7 El Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No. 82 de 25 de abril de
2012, expide las Normas para la realizacién del Concurso de Méritos v Oposicidon
para acceder a los Programas de Especialidades Médicas.

1.8 El Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
en el articule 64, numeral cuarto, determina que el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico tiene la funcién de ejercer
la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.

1.9 La Ley de Seguridad Publica y del Estado, en el articulo 11, determina los
organos ejecutores del Sistema de Seguridad Publica y del Estado estaran a cargo de
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las acciones de defensa, orden piiblico, prevencién y gestion de riesgos; en el literal b
del mismo articulo, especifica que la proteccién interna, el mantenimiento y control
del orden publico tendran como ente rector al Ministerio de Gobierno, Policia y
Cultos, y que le corresponde a la Policia Nacional su ejecucion, la que contribuira
con los esfuerzos publicos, comunitarios y privados para lograr la seguridad
ciudadana, la proteccién de los derechos, libertades y garantias de la ciudadania.

1.10 Mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio de 2010, el Presidente
Constitucional de la Republica, Economista Rafael Correa Delgado, decreté: “Art. 1.-
Cambiese la denominacién del Ministerio de Gobierno, Policia, Cultos y
Municipalidades, por la de Ministerio del Interior”.

1.11 Mediante Acuerde Ministerial No. 8469 de 20 de marzo de 2017, el Ministro del
Interior delega al Director Nacional de Salud de la Policia Nacional, para que a
nombre y representacion del titular, de conformidad con la Ley suscriba los contratos
0 convenios no regulados por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica y normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional de Contratacién
Publica, que beneficien a los servicios a los servidores policiales y a sus familias en
servicios de salud.

1.12 El Estatuto Sustitutivo al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio del Interior, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 0340
publicado en el Registro Oficial Edicion Especial 112 de 13 de octubre de 2017,
determina que la misién del Ministerio del Interior es: “Garantizar la seguridad
ciudadana y convivencia pacifica en el marco del respeto a los derechos
fundamentales, la democracia y la participacién ciudadana con una visién integral que
situa al ser humano en su diversidad como sujeto central para alcanzar el Buen Vivir’.

1.13 La Direccion Nacional de Salud de la Policia Nacional es la encargada de dirigir
y administrar el servicio de salud de la Policia Nacional, con el propésito de mantener
el mas alto nivel de atencién meédica de los miembros de la Policia Nacional, en
servicio activo y situacion de retiro, de sus familiares y de los contratados civiles, de
conformidad con la Ley y los reglamentos respectivos; ¥y, bajo su mando se
encuentran profesionales de la salud en diferentes disciplinas, con grado policial,
contratados o a nombramiento a saber: médicos, odontdlogos, psicologos,
enfermeras, obstetrices, bioquimicos, quimico farmacéuticos, nutricionistas,
tecnélogos y todo el personal de apoyo.

1.14 La Universidad San Francisco de Quito USFQ es una comunidad universitaria
integrada por personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, con
personalidad juridica auténoma, de derecho puablico, sin fines de lucro, con domicilio
principal en la ciudad de Quito, capital de la Repiiblica del Ecuador, creada mediante
Decreto Ejecutivo No. 3166 de 18 de octubre de 1995, publicado en el Registro
Oficial No. 809 de 25 de octubre de 1995, en aplicacién de lo dispuesto en la Ley
Reformatoria de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas No. 604 publicada
en el Registro Oficial No. 509 de 22 de agosto de 1994 y en la Ley No. 095 publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 771 de 31 de agosto de 1995,

Se rige por la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y
su Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo
de Educacién Superior y por el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Gestidon de la
Calidad de la Educacién Superior, el Estatuto Universitario, lo reglamentos
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expedidos por el Honorable Consejo Universitario y las resoluciones de sus
autoridades.

La Universidad, consecuente con sus principios y conforme a las leyes y reglamentos
que la rigen, procura a través del Colegio de Ciencias de la Salud y sus Escuelas de
Medicina y Especialidades Médicas, la formacion de profesionales de la mas alta

calidad cientifica, técnica, moral y humana en correspondencia con las politicas de
salud del pais.

1.15 El Colegio de Ciencias de la Salud de la Universidad San Francisco de Quito
USFQ tiene como mision formar profesionales criticos de nivel superior en el campo
de la salud con competencias éticas, humanistas, técnicas, cientificas y en
investigacion, caracterizadas por la excelencia, comprometidas con la verdad, la
probidad, la justicia y solidaridad; y, crear y difundir el conocimiento cientifico-
tecnologico y participar en la solucion de los problemas relacionados con la salud
individual y colectiva.

1.16 Ei 30 de mayo de 2018, los comparecientes suscribieron el Convenio Marco de
Caooperacién entre el Ministerio del Interior y la Universidad San Francisco de Quito
USFQ para programas de educacion continua, investigacién cientifica, vinculacion

con la comunidad y otros en pregrado y posgrado, con el objeto de: “...actuar
conjuntamente para desarrollar programas de educacidén cientifica, investigacion
cientifica, vinculacién con la comunidad y otros, en pregrado y posgrado...”, con una

vigencia de diez afios, contados a partir de la suscripcion.
CLAUSULA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la
calidad de los comparecientes.

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICION DE TERMINOS:

3.1 Definiciones: En el presente convenio, los siguientes términos seran
interpretados de la manera que se indica a continuacién:

3.2.1 Pasante o Externo.- Estudiante en formacién que en su practica obtiene la
experiencia de campo, mientras cursa la carrera profesional y se encuentra excluido
de la carrera del servicio publico ¥y que no tiene relacién de dependencia laboral o
administrativa con la entidad donde realiza la pasantia.

3.2.2 Interno Rotativo.- Estudiante que se encuentra cursando, en carreras de
ciencias meédicas o de la salud, el ultimo afic de la carrera médica en cualquier
unidad médica asignado como requisito previo para su graduacién.

3.2.3 Becario.- Profesional de la salud, que cursa estudios de nivel superior de
posgrado a través de una beca emitida por parte del IESS y que no tiene ningun
vinculo laboral o administrativo con la entidad donde realice el posgrado.

3.2.4 Docente.- Profesional calificado por la Universidad para impartir catedra a los
pasantes, externos, internos y becarios, propio de la Universidad y que no tiene
ningin vinculo laboral o administrativo con el IESS.
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3.2.5 Docente Invitado.- Es el profesional que pertenece al IES, calificado y solicit_ado
por la Universidad para impartir catedra a los pasantes, externos, internos rotativos
y becarios, fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETO:

El Ministerio del Interior — Direccién Nacional de Salud de la Policia Nacional y la
Universidad San Francisco de Quito USFQ, por medio del Colegio de Ciencias de la
Salud, convienen en actuar conjuntamente para desarrollar programas de practicas
de formacién académica, pasantias e internado rotativo de estudiantes de la Escuela
de Medicina del Colegio de Ciencias de la Salud.

En la ejecucién del convenio podran participar estudiantes de universidades
nacionales o extranjeras que mantengan convenios con la Universidad San Francisco
de Quito USFQ.

CLAUSULA QUINTA.- RESPONSABILIDADES:

El Ministerio del Interior y la Universidad San Francisco de Quito USFQ acuerdan lo
siguiente:

5.1 Planificar, organizar y reglamentar de comun acuerdo los programas de docencia
universitaria como pasantia, practicas de formacién académica e internado rotativo
en los establecimientos de salud de la Policia Nacional requiera fomentar la
capacitacion del talento humano en el Area médica.

5.2 Planificar el numero de estudiantes que realizaran pasantias y practicas de
formacién académica en el Hospital Quito No. 1 de la Policia Nacional, por medio del
Comité de Coordinacién Asistencial-Docente (ComCAD).

5.3 Optimizar de comun acuerdo los procedimientos de entrenamiento en servicio y
armonizar las actividades asistenciales y de docencia, de conformidad con la
capacidad instalada y la dotacion de recursos de los establecimientos de salud de la
Policia Nacional; y,

5.4 En caso de que los estudiantes amparados por este Convenio incumplan con sus
deberes y obligaciones, el Ministerio tomara las medidas administrativas que
correspondan y la Universidad aplicara su normativa interna.

5.5 Establecer de comun acuerdo los mecanismos para llevar un control exhaustivo
y documentado del desempefio acadérmico-asistencial de pasantes, internos rotativos
¥y posgradistas.

CLAUSULA SEPTIMA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
SAN FRANCISCO DE QUITO USFQ:

Son deberes y obligaciones de la Universidad San Francisco de Quito USFQ, a través
del Colegio de Ciencias de la Salud:

7.1 Designar €l personal docente y administrativo, y asignar los recursos materiales
necesarios para ¢l cumplimiento de los programas académicos establecidos en este
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Convenio, de acuerdo a la planificacién y a las limitaciones presupuestarias de la
Universidad.

7.2 Reconocer la calidad de docente invitado al personal del Ministerio que cumpla
con los requisitos establecidos por la Ley Organica de Educacién Superior para el
ejercicio de la catedra; y, participe en la formacién de los externos, pasantes,
internos rotativos y becarios posgradistas.

7.3 Establecer los procedimientos de evaluacion académica y promocién al nivel de
estudios superiores de los pasantes, externos e internos rotativos, con sujecién a la
normativa interna de la Universidad.

7.4 Colaborar con conferencias, docentes, facilitadores para programas de
fortalecimiento en el desarrollo académico de los externos, pasantes e internos
rotativos en eventos organizados por el Ministerio.

7.6 Instruir a sus estudiantes sobre el cumplimiento obligatorio de las disposiciones
constantes en el presente Convenio y en las reglamentaciones internas de la
Universidad San Francisco de Quito USFQ y del Ministerio.

CLAUSULA OCTAVA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

Son deberes y obligaciones del Ministerio del Interior, a través del Hospital Quite No.
1 de la Policia Nacional:

8.1 Proporcionar a la Universidad los programas de practicas de formacion
académica, pasantias e internado rotativo que respondan a las necesidades de
servicio de los establecimientos de salud de la Policia Nacional, sin afectar la
programacién académica en lo referente a objetivos docentes.

8.2 Prestar las facilidades necesarias para que la Universidad pueda desarrollar
programas docentes, dentro de las limitaciones presupuestarias y funcionales de los
establecimientos de Salud de la Policia Nacional.

8.3 Facilitar infraestructura fisica que requiera la Universidad para cumplir el objeto
del convenio, dentro del presupuesto institucional y de la capacidad operativa.

8.4 Determinar las tutorias obligatorias en coordinacién con la Universidad, que
cumpliran los profesionales de los establecimientos de salud de la Policia Nacional en
la preparacién, evaluaciéon y control de las actividades de los pasantes, internos
rotativos y los médicos becarios de posgrado, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico vigente.

8.4 Determinar los establecimientos de salud, servicios y areas especificas en las que
se desenvolveran las actividades de pregrado, internado rotativo y cursos de
posgrado, de conformidad con los programas establecidos conjuntamente con la
Universidad, sin afectar el programa de estudios definido por la misma.

CLAUSULA NOVENA.- PASANTES, EXTERNOS, INTERNOS ROTATIVOS Y
POSGRADISTAS:
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El Ministeric y la Universidad declaran expresamente que las disposiciones que
constan a continuacion son de estricto cumplimiento de los pasantes, externos,
internos rotativos y posgradistas:

9.1 Por tratarse de una actividad académica los estudiantes en practicas de
formacién académica, pasantes, internos rotativos, becarios posgradistas, no tienen
vinculo laboral alguno ni con la Universidad ni con el Ministerio.

9.2 Para la afiliacién de los pasantes, internos rotativos, becarios posgradistas al
Seguro Social, se regira a lo que establezca la legislacién vigente.

9.3 Los internos rotativos y becarios posgradistas realizaran rotaciones de acuerdo
con los objetivos y contenidos del programa académico que constan en el silabo y la
necesidad de cada unidad médica, sin que esto represente sobrecarga laboral.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDADES:

La relacién existente entre la Universidad y el Ministerio con relacion a los internos
rotativos y posgradistas se sujetaran a lo siguiente:

10.1 El Ministerio con la suscripcion del presente Convenio, no contrae obligaciones
de caracter patronal con el personal docente que asigne la Universidad a ser
desarrolladas en cada una de las actividades amparadas por el Convenio.

10.2 El Ministerio aceptara la afiliacién de los estudiantes de la Universidad que
participen en los programas amparados por el Convenio en calidad de internos
rotativos o becarios posgradistas, de conformidad con la legislacion vigente.

10.3 La Universidad San Francisco de Quito USFQ, a través de la Escuela de
Medicina del Colegio de Ciencias de la Salud, el Coordinador de Posgrados de cada
especialidad médica, y la Decana de Medicina es directamente la responsable
académica en la gjecucion de los programas de pregrado y posgrado que tienen que
ser aprobados por el Consejo de Educaciéon Superior.

10.4 Bajo la responsabilidad de ia Universidad, los estudiantes bajo la cobertura de
este Convenio deberan contar con un Seguro Médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

11.1 El presente convenio entrara en vigor a partir de su suscripcion y tendra una
duracion de diez (10) afios, prorrogables por voluntad de las partes; concluido el
plazo estipulado el convenio podra renovarse, de asi convenir a los intereses
institucionales, mediante la suscripcién de un nuevo convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

12.1 Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados
de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su
objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual las partes suscribiran los
instrumentos que sean necesarios.
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12.2 Previa a la aceptaciéon de la modificaciéon solicitada, las maximas autoridades o
sus delegados someteran este pedido al andalisis de sus areas técnicas y juridicas
correspondientes, que analizaran la pertinencia de las modificaciones solicitadas y de
ser el caso, recomendarén aceptar las reformas correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO:

13.1 Para el cumplimiento y ejecucion de los objetivos y finalidades del presente
convenio, las partes nombran un responsable de la ejecucién del convenio, por parte
del Ministerio se designa a: 1} Titular del area responsable de docencia del Hospital
Quito No. 1 de la Policia Nacional y por la Universidad se designa a: 2) Decano de la
Esscuela de Medicina del Colegio de Ciencias de la Salud o su delegado.

13.2 Las partes podran cambiar a los responsables de la ejecucion del convenio,
para lo cual bastara cursar la respectiva comunicaciéon a la otra parte, sin que sea
necesario la modificacién del presente convenio.

13.3 Los responsables deberan emitir los informes necesarios para la suscripcién de
convenios especificos y les correspondera informar periédicamente a sus maximas
autoridades respecto de las actividades realizadas durante la vigencia del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

16.1 El presente convenio podra darse por terminado por una de las siguientes
causales:

16.1.1 Por vencimiento del plazo del convenio.

16.1.2 Por sentencia ejecutoriada que declare la terminacién o nulidad del convenio
por pedido de una de las partes.

16.1.3 Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas, econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el
convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de las
obligaciones convenidas, en el estado en que se encuentren; y,

16.1.4 Por terminacion unilateral debido al incumplimiento del convenio por una de
las partes, debidamente comprobado.

16.1.5 Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l Cédigo Civil.

16.2 En ¢l caso de que el convenio termine por el vencimiento del plazo, las partes
realizardan una evaluacién mutua de su cumplimiento y procederan a suscribir el
acta de finiquito o terminacién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA:

17.1 Cuande por causas imprevistas, técnicas, econdmicas, de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobadas, para una de las partes sea notoriamente
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inconveniente la ejecucién total o parcial del convenio, podra dar por terminado el
convenio de forma unilateral y anticipadamente, para lo cual debera notificar con el
informe técnico y/o econémico correspondiente con al menos 90 dias de anticipacion
a la terminacién. Posteriormente, debera suscribirse el acta de finiquito terminacion
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - PROHIBICIONES:

18.1 La Universidad y el Ministerio no podran ceder ni transferir los derechos y
obligaciones que por este instrumento adquieren.

OCTAVA: REMISION EXPRESA. - Las partes ratifican la vigencia de cada una de las
clausulas del Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio del Interior v la
Universidad San Francisco de Quito USFQ, para programas de educacién continua,
investigacion cientifica, vinculacién con la comunidad y otros en pregrado y
posgrado, suscrito el 30 de mayo de 2018,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

23.1 Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas ¥V
declaraciones contenidas en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de
sus representadas, por lo cual, en prueba de su aceptacién a las condiciones v
términos contenidos en el presente instrumento, lo suscriben en seis (6) ejemplares,
de igual contenido y valor, en la ciudad de Quito a 1 de junio de 2018:

POR EL MINISTERIO, POR LA UNIVERSIDAD:
DELEGADO DEL
MINISTRO DEL INTERIOR:

\
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I Iniguez Sotomayor arlos Montufar Freile, Ph.D
Coronel de Policia de E.M. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DIRECTO!! NACIONAL DEIL SALUD DE SAN FRANCISCO DE QUITO
LA POLICIA NACIONAL USFQ

Distribucién: [Ejemplar 1:]| Ministerio del Interior

jemplar 2: [ Universidad San Francisco de Quito
USFQ
lEjemplar 3:| Direccion Nacional de Salud de la
Policia Nacional
jernplar 4: [ Hospital Quito No. 1 de la Policia

Nacional
jemplar 5: | Asesoria Juridica de la Direccion
Nacional de la Policia Nacional

[Zjemplar 6; | Responsable de la jecucion del
convenio, HQ1-PN.
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