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CONVENIO MARCO DE COOF:ERACI(']N INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO
DEL INTERIOR - DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE 1A POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Comparecen a la celebracién del presente Convenic Marco de Cooperacién Interinstitucional {en
adelante, el “Convenio”), por una parte, el Ministerio del Interior - Direccién Nacional de Atencién
Integral en Salud de la Policia Nacional del Ecuador, debidamente representada por su Director, sefior
GRAD Dr. Marcelo Fernando Saenz Saltos, de conformidad al Acuerdo Ministerial Nro. 8469 de fecha 20
de marzo del 2017; y, Acuerdo Ministerial Nro. 0024 de fecha 26 de abril del 2023, a quien en adelante
se le denominara como “DNAIS”; y, por otra parte, la Universidad de Las Américas, debidamente
representada por su Rector, Gonzalo Mendieta Dueifias, a quien en adelante y para efectos del presente
Convenio se le denominara “UDLA”. A los comparecientes se los denominara “Partes” cuando sean
referidos o denominados en conjunto, y “Parte” al uno respecto del otro.

Las Partes, teniendo la capacidad para cenvenir y obligarse a través de las personas que las representan,
de manera libre y voluntaria acuerdan suscribir el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

11. FE} articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que es deber
primordial del Estado: “Garantizar sin discriminaci6n alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

12. El articulo 26 de la Norma Suprema indica que: “La educacién es un derecho de las personas a lo
large de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de
la politica piblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir [

13. Elarticulo 32 de la Carta Magna determina que: “La salud es un derecho que garantiza el Estado,
cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacién, la educacién, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas
econémicas, sociales, culturales, educativasy ambientales; y el acceso permanente, oportunoy sin
exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y atencién integral de salud, salud
sexual y salud reproductiva. La prestacién de los servicios de salud se regira por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de géneroy generacional”.

1.4, El articulo 66, numeral 25 de la Norma Fundamental establece que se reconoce y garantiza a las
personas: “El derecho a acceder a bienesy servicios piblicos y privados de calidad, con eficiencia
y buen trato (...)".

15. El articulo 226 de la Carta Suprema sefiala que: “L.as instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servideres ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente ias competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

1.6. Elarticulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador determina que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
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1.8

1.9.

1.10.

111

112,

1.13.

1.14.

calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacién”,

El articulo 352 de la Norma Suprema manifiesta: “E] Sistema de Educacién Superior estari
integrado por universidades, escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagégicos; y conservatorios superiores de miisica y artes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro”.

El articulo 362 de la Carta Magna determina que: “La atencidn de salud como servicio pliblico se
prestard a través de las entidades estatales, privadas, auténomas, comunitarias ¥ aquellas que
ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y complementarias, los servicios de salud serdn
seguros, de calidad y calidez, y garantizarin el consentimiento informado, el acceso a la
informacién y la confidencialidad de la informacién de los pacientes (...)".

El articulo 59 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico (LOSEP), respecto de los convenios o
contratos de pasantias y précticas, establece que: “Las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la
interculturalidad, as{ mismo, las instituciones del Estado podrén celebrar convenios de practica
con los establecimientos de educacién secundaria, Por estos convenios o contratos no se origina
relacién laboral ni dependencia alguna, ne generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una duracién limitada y podran percibir un
reconocimiento econémico, establecido por el Ministerio del Trabajo”.

El articulo 14 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES) sefala son instituciones del
Sistema de Educacién Superior, entre otras: “a) Las universidades, escuelas politécnicas puablicas
y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley (..)"

El articulo 118 de la LOES, determina que: “Los niveles de formacién que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Superior son (..) 2. Cuarto nivel o de posgrado, esti
orientado a la formacién académica y profesional avanzada e investigacion en los campos
humanisticos, tecnolégicos y cientificos. (.) b} Posgrado académico, corresponden a este nivel los
titulos de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme a lo
establecido en esta Ley (...)".

El Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP) en el
articulo 64, numeral 4, determina que el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico tiene la funcién de ejercer la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional.

El Reglamento del Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacién Superior (CES),
determina los lineamientos para la realizacién de practicas por parte de los estudiantes.

El inciso 4 del numeral 6, definiciones de la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes
expedida por el Ministerio de Salud Piblica y el Consejo de Educacién Superior, indica que
“Convenio asistencial-docente: es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones
participantes en la relacién asistencial-docente, frente a las condiciones, compromisos y
responsabilidades de cada una de las partes, formalizadas en un documento”. De igual forma,
determina que: “Los convenios marco inter-institucionales son aquellos que formalizan ia relacién
entre la Institucién de Educacién Superior y la Autoridad competente del/los establecimiento (s}
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de salud certificados como UAD. Estos instrumentos deberan subscribirse por un periodo minimo
de diez (10) afios.”.

1.15. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 8469, de fecha 20 de marzo del 2017, suscrito por el sefior Abg.
Diego Xavier Fuente Acosta, MINISTRO DEL INTERIOR (S), acuerda: “Articulo 1.- Delegar al
Director/a Nacional de Salud de la Policfa Nacional, para que a nombre y representacion del
Titular, de conformidad con la Ley ejerza las siguientes y atribuciones: 1. Suscribir los contratos o
convenios no regulados por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional de Contratacién Pablica, que beneficien a
los servidores policiales y a sus familias en servicios de salud, as{ como todos aquellos
instrumentos juridicos que modifican, reforman, complementan prorrogan, amplien corrijan o
interpreten dichos contratos o convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras (...)".

1.16. Através de Decreto Ejecutivo No.381, de 30 de marzo de 2022, el sefior Presidente Constitucional
de la Repiiblica, Guillermo Lasso Mendoza, decretd: “Art. 1.- Escindase del Ministerio de Gobierno,
el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como organismo de derecho
publice, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y
financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico”.

1.17. Mediante Decreto Ejecuftive 568, del 26 de septiembre del 2022, sefior Guillermo Alberto Lasso
Mendoza, Presidente Constitucional de la Repiblica, designa como Ministro del interior al sefior
Ing. Juan Ernesto Zapata Silva.

1.18. A través de Acuerdo Ministerial No. 0024, del 26 de abril del 2023, e! sefior Ministro del Interior
Ing, Juan Ernesto Zapata Silva, Acuerda, “Art. 1.- DELEGAR a los sefiores/as Titulares, Subrogantes
o Encargados en calidad de Director/a Nacional de Administracién de Talento Humano de la
Policfa Nacional y Director/a Nacional de Atencion Integral en Salud de la Policia Nacional, 0 a
quien haga sus veces, para que de conformidad con esta Delegacién actie en nombre y
representacién del Ministro/a del Interior y previo al cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador; y, demas normativas legales, asuma, ejerza y ejecute las
siguientes atribucienes y facultades en el mbito de administracién del talento humano civil de la
Policta Nacional: (...) Gestién de Administraciény Manejo Técnico del Talento Humano; y Régimen
Disciplinario 0) Suscribir los convenios con instituciones publicas o privadas Gnicamente para
realizar pasantias y/o pricticas pre-profesionales, de conformidad a las normas aplicables”.

1.19. La Direccién Nacional de Atencién Integral en Salud de la Policia Nacional es la encargada de
dirigir y administrar el servicio de salud de la Policia Nacional, con el propésito de mantener el
mis alto nivel de atencién médica de los miembros de la Policia Nacional, en servicio activo y
situacién de retiro, de sus familiares y de los contratados civiles, de conformidad con la Ley y los
reglamentos respectivos; y, bajo su mando se encuentran profesionales de la salud en diferentes
disciplinas, con grado policial, contratados o a nombramiento a saber: médicos, odontdlogos,
psicélogos, enfermeras, obstetrices, bioquimicos, quimico farmacéuticos, nutricionistas,
tecnélogos y todo el personal de apoyo.

1.20. La UDLA es una institucién de educacion superior legalmente reconocida y autorizada en el
Ecuador, que se rige por la Ley Organica de Educacién Superior y demads normativa vigente y
aplicable, asi como por su Estatuto y normativa interna. La UDLA tiene como misién formar
personas competentes, emprendedoras y con vision internacional-global, comprometidas con la
sociedad, y basadas en principios y valores éticos. En tal sentido, se preocupa por la bsqueda de
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sinergias que permitan el desarrollo de programas, proyectos y actividades de impacto en 4reas
como docencia, vinculacion e investigacién.

1.21. Las Partes, en funcién de sus atribuciones y competencias, firmaron un Convenio Marco de
Cooperaci6n Interinstitucional el 15 de enero de 2019, con ¢l objeto de “(...) aunar esfuerzos con
la finalidad de coordinar, disefiar, articular Y ejecutar acciones para el desarrollo de programas,
proyectos, actividades de docencia, vinculacién e investigacion, précticas pre-profesionales,
proyectos de vinculacién a la comunidad, entre otras (..)". Considerando lo establecido en la
cldusula novena del Convenio, las Partes han expresade su voluntad de renovar el convenio
especifico de manera motivada, tomando en cuenta los resultados obtenidos del convenio
interinstitucional.

SEGUNDA: OBJETO

Con los antecedentes expuestos, las Partes acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de
establecer lineamientos generales para el disefio, coordinacién, articulacién, ejecucién y seguimiento de
practicas formativas de tercer y cuarto nivel en el campo amplio de la salud, conforme a la oferta
académica de la UDLA.

Para el disefio, coordinacién, articulacién, ejecucién y seguimiento de cada programa, proyecto o
actividad, las Partes suscribirdn convenios especificos que pasarin a formar parte integrante del
presente instrumento en calidad de anexos.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1  Obligaciones mutuas para todo proyecto, programa o actividad:

a. Propender a la participacién en programas, proyectos y actividades amparadas bajo las
estipulaciones del presente Convenio.

b. Implementar los programas, proyectos y actividades, con base en una adecuada planificacién
y aprobacién previa de las Partes que debera constar en cada convenio especifico.

. Segun acuerdo entre las Partes, brindar las facilidades de espacio, apoyo logistico e
informacién necesarios para el desarrollo de los programas, proyectos y actividades,

d. Ejecutar el presente Convenio, cada una con Sus recursos y sin que exista erogacion entre las
Partes,

e. Facilitar, previo acuerdo entre las Partes, la participacion de sus representantes, profesionales,
personal técnico, personal académico y/o estudiantes, segin corresponda, en los programas,
proyectos y actividades amparados bajo el presente Convenio.

f. Propender a que todo programa, proyecto o actividad, en su planificacién, ejecucién y
seguimiento, observe los valores de comportamiento ético, innovacién y rigor académico,

g Incluir a todo programa, proyecto o actividad de investigacién o de servicio a la comunidad,
dentro de uno o més de los siguientes programas institucionales de la UDLA: Salud v Bienestar;
Educacidn; Comunicacién y Tecnologia; Sociedad, Comunidad ¥ Cultura; Habitat, Biodiversidad
y Patrimonios.

3.2 Obligaciones mutuas para programas y provectos de vinculacién:

a. Realizar las gestiones necesarias a fin de obtener, de ser el caso, el consentimiento de los
beneficiarios de cada programa o proyecto.

b. Propender a la organizacion y desarrollo de seminarios, charlas, talleres, conversatorios,
simposios y congresos, entre otros proyectos de interés comiin.
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¢ Enel caso de que las Partes requieran ejecutar un programa, proyecto y/o cualquier actividad,
deben suscribir el respectivo convenio especifico.
d. Enel caso de las practicas preprofesionales, profesionales, pasantiasy pasantfas profesionales:

i Orientar las actividades realizadas por los estudiantes al fortalecimiento de sus
conocimientos, capacidades y destrezas.

ji. Participar en la planificacion de actividades académicas de los estudiantes.
e. En el caso de programas de educacién continua:

i. Todo proyecto para el disefio, ejecucién y seguimiento de programas de educacion
continua debera concretarse en convenios especificos que deberan prever, como minimo,
los siguientes pardmetros:

o Difusién del curso

o Estructura académica

o Organizaci6n logistica

o Gestién administrativa y financiera
« (estion académica

¢ Plazo

s Cronograma

3.3  Obligaciones mutuas para programasy proyectos de investigacion:

a. Suscribir, por cada programa o proyecto de investigaci6n, el respectivo convenio especifico.
Todo convenio debera contener una clara determinacion de los derechos de propiedad intelectual

de las Partes.

b. Propenderala organizaciény desarrollo de cursos, seminarios, jornadas cientificas, simposios
y congresos, entre otros proyectos de interes comun.

c. Propender a la planificacion, gestion, ejecucion y seguimiento de proyectos 0 programas de
investigacion cientifica en las lineas de investigacion de interés de las Partes.

d. Producir, en forma conjunta, libros de textoy articulos cientificos para publicaciones en revistas
nacionales e internacionales.

CUARTA: PLAZO

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion. Las Partes podran renovar el presente Convenio de comtin acuerdo.

QUINTA: COORDINACION, SEGUIMIENTO, COMUNICACION Y NOTIFICACIONES

51 Las Partes designan como coordinadores generales de las relaciones amparadas en el presente
Convenio, a:

a. Por parte de UDLA: Ala Direccion de Relaciones Externas:
i, Direccion: Via a Nayén, S/N, a trescientos (300) metros del Redondel del Ciclista
ii. Teléfono: 3981000 ext. 2094
iii. Correo electrénico: relacionesexternas@udla.edu.ec

b. Por parte de DNAIS: Al departamento de docencia e investigacién de la Direccién Hospitalaria
Quito
i.Direccién: Mariana de Jesdsy Mariscal Sucre
ii. Teléfono: 2987860 ext. 2038
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5.2

5.3

iii.Correo electrénico: dnsguito.direccionhq1@policia.gob.ec y
hgipelicianacional@gmail.com

Los coordinadores designados canalizardn la adecuada comunicacién entre las Partes. En cada
convenio especifico las Partes podran determinar coordinadores, quienes canalizaran la adecuada
comunicacion dentro del Ambito y alcances de tales instrumentos. De no sefialar coordinadores en
los convenios especificos, actuaran las personas designadas en el presente documento. En tal
sentido, cualquier comunicacién o notificacién se realizars en las direcciones sefialadas en la
presente clausula, salvo acuerdo expreso constante en cada convenio especifico,

Cualquier modificacién en la informacién proporcionada en el 5.1 del presente Convenio debers
ser comunicada por escrito a la otra Parte, por lo que no serd necesaria una adenda modificatoria.

3

El documento fisico o electrénico pasaraa formar parte del presente Convenio en calidad de anexo.

SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Salvo determinacién expresa constante en cada convenio especifico, se ohservari lo siguiente;

6.1

6.2

6.3

En materia de derechos de autor, las Partes determinarin la titularidad sobre cualquier obra, de
conformidad con su participacién en la creacién de aquella. Asf, las obras creadas exclusivamente
por una Parte le corresponderan de manera exclusiva, sin perjuicio de que pudiere autorizar su
uso o explotacién (bajo cualquiera de las modalidades de explotacién contempladas en la
normativa vigente) a la otra Parte.

En caso de que ambas Partes participaren de la creacién de una obra, se reconoceran mutuamente
como titulares de los derechos de autor correspondientes.

En el caso de estudiantes que participaren de programas, proyectos o actividades, mediante la
realizacién de trabajos de titulacién, las Partes expresamente autorizan a la UDLA y a cada
estudiante su publicacién en cumplimiento de la normativa vigente y lineamientos de la UDLA
sobre publicacién y defensa de trabajos de titulacién, asi como su reproduccién (esto es, la fijacién
o réplica de la obra en medios que permitan su percepcién, comunicacién y obtencién de copias)
para los mismos fines.

En materia de signos distintivos, cada Parte se reserva el derecho de autorizar e] uso de cualquier
signo distintive de su titularidad para cualquier use amparado bajo el presente instrumento.

En caso de que determinado Programa, proyecto o actividad, involucrare la creacién de un signo
distintivo conjunto, las Partes acordaran los mecanismos para su registre, uso, explotacion,
mantenimiento y gestién mediante documento escrito,

En caso de que determinado programa, proyecto o actividad generare productos o procedimientos
susceptibles de patentarse, las Partes acordaran los mecanismos para la obtencién de la respectiva
patente, uso, explotacién, mantenimiento ¥ gestidn mediante documento escrito,
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En caso de que determinado programa, proyecto o actividad amparada bajo el presente
instrumento requiera que determinada Parte permita cualquier modalidad de uso o explotacién
de una patente sobre la cual ostentare la titularidad, la autorizacion de use o explotacién debera
ser expresa.

SEPTIMA: NATURALEZA

7.1 Las Partes expresamente sefialan que el presente instrumento es de naturaleza civil y no persigue
fines asociativos. De lo sefialado, cada Parte es exclusivamente responsable del cumplimiento de
sus respectivas obligaciones en acatamiento a la normativa vigente, incluyendo, pero no
limitandose a obligaciones laborales y tributarias.

7.2  Expresamente las Partes declaran que entre ellas y sus correspondientes funcionarios, empieados
y trabajadores, no existe ni existird, ni en virtud de este Convenio ni por la celebracion de cada
convenio especifico, relacion laboral de ninguna naturaleza.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO
8.1, Las Partes podréan dar por terminado el presente Convenio, en los casos siguientes:

a. Por cumplimiento del plazo del presente Convenio, o de su renovacion;

b. Por mutuo acuerdo de las Partes;

¢. Por fuerza mayor o caso fortuito, que imposibilite de manera definitiva la ejecucion del
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Cédigo Civil. En este supuesto
se debera proceder conla terminacién de mutuo acuerdo;

d. Por la extincién de la persona juridica de cualquiera de las Partes; y,

e. Por declaracién de terminacion unilateral de cualquiera de las Partes, debido al
incumplimiento del Convenie, o0 por no convenir a los intereses de cada Institucion. Una vez
notificada la Parte correspondiente, el presente instrumento tendra una vigencia de treinta
(30) dias adicionales, luego de lo cual se dara por concluido. La terminacién unilateral no
genera responsabilidad o derecho a indemnizacion alguna.

8.2. La terminacién del presente Convenio no implica la terminacién automatica de los convenios
especificos que se suscribieran, mismos que terminaran conforme a lo pactado por las Partes en
cada caso.

8.3 Deigual forma,la terminacion del presente Convenio por cualquier causa no implicara reparacion
econémica a favor de las Partes; sin embargo, para la finalizacién del Convenio debera verificarse
que no se afecte a terceros en cuyo caso las Partes acordaran la culminacion de las actividades en
curso.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD Y USO DE DATOS

9.1 Cada Parte sc obliga a mantener la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion
confidencial de la otra Parte a la que accediere por efecto o con ocasién de la suscripcién y
ejecucién del presente Convenio y/o sus anexos, independientemente del medio por el cual
hubiese llegado a su conocimiento la informacion.

92 El deber de confidencialidad de las Partes incluye: i} Utilizar la informacién confidencial

exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio. if} En consecuencia, no
transmitir, divulgar, difundir o, en general, comunicar a terceros la informacién confidencial, aiin
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9.4

9.5

9.6

9.7

2.8

9.9

sin dnimo de lucro. Y, iii) establecer las medidas de seguridad idéneas a fin de preservar la reserva
de la informacion confidencial con un estindar no inferior al desarrollado para preservar su
propia informacién confidencial,

Para efectos del presente Convenio, se entiende por informacién confidencial, sin que la siguiente
enumeracién resulte taxativa, a: toda informacién relativa a las Partes o al presente Convenio que
hubiere adquirido, generado, o llegado a conocer por cualquier medio, incluyendo pero no
limitada a, informacién recibida durante reuniones de coordinacién, entrega de informacién
relativa a las necesidades de las Partes, absoluciones a consultas, todo entregable o producto, toda
propuesta planteada como parte de la ejecucién del presente Convenio, borradores, versiones
preliminares y definitivas, estrategias, lineamientos, bases de datos, cualquier informacién
relacionada o relativa a miembros de la comunidad universitaria (incluyendo trabajadares,
administradores, autoridades y estudiantes); y, toda informacién calificada por las Partes como
confidencial independientemente de su medio de difusién.

La clausula de confidencialidad contenida en el presente instrumento sobrevivira a la terminacién
del Convenio por cualquier causa ¥ se mantendré vigente por un plazo adicional de diez (10) afios.

Las Partes aceptan y reconocen mutuamente que se reservan el derecho de iniciar las acciones que
consideren pertinentes, incluyendo aquelias de indole resarcitoria por los dafios directos e
indirectos que llegaren a sufrir como resultado del incumplimiento de las obligaciones de
confidencialidad contenidas en la presente clausula. Asi también, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal suficiente para que las Partes terminen el presente Convenio de manera
unilateral e inmediata, sin derecho de indemnizacién.

Las Partes determinan que no se entenders incumplimiento del deber de confidencialidad, la
entrega de informacién cuando aquella hubiere sido requerida por autoridad competente, Sin
embargo, en tales casos, la Parte que divulgare tal informacién tendra la obligacién previa de
informar a su contraparte sobre el requerimiento que le hubiere sido extendido.

Las Partes declaran conocer y aceptan que cualquier dato persona) al que accedieren, sera
solamente destinado a la gestion de sus actividades conforme lo previsto en este Convenio. En
consecuencia, las Partes se obligan a tratar cualquier dato personal en estricto apego a lo
convenido y no utilizarlos para finalidades diferentes, ni transferirlos o comunicarlos a terceros
bajo concepto alguno. Las instrucciones generales de uso de cualquier dato personal responderan
a la politica de proteccién de datos personales de la UDLA, 1a que debera ser irrestrictamente
acatada por ambas Partes.

Las Partes conocen y aceptan que la UDLA podria modificar su politica, en cuyo caso se obligan
también a cumplir con aquellas modificaciones. Asi también conacen y aceptan que la politica y

definidos por aquella ¥y comunicados a las Partes. En consecuencia, se presume que las Partes
conocen la politica de proteccién de datos personales de la UDLA y sus modificaciones siempre
que aquellas consten publicadas en el portal institucional de la Universidad o en otros medios
definidos por aquella ¥ comunicados a las Partes.

Alin en ausencia de las instrucciones contenidas en la politica de proteccién de datos personales

de la Universidad, las Partes se obligan a observar lo siguiente:

a. Las Partes podran, en cualquier momento, requerir la suspension temporal o definitiva del uso
cualquier dato personal a que la otra Parte hubiere accedido,
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b. Alaterminacion del presente Convenio, las Partes se obligan a la destruccion o devolucidn de
cualquier dato personal, a discrecién de las Partes, debiendo entregar los respaldos y
evidencias correspondientes a [a Parte que hubiere solicitado su destruccidn, en los formatos
definidos por las Partes.

¢. LasPartes se obligan a establecer las medidas de seguridad idoneas para preservar la adecuada
proteccion de cualquier dato personal con un estdndar no inferior al utilizado para proteger
sus propias bases de datos personales, segiin los requerimientos previstos en la Ley Organica
de Proteccion de Datos Personales, asi como en la normativa secundaria, vigente y aplicable.

d. Se entendera por dato(s) personal(es) lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccidon de Datos
Personales.

e. Las obligaciones relativas a confidencialidad seran también aplicables a la proteccién de
cualquier dato personal, siempre que no se contradiga con lo aqui estipulado, especificamente
a proposito de la proteccién de datos personales.

DECIMA: LEY APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

10.1 En la interpretacion, ejecucién y en general, respecto de cualquier efecto juridico relacionado o
derivado de lo estipulado en el presente Convenio, las Partes se someten a la normativa legal
vigente de Ja Reptblica del Ecuador.

10.2 Las Partes manifiestan que Ilevaran a cabo todas las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente Convenio.

a. Para el supuesto de controversias, éstas buscaran solucionarlas mediante acuerdo directo
entre los coordinadores designados en el plazo de quince (15) dias.

b. En el evento de que ¢l conflicto no fuere resuelto mediante acuerdo directo entre los
coordinadores designados, las Partes procurardn un acuerdo a nivel de sus representantes
legales en un plazo de diez (10) dias.

c. En caso de imposibilidad de acuerdo o acuerdo parcial por parte de las personas descritas en
el literal inmediato anterior, las Partes acuerdan someterse a la mediacion administrada por la
Procuraduria General del Estado.

d. En el caso de que las Partes no arribaren a un acuerdo directo, acudiran a la jurisdiccidn
contencioso administrativa.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Las Partes, en prueba de su aceptacién a los términos del presente Convenio, lo suscriben en cinco (5)
ejemplares de igual tenor y validez, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
veintidds (23) dias dél hes de noviembre del afio 2023.

Por UDLA4,

Por DNAIS,

GRAD Dr. Marcglo Fernando Saenz Saltos Mendieta Duefias

Ministerio dgf Ingerior - Direccion Nacional de Atencion ector
Integral en/Salud de la Policia Nacional del Ecuador Universidad de Las Américas
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DATOS INFORMATIVOS

INFORME JURIDICO
ASUNTO: | REFERENTE A LA SOLICITUD CODIGO: | |nforme Juridico Nro. PN-DHQ-DJ-
DE RENOVACION DEL 2023-115-INF
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL  QUE
MANTIENE EL MINISTERIO DEL | FECHA: | Quito, 21 de noviembre del 2023.
INTERIOR Y LA UNIVERSIDAD
DE LAS AMERICAS (UDLA).

PARA:

Msc. Joffre Hernan Garcia Aimeida

Coronel de Policia de E.M.
DIRECTOR HOSPITALARIO QUITO

ANTECEDENTES:

Memorando Nro. PN-DNAIS-HPNQ-QX—2023-11447-M, de fecha 19 de noviembre del 2023,
suscrito por el sefior Coronel de Policia de E.M., Msc. Joffre Hernén Garcia Almeida, Director
Hospitalaria Quito, adjunta el oficio Nro. PN-DNAIS-HPNQ-QX—2023-11291-OF, de fecha 17 de
noviembre del 2023, suscrito por la sefiora Teniente de Policia, Dra. Amparo Maribel Quinga
Minango, Jefe del Departamento de Docencia e Investigacion de la DHQ, relacionado con la
solicitud de renovacion del convenio marco de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio del
Interior — Direccién Nacional de Atencién Integral en Salud y ia Universidad de las Americas
(UDLA).

Oficio Nro. PN-DNAIS-HPNQ-QX-2023-1 1291-OF, de fecha 17 de noviembre del 2023, sSuscrito
por la sefiora Teniente de Policia, Dra. Amparo Maribel Quinga Minango, Jefe del Departamento
de Docencia & Investigacion de la DHQ, adjunta el Informe Nro. PN-DHQ-DD!1-2023-36-INF, de
fecha 16 de noviembre del 2023, referente con la solicitud a la renovacion del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, solicita se remita este documento al Departamento de Asesoria
Juridica, a fin de revisar la documentacion y se realice el tramite pertinente para fa suscripcion de
renovacion del citado convenio.

informe Nro. PN-DHQ-DDI-2023-36-INF, de fecha 16 de noviembre del 2023, suscrito por las
sefioras Teniente de Policia Dra. Amparo Maribel Quinga Minango, Jefe del Departamento de
Docencia e Investigacion ¥ sefiora Sgos. de Policia, Alina ivonne Almache Cueva, secretaria del
Departamento de Docencia e investigacion de 1a DHQ, relacionado con 1a solicitud de renovacion
del convenio marco de cooperacion interinstitucional que se mantiene con la Universidad de las
Américas y esta Casa de Salud.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y ia Universidad
de las Américas (UDLA), suscrito entre los sefiores Msc. Maria Paula Romo, Ministra del Interior
y el sefior Dr. Carlos Larreatigui Nardi, Rector de la UDLA, con fecha 15 de enero del 2018, con
plazo de vigencia de cinco (5) afnos.

BASE LEGAL
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“Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1.
Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en |a
Constitucién y en los instrumentos internacionales,
en particular la educacién, ia salud, la alimentacion,
la seguridad social y el agua para sus habitantes.

(.Y

L . “Articulo 26.- La educacién es un derecho de las
Constitucidn de la Republica del Ecuador personas a lo large de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un &rea
prioritaria de la politica pablica y de la inversidn
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”

“Articulo 32.- La salud es un derecho que
garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al
ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho
al agua, la alimentacién, Ia educacion, la cultura |

fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
L Sanos y ofros que sustentan el buen vivir ).

“Art. 59, Convenios o contratos de pasantias y
practicas: Las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios o contratos de pasantias
con estudiantes de institutos, universidades y
escuelas politécnicas, respetando la equidad y
paridad de género, discapacidad y lar
interculturalidad, asi mismo, las instituciones dei
Estado podran celebrar convenios de practica con
los establecimientos de educacién secundaria”. Pc._
1 estos convenios o contratos no se origina relacion [
laboral ni dependencia alguna, no generan

derechos ni obligaciones laborales o
[ administrativas, se caracterizan por tener una
duracién  limitada Y podran percibir un
reconocimiento econdmico, establecido por el
Ministerio del Trabajo”.

— — 1

“Art. 3.- Fines de Ia Educacién Superior. - L3
educacion superior de caracter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las
personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica,

respondera al interés publico Y no estara al servicio
1 de intereses individuales Yy corporativos.”
e e s TUVAYales y corporativos.” |

IJ Ley Orgénica del Servicio Ptiblico (LOSEP)
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Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

]

“Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior. - Ei
derecho a la educacion superior consiste en el
ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades,
en funcién de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional
con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en
forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y ia
responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constitucion y esta Lev."

«Art. 14.- Instituciones del Sistema de
Educacién Supetior. - a) Las universidades,
escuelas politécnicas publicas Yy particulares,
debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la
presente Ley;(...)’

«Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio
de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades
de la sociedad, a la planificacion nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, ias
instituciones de educacion superior articularan su
oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion
de profesiones Yy grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional
y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales Y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.”

“Art. 118.- Niveles de formacion de la educacion
superior. - Los niveles de formacion que imparten
las instituciones del Sistema de Educacion Superior
son: (...) 2. Cuarto nivel o de posgrado, esta
orientado a la formacion academica y profesional
avanzada e investigacion en los campos
humanisticos, tecnologicos Y cientificos. (...)'.
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Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP)

“Art. 1.- Objeto. - El presente Cdédigo tiene por
objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo disciplinarioc del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden plblico,
con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucién de |a
Republica.”

“Articulo 64.- Ministro o Ministra. - El titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccidn interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...)

4. Ejercer la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional; ...y

Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional

“Articulo 76.- La Gestion Nacional de Atencion
Integral en Salud.
Mision. - Administrar la prestacién de servicios
gestién del paciente, calidad, equipamiento,
infraestructura y presupuesto de las unidades de
salud policial, en funcién de los lineamientos
emitidos por el ministerio rector de Salud y ei}
l
|

Ministerio rector de Ia seguridad ciudadana,
proteccién interna y orden publico.

Responsable. - Director Nacional de Atencion
Integral en Salud.” }

“Articulo 79.- Nivel de Atencién de Salud liL.
Misién. - Planificar y Garantizar |a prestacidn de |
servicios  hospitalarios Yy pre hospitalarios,
articulado a todos los niveles de atencion que
confarman el Sisterma Nacional de Salud.
Responsable. - Director de Atencién de Salud il
(Hospital de Tercer Nivel)”.

Norma Técnica para Unidades Asistenciales
Docentes

“6. Objetivos de la relacion asistencial-docente: |

(...)

a. Asegurar alianzas y planes de largo plazo entre
las IES, los establecimientos de salud y las
instituciones de investigacion en salud, para el
desarrollo y fortalecimiento de centros de practica
fundados en objetivos, principios y estrategias
educativas compartidas:

b. Asegurar la formacién de talento humano en
salud competente y de calidad, con alto sentido
ético, de responsabilidad Y compromiso social:

€. Asegurar espacios ¥ oportunidades adecuadas
para la docencia, la investigacién, la generacién de
conocimiento y el desarrolio de soluciones a los
problemas de salud de la pobiacicn.

d. Articular de forma arménica las acciones de las
IES y de los establecimientos de salud, para cumplir
con su funcién social a través de Ia atencion de
salud de la comunidad y la formacion de recurso |
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humano que se encuentre cursando una carrera de

pregrado o un programa de posgrado en el area de
la salud.”

“8. Convenios que norman la relacion

asistencial-docente:

La relacién asistencial-docente tiene caracter
institucional y no podra darse sin que medie la
formalizacién de un convenio marco, asi como un
convenio especifico por cada carrera o por cada
programa de postgrado que se ajuste a lo
establecido en la presente norma. Los convenios
marco establecen las competencias y limites de
cada entidad (...)".

ACUERDO MINISTERIAL No. 8469, Ministerio del
Interior, de fecha 20 de marzo del 2017.

“Articulo 1.- Delegar al Director/a Nacional de
Salud de la Policia Nacional, para que a nombre y
representacion del Titular, de conformidad con la
Ley ejerza las siguientes y atribuciones: 1. Suscribir
los contratos o convenios no regulados por la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Piablica y normativa secundaria emitida por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica, que

familias en servicios de salud, asi como todos
aquellos instrumentos juridicos que modifican,
reforman, complementan prorrogan, amplien
corrijan o interpreten dichos contratos ¢ convenios
con entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras (...)".

beneficien a los servidores policiales y a sus |

ACUERDO MINISTERIAL No. 0024, Ministerio del
Interior, de fecha 26 de abril del 2023.

“Art. 1.- Delegar a los sefiores/as titulares,
subrogantes o encargados en calidad de Director/a
Nacional de Administracion de Talento Humano de
la Policia Nacional y Director/a Nacional de
Atencién Integrai en Salud de la Policia Nacional, o
a quien haga sus veces, para que, de conformidad
con esta delegacion, actie en nombre y
representacion del Ministro/a del Interior y previo al
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de
la Republica del Ecuador; y, demas normativa legal,
asuma, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones
y facultades en el ambito de administracion del
talento humano civil de la Policia Nacional: (...)

-Gestion de Administracion y Manejo Técnico
del Talento Humano; y, Régimen Disciplinario

{..)

o) Suscribir los convenios con instituciones publicas
o privadas Unicamente para realizar pasantias y/o
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| practicas pre profesionales, de conformidad a las
| normas aplicables”

ANALISIS:

3.1.

3.2,

3.3

Con fecha, 15 de enero del 2019, suscriben el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio del Interior y la Universidad de las Américas (UDLA), entre la sefiora Msc. Maria
Paula Romo, Ministra del Interior a esa fecha; y, el sefior Dr. Carlos Larreatigui Nardi, Rector de la
UDLA, estableciéndose en su Clausula Novena que el convenio tendré un plazo de vigencia de
cinco (5), afios contados a partir de su suscripcién, pudiendo renovarse a peticién expresa
alguna de las partes dentro de los sesenta dias previos a la fecha de su vencimiento, para lo
cual los responsables de la ejecucion deberdn presentar un informe de resultados obtenidos
y la motivacién expresa para su renovacion. (subrayado y negrita fuera de texto).

Con fecha 16 de noviembre 2023, mediante Informe Nro. PN-DHQ-DDI-2023-36- INF, suscrito por
las sefioras Teniente de Policia Dra. Amparo Maribel Quinga Minango, y Sgos. de Policia, Alins
lvonne Almache Cueva, Jefe y secretaria del Departamento de Docencia e Investigacion de la DHQ
respectivamente, en lo principal informa lo siguiente: “V. CONCLUSIONES: Tomando en cuenta el
anélisis de la documentacion remitida, el Departamento de Docencia e Investigacion de fa Direccion
Hospitalaria Quito, emite las siguientes conclusiones: » Que es de interés Institucional, pues el
aporte que brindan los estudiantes redundan en beneficio de este Hospital y por lo tanto para los
usuarios del mismo, en razén de que ayudan al avance en las tareas pendientes o descongestionan
la carga laboral de los colaboradores de esta Unidad Hospitalaria. # Existe un Convenio Marco de
Cooperacion entre ef Ministerio del Interior-Direccién Nacional de Salud de la Policia Nacional y la
Universidad de las Américas para Programas de Educacién Continua, Practicas de Formacion
Academica, Pasanfias, Internado Roftativo, Posgrado e Investigacion Cientifica en las Carreras
vigentes de la Facultad de Medicina, que fenece el 15 de enero del 2024. VI
RECOMENDACIONES: « Contamos con un convenio marco general cuya vigencia es hasta el 15
de enero del 2024, siendo necesario la renovacion de dicho convenio que permita a la
Direccién Hospitalaria Quito continuar admitiendo a los estudiantes de la UDLA, » Se sugiere
que el presente informe y documentos anexos se remitan a la Asesoria Juridica de esta Casa de
Salud, para su revision y que posteriormente se continde con el trémite pertinente para alcanzar |
suscripcion del convenio marco.” (subrayado y negrita fuera de texto).

Con fecha 16 de noviembre del 2023, mediante Informe de resultados obtenidos en aplicacién a
convenio marco, elaborado por la sefiora Mgt. Maria Verénica Ochoa Coordinadora de Practicas
Hospitalarias de la Universidad de las Américas (UDLA)}, en lo pertinente comunica lo siguiente:
“CONCLUSIONES: Disponer de escenarios de practica hospitalaria que permiten una casuistica
como la que ofrece el Hospital de la Policia, integrada en su totalidad por profesionales que ostentan
las mejores competencias relacionadas con habilidades y destrezas en su ambito de intervencion,
una infraestructura acorde a las necesidades de los estudijantes y el compromiso mutuo de
contribuir en la formacién de médicos éticos, actualizados y a la vanguardia del conocimiento,
permite mantener relaciones exitosas de cooperacion interinstitucional. La Facultad de Medicina
de la Universidad de las Américas muestra total satisfaccion con el desarrolio de la relacién
académica — asistencial establecida, y se compromete a mantener aquellos aspectos que se
considere esfan a la altura de las exigencias sociales y mejorar aquellos aspectos
susceptibles de hacerlo. RECOMENDACIONES: Se recomienda realizar las gestiones
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

administrativas_necesarias para concretar la renovacion de los convenios existentes con

HPOL y las entidades superiores jerdrquicamente a esta entidad.” (subrayado y negrita fuera
de fexto).

Con los argumentos expuestos, luego de contar con los Informes de resuitados obtenidos de la
aplicabilidad del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Interior y
la Universidad de las américas (UDLA) y la solicitud de renovacién del Convenioc Marco de
Cooperacion Interinstitucional que permita mantener vigente la cooperacion interinstitucional entre
la Universidad de las Américas y esta Direccién Hospitalaria Quito, este Departamento de Asesoria
Juridica, determina que la renovacién del convenio marce se ha solicitado dentro del plazo
establecido, con la debida motivacion y la manifestacion expresa de renovar el instrumento de
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio del Interior — Direccién
Nacional de Atencidn Integral en Salud y la Universidad de las Américas, para el desarrollo de
programas de educacién continua, practicas de formacién académica, pasantias, internado rotativo,
posgrado e investigacién cientifica en las carreras vigentes de la Facultad de Medicina que se
emplean en esta entidad hospitalaria.

La Constitucion de la Repuablica, en su articulo 26, de termina que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicidn indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Dentro de este contexto, el Director Nacional de Atencion Integral en Salud, conforme determina el
Acuerdo Ministerial No. 8469, emitido por el Ministro del Interior con fecha 20 de marzo del 2017,
en su articulo 1, delega al Director/a Nacional de Salud de la Policia Nacional, para que a nombre
y representacion del Titular, suscriba los contratos o convenios no regulados por la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica y normativa secundaria emitida por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica, que beneficien a los servidores policiales y a sus familias en
servicios de salud, asi como todos aquelles instrumentos juridicos que modifiquen, reformen,
complementen, prorroguen, amplien, corrijan o interpreten dichos contratos o convenios con
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Esta delegacién ha sido reforzada con la expedicion del Acuerdo Ministerial No.0024, de fecha 26
de abril del 2023, en el que, el Ministro del Interior, delega al Director/a Nacional de Atencion Integrai
en Salud de la Policia Nacional, o a quien haga sus veces, para que, de conformidad con esta
delegacién, actie en nombre y representacion del Ministro/a del Interior y previo al cumplimiento
de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, demas normativa legal, asuma,
ejerza y ejecute las siguientes atribuciones y facultades, entre otras las siguientes: -Gestién de
Administracién y Manejo Técnico del Talento Humano; y, Régimen Disciplinario (...) “0)
Suscribir los convenios con instituciones publicas o privadas Unicamente para realizar pasantias
y/o practicas pre profesionales, de conformidad a las normas aplicables

Iv.

CONCLUSIONES:
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Esta Asesoria Juridica en base a los antecedentes, referencias legales, analisis realizado, se permite
establecer las siguientes conclusiones:

1. Desde el ambito juridico y al amparo de los pronunciamientos mediante los Informes de resultados
obtenidos sobre la ejecucion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional firmado el 15 de
enero del 2019, entre el Ministerio del Interior y la Universidad de las Américas (UDLA) y considerando
la solicitud de renovacion de este Convenio Marco, solicitado por parte de la sefiora Jefe del
Departamento de Docencia e Investigacion de la DHQ y de la sefiora Coordinadora de Practicas
Hospitalarias de la Universidad de las Américas (UDLA), se puede concluir que es factible su
renovacién por los resultados obtenidos, ademas de ello este instrumento de cooperacion
interinstitucional, ha permitido descongestionar la carga laboral del personal de médicos que labora
en este Hospital, beneficiando a los usuarios/pacientes para que sean atendidos de manera eficaz y
oportuna, generando un aporte importante para los intereses institucionales de cada unade las partes.

2. Que conforme a las Delegaciones emitidas mediante Acuerdos Ministeriales Nros. 8469 y 0024, de
fechas 20 de marzo del 2017 y 26 de abril de 2023 respectivamente, el Director Nacional de Atencion
Integral en Salud de la Policia Nacional, es el delgado del Ministro del Interior para la suscripcion de

este tipo de convenios con instituciones educativas ptiblicas o privadas, por lo tanto, entendido esta |

que también estd facultado para suscribir la renovacion del convenio marco de cooperacion
interinstitucional con la Universidad de las Américas (UDLA), en observancia a la normativa aplicable.

V. RECOMENDACION:

En atencién al memorando Nro. PN-DNAIS-HPNQ-QX-2023-11447-OF, de fecha 19 de noviembre del
2023; suscrito por el sefior Director Hospitalario Quito, esta asesoria juridica remite el criterio juridico
referente al informe resultados y motivacion para la renovacién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional que mantiene el Ministerio del Interior y la Universidad de las Ameéricas (UDLA); por
consiguiente, dentro del marco legal pertinente se recomienda:

3.1. Se remita los Informes Nro. PN-DHQ-DDI-2023-36-INF e Informe de resultados obtenidos en
aplicacién a convenio marco suscrito con el Ministerio del Interior - Hospital de la Policia Facultad

de Medicina: (Practicas Formativas Externado — Internado Rotativo), elaborado por la sefiora.

Coordinadora de Practicas Hospitalarias de la Universidad de las Américas {(UDLA), y todos sus
anexos que lo componen como habitantes, a la Direccion Nacional de Atencidn Integral en Salud
(DNAIS), solicitando que como maximo organismo rector en materia de salud de la Policia
Nacional, para que en atencion a las conclusiones de este informe, proceda a la suscripcién del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Interior — Direccion
Nacional de Atencién Integral en Salud y la Universidad de las Américas (UDLA).

3.2. Encumplimiento a los Acuerdos Ministeriales Nros. 8469 y 0024, de fechas 20 de marzo del 2017
y 26 de abril de 2023 respectivamente, el sefior Director Nacional de Atencion Integral en Salud,
debera informar al Ministerio del Interior las acciones adoptadas en el ejercicio de las
delegaciones, para lo cual debe remitir un ejemplar de la renovacion del convenio marco
interinstitucional que se suscriba entre esa Direccién y la UDLA, con sus documentos habilitantes.

4. ANEXOS: _ ' -
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2. Informe Nro. PN-DHQ-DDI-2023-36-INF.

ot

. Memorando Nro, PN-DNAIS-HPNQ-QX-2023-11447-OF.

Informe de resultados obtenidos en aplicacion a convenio marco suscrito con el Ministerio del Interior

- Hospital de la Policia Facultad de Medicina: (Practicas Formativas Exiernado - Internado Rotativo)

de la Universidad de las Américas.
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DATOS INFORMATIVOS

SOLICITUD | DE | CODIGO: | Informe Nro. PN-DHQ-DDI-2023-36-
RENOVACION DEL INF
CONVENIO MARCO DE
COOPERACION
ASUNTO: INTERINSTITUCIONAL FECHA: | Quito, 16 de noviembre del 2023

QUE SE MANTIENE CON

LA UNIVERSIDAD DE LAS

AMERICAS

Msc. Joffre Hernan Garcia Almeida

PARA: Coronel de Policia de E.M.

DIRECTOR HOSPITALARIO QUITO

. ANTECEDENTES

« Memorando Nro. PN-DNAIS-HPNQ-QX-2023-11378-M, del 15 de noviembre del 2023,
suscrito por el sefior Director Hospitalario Quito, mediante el cual dispone se realice un

informe detallado de resultados y motivacion con respecto al convenio Marco de las Practicas
y pasantias de la Universidad de las Américas.

e Oficios Nos.: 161123-10.36-DPFCS-UDLA-2023 y 161123-18.42-DPFCS-UDLA-2023,
del 16 de noviembre del 2023, firmado por el sefior Dr. Edison Chaves, Director
General de Posgrados de la Facuitad de Ciencias de la Salud de la Universidad de las
Américas, quien manifiesta su deseo de renovar dicho convenio para continuar con la
labor en la formacion de los estudiantes de la UDLA.

« Borrador del Convenio Marco

e Informe de Resultados de los estudiantes Internos y Externos, emitido por la UDLA.

o Informe Nro. PN-DHQ-JF-DP-2023-0010-INF, del 06 de agosto del 2023, suscrito por
el sefior Tnte. Ing. David Pazmifio, Analista de Presupuesto, mediante el cual informa
respecto a la erogacion o no de recursos economicos o la determinacion puntual de
que no se los requiere para la legalizacion de convenios.

e Informe Nro. PN-DHQ-JF-DP-2023-0011-INF, referente a la fuente de financiamiento
para la alimentacion de los sefiores Médicos Posgradistas.

Il. BASE LEGAL
LEY / NORMA ARTICULO
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL | Articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la
ECUADOR Republica del Ecuador establece que es deber

primordial  del Estado “Garantizar  sin
discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacién, la
L seguridad social y el agua para sus habitantes”.
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“Art. 26: La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica piblica y de la
nversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicion indispensable para
el buen vivir”.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO | “Art. 59. Convenios o contratos de pasantias y
PUBLICO (LOSEP) practicas: Las instituciones del sector publico
podran celebrar convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas  politécnicas,
respetando la equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, ast mismeo,
las instituciones del Estado podrdn celebrar
convenios de prdctica con los establecimientos
de educacién secundaria’.

Por estos convenios o contratos no se origina
relacion laboral ni dependencia alguna, no
generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, se caracterizan por tener una
duracion limitada y podran percibir un
reconocimiento econdémico, establecido por el
Ministerio del Trabajo”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION | El Art. 14 sefiala las instituciones que

SUPERIOR pertenecen al Sistema de Educacién Superior:
literal @) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y barticulares,

debidamente evaluadas y acreditadas, conforme |
la presente Ley”.

El Art. 107 indica sobre el Principio de
pertinencia: “(..} consiste en que la educacién
superior responda a las expectativas Y
necesidades de la sociedad, a la planificacién
nacional, y al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
Yy tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.
Para ello, las instituciones de educacién Superior
articulardn su oferta docente, de investigacién y
actividades de vinculacién con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de
desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacién de profesiones y
grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional, local, regional y nacional,
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a las tendencias demogrdficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la |
provincia y la regién, y a las politicas naciones |
de ciencia y tecnologia”.

“Art. 118.- “Los niveles de formacion que
imparten las instituciones del Sistema de
Educacién Superior son.:

1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado.

a) Tercer nivel técnico-tecnoldgico superior. El
tercer nivel técnico - tecnologico superior,
orientado al desarrollo de las habilidades y
destrezas relacionadas con la aplicacion,
adaptacion e innovacion tecnolégica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y
servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales de técnico superior, tecndlogo
superior o su equivalente y tecnélogo superior

universitario o su equivalente.

b} Tercer nivel de grado, orientado a la
formacién bdsica en una disciplina o a la
capacitacién para el ejercicio de una profesion,
corresponden a este nivel los grados académicos
de licenciatura y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos y sus equivalentes.

2. Cuarto nivel o de posgrado, estd orientado a
la formacién académica y profesional avanzada
e investigacion en los campos humanisticos,
tecnolégicos y cientificos.

a) Posgrado tecnologico, corresponden a este
nivel de formacion los titulos de: especialista
tecnolégico y el grado académico de maestria
tecnoldgica.

b) Posgrado académico, corresponden a este
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nivel los titulos de especialista y los grados
académicos de maestria, PhD o su equivalente,
conforme a lo establecido en esta Ley. Las
universidades y escuelas politécnicas podrdn
otorgar titulos de tercer nivel técnico-tecnolégico
superior, técnico-tecnolégico superior
universitario, de grado y posgrado tecnoldgico,
conforme al reglamento de esta Ley...”

NORMA TECNICA PARA UNIDADES | 6. Objetivos de la relacion asistencial-docente:

ASISTENCIALES DOCENTES !
a. Asegurar alianzas y planes de largo plazo

entre las IES, los establecimientos de salud y
las instituciones de investigacion en salud, para
el desarrollo y fortalecimiento de centros de
practica fundados en objetivos, principios y
estrategias educativas compartidas;

b. Asegurar la formacion de talento humano en
salud competente y de calidad, con alto sentido
ético, de responsabilidad y compromiso social;

c. Asegurar espacios Yy oportunidades
adecuadas para la docencia, la investigacion, la
generacion de conocimiento y el desarrollo de
soluciones a los problemas de salud de la
poblacion,

d. Articular de forma armdnica las acciones de
las [ES y de los establecimientos de salud, para
cumplir con su funcidén social a través de la
atencion de salud de la comunidad vy la
formacién de recurso humano que se encuentre
cursando una carrera de pregrado O un \
programa de posgrado en el area de la salud.

8. Convenios que norman la relacién
asistencial-docente:

La relacién asistencial-docente tiene caracter
institucional y no podra darse sin que medie la
formalizacion de un convenio marco, asi como
un convenio especifico por cada carrera 0 por
cada programa de postgrado que se ajuste a lo
establecido en la presente norma. Los
convenios marco establecen las competencias y
limites de cada entidad.
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Numeral 14, literal b). - Los estudiantes de
postgrado de especialidades médicas e internos
rotativos de medicina y enfermeria tendran
derecho a alimentacion, hospedaje y elementos
de bioseguridad gratuitos, de acuerdo con las
jornadas, turnos y servicios que cumplan en el
marco de la practica formativa

ll. ANALISIS
En relacién al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Nacional
de Atencidn Integral en Salud y la Universidad de las Américas para Programas de
Educacién Continua, Practicas de Formacion Académica, Pasantias, Internado Rotativo,
Posgrado e Investigacién Cientifica en las carreras vigentes de la Facultad de Medicina,
pongo en su conocimiento lo siguiente:

» Existen informes de pertinencia gue avalan la necesidad de la Cooperacion
Interinstitucional en relacién a la oferta de estudiantes, en favor del beneficio mutuo
tanto académico como en la prestacién de servicios de calidad a nuestros usuarios.

e Con el objetivo de garantizar la educacion a estudiantes de pregrado y posgrado, la
Direccion Hospitalaria Quito, mantiene convenios con universidades del pais.

« Esta Unidad Hospitalaria se encuentra en la capacidad de brindar las herramientas,
equipamiento y escenarios para el desarrollo de habilidades y destrezas que requieran
los estudiantes para su formacién profesional, en consecuencia formar profesionales
competentes y de excelencia.

» Los convenios afirman el fortalecimiento de la Direccién Hospitalaria Quito, como
Unidad Asistencial Docente, cumpliendo con su funcién social a través de la formacion
del recursoc humano y asegurando una atencion de saiud ética y de calidad a la
comunidad.

¢ Esta Unidad Hospitalaria cuenta con una imagen de prestigio como Centro de
Formacion e Investigacion frente a la Comunidad Universitaria, la misma que ha
demostrado interés en realizar convenios de cooperacion Interinstitucional a nivel de
Pregrado y Posgrado con nuestra Casa de Salud.

« Tenemos la responsabilidad de garantizar a todos los actores del proceso cooperativo
iguales posibilidades de acceso y cumplimiento de las expectativas y necesidades de
formacion, de acuerdo a la planificacion docente de la Institucion de Educacion
Superior y de la Direccion Hospitalaria Quito.,

« Contamos con talento humano capacitado para realizar actividades de tutoria, quienes
asumen el reto de participar en el proceso formativo de profesionales de excelencia,
cuya labor es despertar la conciencia de los estudiantes sobre sus posibilidades y
limitaciones, siendo gestores de un alto desempefio en el ambito clinico y quirtrgico.
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. Los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes,
contribuyen en el desarrollo y mejoramiento de la prestacién de servicios de la
Direccion Hospitalaria Quito, traduciéndose en mejora de nuestros estandares de

calidad.

El Convenio Marco posibilita la ejecucién de acuerdos especificos posteriores y el
desarrollo de actividades concretas.

IV. RESULTADOS

El Convenio Marco ha permitido que los estudiantes que rotan en esta Unidad
Hospitalaria, cumplan con las siguientes actividades:

MEDICOS POSGRADISTAS

Hospitalizacién {Area Clinico Quirdrgica), Ginecologia y Pediatria

’,
oo
o

*,
*ns

Atencion clinica y de emergencia a pacientes hospitalizados, especialmente a partir de
las 7 pm, coordinando las acciones y toma de decisiones médicas con el médico
tratante de llamada.

Pase de visita diario, en conjunto con médicos tratantes de los Servicios, tanto de
areas clinicas como quirdrgicas.

Realizacién de evoluciones, prescripcion médica junto con los médicos tratantes.
Descargo de medicacién de acuerdo al cumplimiento de la Normativa de “Dosis
Unitaria”

Elaboracién de tramites de derivacion a través de plataforma informatica ISSPOL, tanto
de hospitalizacion y consulta externa

Realizacién de Historia Clinica Unica (Anamnesis, examen fisico) y notas de ingreso
pacientes que ingresan al Area de Hospitalizacion.

Evoluciones nocturnas de pacientes de areas clinico — quirdrgicas.

Pase de visita y evoluciones médicas durante los fines de semana en conjunto con
medicos tratantes e internos rotativos.

Valoraciones en emergencia bajo la supervision del Médico Tratante de llamada.
Elaboracion de Protocolos quirirgicos y de procedimientos de areas quirdrgicas, bajo la
Supervision del Médico tratante y/o tutor a cargo.

Realizacién de pedidos de métodos auxiliares diagnésticos (laboratorio, imagen,
patologia, etc)

Verificar novedades referentes a la atencion hospitalaria de los pacientes a cargo.
Coordinacion, organizacion y delegacion de funciones del personal médico
correspondiente a cada guardia {(médicos generales en funciones hospitalarias,
médicos posgradistas e internos rotativos)

Elaboracion de epicrisis de pacientes con indicacién de alta hospitalaria y entrega a
Médico Jefe de Control de turno.

Colaborar como ayudantes de los médicos especialistas de las especialidades
quirurgicas en los distintos procedimientos quirargicos y afines

Actualizacién de la bitdcora general.

Lavados de sonda vesical en pacientes que lo requieren.

Asistencia y realizacion de procedimientos en hospitalizacién (curaciones, colocacion
de yesos, colocacion y retiros de sondas vesicales, retiro de catéteres venosos
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Area Ginecologia

\/
0‘0

L
0.0

L)
0’0

»
..Q

.,
0.0

Pediatria

L
o

N/
0.0

.
R4

L/
0..

Unidad de Cuidados Intensivos (U.C.I)

o

En septiembre del 2022, se incorporan a sus actividades practicas en la Direccion
Hospitalaria Quito los médicos posgradistas de la Universidad de las Américas en las
diversas especialidades médicas, quienes han venido rotando hasta la presente fecha
de acuerdo al siguientes detalle:

centrales, colocacion de sondas nasogastricas, etc.)

© Solicitud de Dietas de pacientes hospitalizados de acuerdo a prescripcion e
indicaciones de médicos tratantes.

\/

“ Docencia y supervision de internos rotativos en su actividad hospitalaria

Valoracion de emergencias ginecologicas, bajo la supervisién del médico tratante de
llamada

Atencion de Partos

Asistencia Quirdrgica incluyendo cesareas

Monitoreo fetal

Rastreo Ecografico Fetal

Atencion a pacientes en emergencia pediatrica (suturas curaciones derivaciones), lo
inherente a emergencias en neonatologia y pediatria, bajo la supervision del médico
tratante de llamada

Inmovilizaciéon de fracturas.

Atencion de recién nacido en sala de partos y necnatologia

Cuidado directo de neonatos hospitalizados en cuidados intensivos e intermedios
neonatales

Realizacion de notas de ingreso

Realizacion de notas de evolucion

Realizacion de epicrisis

Asistencia y acompafiamiento del paciente a examenes y procedimientos complementarios
Descargo de insumos y medicamentos

Colocacién de catéteres centrales y vias arteriales

Calculo de nutricion enteral y parenteral

Calculo de scores pre extubacion

Toma de muestras de laboratorio

ANO 2022

Especialidad Médica NUMERO POSGRADISTAS

Anestesiologia

Cirugia General

Ortopedia y Traumatologia

Endocrinologia

Neurologia

Ginecologia y Obstetricia

NiCo |||~
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Neumologia 4
Pediatria 2
TOTAL POSGRADISTAS: 35
ANO 2023
Especialidad Médica NUMERO POSGRADISTAS
Anestesiologia 16
Cirugia General 22
Ortopedia y Traumatologia 5
Endocrinologia - 12
Neurologia _ 16
Ginecologia y Obstetricia | 2
Neumologia | 4
Pediatria - | 2
TOTAL POSGRADISTAS: 82

INTERNOS ROTATIVOS

Art. 13 Reglamento interno del Internado Rotativo de la Direccion Hospitalaria Quito.- Son
capacidades a desarrollar en el Internado Rotativo, con ayuda y guia de Médicos Tratantes,
Médicos Residentes y quienes estén involucrados en la formacién del Interno Rotativo:

a) Capacidad para redactar la Historia Clinica que incluye anamnesis completa y el examen
fisico completo.

b) Capacidad para realizar el diagnédstico sindromico y formular hipdtesis diagnésticas y
diagnésticos diferenciales.

¢) Capacidad para seleccionar, indicar e interpretar las pruebas diagnésticas.
d) Capacidad para plantear los tratamientos médicos correspondientes.

e) Capacidad para proveer primeros auxilios y evaluacion de signos vitales.
f) Capacidad para realizar soporte vital basico.

g) Capacidad para ejecutar maniobras o técnicas a la cabecera del paciente (sondas
vesicales, nasogasiricas, gasometria, electrocardiograma, tacto rectal, taponamiento nasal
anterior y cirugias menores).

h) Capacidad para realizar suturas, curaciones de heridas y drenaje de abscesos menores
bajo tutoria.

i) Capacidad para mover, inmovilizar y transportar pacientes.
i) Capacidad para analizar criticamente la literatura cientifica.
k) Capacidad para realizar medicina basada en la evidencia

I) Capacidad para el uso de computadores y Sistema Hospital de evolucién, epicrisis y
solicitud de exdmenes.
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m) Realizacién de epicrisis y diferentes formularios de la misma.

Estadisticas Programa de Internado Rotativo:

Los estudiantes UDLA, en su Ultimo afio de formacion también han sido parte del aporte con el que ha
contribuido la Universidad a los equipos profesionales de la Direccidn Hospitalaria Quito.

Cohorte Ndmero Estudiantes
Septiembre 2021 5
Septiembre 2022 10
Septiembre 2023 5
TOTAL: 20

ESTUDIANTES DE EXTERNADO

Se define como “externo”, a un alumno regular de la Institucion de Educacién Superior (IES)
que se encuentra cursando estudios de pregrado, el cual se encuentra en etapa de
entrenamiento, realizando actividades practicas para adquirir destrezas y/o habilidades
practicas bajo supervision calificada.

a) Realiza practicas de observacion tutoriadas en jornadas especiales sin ninguna
relacion laboral con el establecimiento de salud.

Estadisticas Externado:

El indice de ocupacién de los estudiantes UDLA-MEDICINA en la Direccidn
Hospitalaria Quito, asi como el nimero de profesionales vinculados como Tutores en
los distintos periodos académicos se detalla a continuacion:

= Periodo Académico 2022-10

ESTABLECIMIE | OCTAVQO | NOVENO DECIMO TOTAL TUTORES | TUTORES TUTORES TOTAL

NTO DE SALUD ESTUDIANTES | OCTAVO | NOVENO DECIMO TUTORES
DHQ,

DHQ 84 112 &0 256 3 4 F] 9 T

» Periodo Académico 2022-20

ESTABLECIMIE OCTAVO NOVENOQ DECIMO TOTAL TUTORES TUTORES TUTORES TOTAL
NTO DE SALUD ESTUDIANTES | OCTAVO | NOVEND DECIMO TUTORES
DHQ
DHQ R 94 62 209 13 3 2 8
|

= Periodo Académico 2023-10

ESTABLECIMIE NOVENO | DECIMO TOTAL TUTORES TUTORES TOTAL
NTO DE SALUD ESTUDIANTES NOVENO DECIMO TUTORES
DHQ

DHQ 126 126 252 4 4 8
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s Periodo Académico 2023-20

ESTABLECIMIE NOVENO | DECIVMO TOTAL TUTORES TUTORES TOTAL

NTO DE SALUD ESTUDIANTES | NOVENO DECIMO TUTORES
DHQ

DHQ as 180 265 3 5 8

El aporte que brindan los estudiantes contribuye al crecimiento y desarrollo de este Hospital;
asi como también permite el avance de las actividades, en razon de la gran demanda de
pacientes en los Ultimos 5 afios, como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS POR SERVICIO Y ARO

SERVICIO ANO 2019 | ANO 2020 | ANO 2021 ANO 2022 | ANO 2023 (hasta la
presente fecha)

CONSULTA 155.950 76.606 123.425 137.976 120.790

EXTERNA

EMERGENCIA 21.760 18.488 20.088 34.023 26.878

HOSPITALIZACION 3.980 3.604 4.310 4.831 4.202

TOTAL: 181.690 98.698 147.823 176.830 151.870

V. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta el analisis de la documentacién remitida, el Departamento de Docencia e
Investigacion de la Direccién Hospitalaria Quito, emite las siguientes conclusiones:

* Que es de interés Institucional, pues el aporte que brindan los estudiantes redundan
en beneficio de este Hospital y por lo tanto para los usuarios del mismo, en razén de
que ayudan al avance en las tareas pendientes o descongestionan la carga laboral de
los colaboradores de esta Unidad Hospitalaria.

+ Existe un Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio del Interior-Direccién
Nacional de Salud de la Policia Nacional y la Universidad de las Américas para
Programas de Educacién Continua, Practicas de Formacion Académica, Pasantias,
Internado Rotativo, Posgrado e Investigacion Cientifica en las Carreras vigentes de la
Facultad de Medicina, que fenece el 15 de enero del 2024,

vi. RECOMENDACIONES -

« Contamos con un convenio marco general cuya vigencia es hasta el 15 de enero del
2024, siendo necesario la renovacién de dicho convenio que permita a la Direccion
Hospitalaria Quito continuar admitiendo a los estudiantes de la UDLA,

o Se sugiere que el presente informe y documentos anexos se remitan a la Asesoria




' POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

DIRECCION HOSPITALARIA QUITO
DEPARTAMENTQ DE DOCENCIA E INVESTIGACION

Juridica de esta Casa de Salud, para su revisién y que posteriormente se contintie con
el tramite pertinente para alcanzar la suscripcién del convenio marco.

VII. ANEXOS

. Oficio N0.161123-10.36-DPFCS-UDLA-2023
. Borrador de Convenio Marco

Oficio No. 161123-18.42-DPFCS-UDLA-2023
Informe de Resultados emitido por la UDLA.

. Informe No. PN-DHQ-JF-DP-2023-010-INF

. Informe No. PN-DHQ-JF-DP-2023-0011-INF
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ELABORADO POR REVISADO POR
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SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E
DOCENCIA E INVESTIGACION INVESTIGACION
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DATOS - PRACTICAS HOSPITALARIAS DE EXTERNADO E INTERNADO ROTATIVO DE MEDICINA

; /, MINISTERIO DEL INTERIOR / HOSPITAL DE LA POLICIA

Fecha: 16 de Nov. de 2023 FACULTAD DE MEDICINA Elab: Mgt. M_ar[a Veroplca Qchoa
Coord. Practicas Hospitalarias.

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS EN APLICACION A CONVENIO MARCO SUSCRITO CON
EL MINISTERIO DEL INTERIOR - HOSPITAL DE LA POLICIA

FACULTAD DE MEDICINA: (PRACTICAS FORMATIVAS EXTERNADO — INTERNADO ROTATIVO)

1) ANTECEDENTES:

La Universidad de Las Américas, en estricto apego a la Normativa legal vigente, suscribe a través
de sus autoridades el Convenio de Pricticas Hospitalarias y el Convenio de Internado Rotativo,
amparados en el Instrumento Marco legalizado con el Ministerio del Interior, que han permitido
la formacién de los estudiantes de la Facultad de Medicina en las instalaciones del Hospital de
la Policia.

Politicas académicas establecidas de manera programada, estructurada y orientada a la
consecucion de objetivos, han permitido que la relacién entre estos dos actores sea de provecho
y excelencia.

Los programas de Internado Rotativo que requieren un presupuesto de la Casa de Salud y el
Programa de Externado que no depende de ningun tipo de financiamiento Policial, aglutinan a
un importante ndmero de estudiantes, los datos de registro se exponen para clarificar el status
actual de lo referido.

2) ESTADISTICA EXTERNADO:

E! indice de ocupacidon de los estudiantes UDLA -MEDICINA en el Hospital de Ia Policia, asi como
el nimero de profesionales vinculados como Tutores en los distintos periodos académicos se
detalla a continuacion:

« Periodo Académico 2022-10

TOTAL
ESTABLECIMIENTO TUTORES TUTORES TUTORES TOTALTUTORES X
DE SALUD OCTAVQ3NOVENGL JEDECING ESL”(?;’:::;? X ocT. NOV.  DECIMO HOSPITAL

HOSPITAL DE LA 5
POLICIA 7

» Periodo Académico 2022-20

TOTAL
ESTABLECIMIENTO TUTORES TUTORES TUTORES TOTAL TUTORES
DE SALUD OCTAVOG INQVENOISDECIRIO, E“}'i";;:::r X OCT. NOV. DECIMO X HOSPITAL

HOSPITAL DE LA
POLICIA
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DATOS - PRACTICAS HOSPITALARIAS DE EXTERNADO E INTERNADO ROTATIVO DE MEDICINA

MINISTERIO DEL INTERIOR / HOSPITAL DE LA POLICIA

- Elab: Mgt. Maria Verdnica Ochoa

Fecha: 16 de Nov. de 2023
FACULTAD DE MEDICINA Coord, Practicas Hospitalarias.

s Periodo Académico 2023-10

TOTAL

TAL TUTORES X
NOVENO DECIMO ESTUDIANTES X TUTORES NOV. TUTORES DECIMO 10

ESTABLECIMIENTO

HOSP
DE SALUD HOSPITAL L

—— T

HOSPITAL DE 1A
POLICIA

¢ Periodo Académico 2023-20

TOTAL TOTAL
B A0 NOVENO DECIMO ESTUDIANTES X TUTORES NOV. TUTORES DECIMO TUTORES X
DE SALUD HOSPITAL HOSPITAL

HOSPITAL DE LA
POLICIA

3) ESTADISTICAS PROGRAMA DE INTERNADO ROTATIVO:

Los estudiantes UDLA, en su ultimo afio de formacién también han sido parte del aporte con el
que ha contribuido la Universidad a los equipos profesionales de la Casa de Salud.

3.1 Estudiantes:

- Cohorte Septiembre 2021: 5 estudiantes
- Cohorte Septiembre 2022: 10 estudiantes
- Cohorte Septiembre 2023: 5 estudiantes

3.2 Tutores:

Cada una de |as rotaciones establecidas por la Direccién de Docencia del Hospital de la Policia,
compatibles con el programa académico que deben cumplir los estudiantes en su perfil de
egreso, cuentan con el acompafiamiento Asistencial — Docente de Profesionales Médicos
Especialistas con formacién afin al drea de rotacién, dependientes del Hospital y conocedores
de las politicas institucionales, que promueven el aprendizaje bajo la vision Udla y en
observancia a las disposiciones emanadas desde las autoridades Policiales competentes.

UNIDAD DE SALUD PARA LA QUE

PRESTA SUS SERVICIOS PROGRAMA ROTACION CUBIERTA

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA COMUNITARIA

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA GINECOLOGIA

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA AREAS QUIRLIRGICAS

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA AREAS CLINICAS

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA PEDIATRIA

HOSPITAL DE LA POLICIA INTERNADO ROTATIVO - MEDICINA AREAS QUIRURGICAS - TRAUMATOLOGIA




DATOS - PRACTICAS HOSPITALARIAS DE EXTERNADO E INTERNADO ROTATIVO DE MEDICINA

/ MINISTERIO DEL INTERIOR / HOSPITAL DE LA POLICIA

FACULTAD DE MEDICINA

CONCLUSCIONES:

Disponer de escenarios de practica hospitalaria gue permiten una casufstica como la que ofrece
el Hospital de la Policia, integrada en su totalidad por profesionales que ostentan las mejores
competencias relacionadas con habilidades y desrezas en su dmbito de intervencién, una
infraestructura acorde a las necesidades de los estudiantes y el compromiso mutuo de contribuir
en la formacién de médicos éticos, actualizados y a la vanguardia del conocimiento, permite
mantener relaciones exitosas de cooperacion interinstitucional.

La Facultad de Medicina de la Universidad de las Américas muestra total satisfaccion con el
desarrollo de la relacidn académica — asistencial establecida, y se compromete a mantener
aquellos aspectos que se considere estén a la altura de las exigencias sociales y mejorar aquellos
aspectos susceptibles de hacerlo.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda realizar las gestiones administrativas necesarias para concretar la renovacién de
los convenios existentes con HPOL y las entidades superiores jerdrquicamente a esta entidad.

Fecha: 16 de Nov. de 2023 Elab: Mgt. Maria Verdnica Ochoa
Coord. Practicas Hospitalarias.







POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Oficio Nro. PN-DNAIS-DJ-QX-2023-0905-OF
Quito, D.M.,, 29 de noviembre de 2023

Asunto: REMITO CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTI;TRINSTITUCIONAL ENTRE EL MDI-DNAIS Y LA UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS.

Sefior

GraD}. (S) Dr. Marcelo Fernando Sdenz Saltos
Director Nacional de Atencion Integral en Salud
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi General:

Reciba un atento y cordial saludo, en cumplimientc al memorando Nro.
PN-DNAIS-QX-2023-19328-M, mismo que tiene relacion al Oficio Nro.
PN-DNAIS-HPNQ-QX-2023-11463-0F, de fecha 22 de noviembre de 2023, suscrito por
el sefior Crnl. de EXM. Msc. Joffre Herndn Garcia Almeida, Director Hospitalario Quito,
que anexa el Oficio Nro. PN-DHQ-DJ-QX-2023-0325-0, del 21 de noviembre de 2023,
firmado por el sefior Mayr. Luis Neptali Cuzco Paredes, Jefe del Departamento Juridico
de la DHQ.

Al respecto me permito remitir de manera fisica (2) ejemplares del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, suscrito por el Ministerio del Interior-Direccion Nacional
de Atencién Integral en Salud de la Policia Nacional del Ecuador y 1a Universidad de las
Américas,

Un ejemplar para la Direccion Hospitalaria Quito, conocimiento, coordinacién y
ejecucion del presente convenio.

Un ejemplar debe reposar en la seccidn de archivo central de la DNAIS, con todo la
documentacidn angxa.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documente firmado electronicamente
Sra. Tnte. (J) Abg. Sorayda Elizabeth Jimenez Castillo
ANALISTA JURIDICO DE LA DNAIS

Referencias:
- PN-DNAIS-QX-2023-19328-M




POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Oficio Nro. PN-DNAIS-DJ-QX-2023-0905-OF

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2023

Anexos:
- informe_resultados_internado_y_externado_udla.pdf
- oficio_no.161123-10.36-dpfcs-udia-2023.pdf
- inf._115_renovacién_convenio_marco_udla-signed-signed.pdf
- informe_no__36_renovacion_convenio_marco_udla-corregido.pdf
- oficio_no.161123-18.42-dpfes-udla-2023.pdf
- informe_no__36_renovacion_convenio_marco_ud|a-signed-signed002507 1001701272722.pdf
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