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CONVENIO MARCO DE COOPERAC[C'JN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL INTERIOR - DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL Y LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA, PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA, PASANTIAS,
INTERNADO ROTATIVO, POSGRADO E INVESTIGACION CIENTIFICA, EN LAS
CARRERAS VIGENTES DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS MEDICAS Y DE
CIENCIAS DE LA DISCAPACIDAD, ATENCION PREHOSPITALARIA Y DESASTRES

COMPARECIENTES: Comparecen a la celebracion del presente convenio marco, por
una pag'te el MINISTERIO DEL INTERIOR-DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL, debidamente representado por el sefior General Inspector Dr.
Marcelo Tobar Montenegro, Director Nacional de Salud de la Policia Nacional, en su
calidad de delegado del Ministro del Interior, conforme el Acuerdo Ministerial No. 8469 de
20 de marzo de 2017, que se agrega como documento habilitante, a quien en adelante se
le denominara como “EL MINISTERIO”; y, por otra, la UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR, Dr. Fernando Sempértegui Ontaneda PhD, en su calidad de Rector,
conforme el documenio que se agrega como habilitante, a quien en adelantie se le
denominara como “LA UNIVERSIDAD”, quienes libre y voluntariamente, acreditando las
calidades indicadas, acuerdan celebrar el presente instrumento, al tenor de las siguientes
clausulas;

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador estabiece lo siguiente:

1.1.1 El articulo 3 numeral 1 establece que es deber primordial del Estado: “Garantizar
sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién
y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion,
la seguridad social y el agua para sus habitantes”.

1.1.2 El articulo 26 dice que: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la
politica publica y de la inversién estalal, garaniia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir’.

1.1.3 E! articulo 32 determina que: “La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya
realizacién se vincula al ejercicio de ofros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
sanos y ofros que sustentan el buen vivir.- EI Estado garantizara este derecho medianfe
politicas economicas, sociales, culturales, educafivas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusién a programas, acciones y servicios de promocion y
atencion integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los
servicios de salud se regiraé por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioélica, con enfoque de
género y generacional”.

1.1.4 El articulo 66, numeral 25 reconoce y garantiza a las personas: “Ef derecho acceder
a bienes y servicios piblicos y privados de calidad, con eficiencia y buen trato”.

1.1.5 El articulo 226 sefiala que: “Las instituciones del Esfado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidares publicos y las personas que acttien en virtud
de una potestad estatal efercerén solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion vy la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
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reconocidos en fa Constitucion”™

1.1.6 El artiduio 227 determina que: "La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcenfracién, descentralizacién, coordinacién, participacién,  planificacién,
transparencia y evaluacién”.

1.1.7 El articulo 352 indica que: “Ef Sistema de Educacion Superior estara infegrado por
universidades, escuelas politécnicas, instifutos superiores fécnicos, tecnolégicos y
pedagtgicos; y conservatorios superiores de musica y arfes, debidamente acreditados y
evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucrg”.

1.1.8 El articulo 362 estipula que: "La atencidén de salud como servicio publico se prestara
a fravés de las entidades estatales, privadas, auténiomas, comunitarias y aquellas que
eferzan las medicinas ancestrales alternativas y complementarias, los servicios de salud
seran seguros, de calidad y calidez, y garantizaran el consentimiento informado, el
acceso a la informacion y la confidencialidad de la informacion de los pacientes...”

1.2 La Ley Orgéanica de Servicio Pablico en el articulo 59 prevé que: “Respecto de los
convenios o conlratos de pasantias y practicas: Las instituciones del sector publico
podréan celebrar convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas politécnicas, respetando fa equidad y paridad de género,
discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones del Estado podrén
celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacién secundaria.- Por
estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna, no
generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por tener
una duracion limifada y podrén percibir un reconocimiento econémico, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales”.

1.3 La Ley Organica de Educacién Superior establece lo siguiente:

1.3.1 El literal a) del articulo 14 indica que las universidades, escuelas politécnicas
publicas y particulares, debidamente evaluadas y acreditadas, conforme la misma Ley,
pertenecen al Sistema de Educacidn Superior.

1.3.2 El articulo 107 dice que el principio de pertinencia consiste en: “... que /a educacién
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico
y tecnolégico mundial, y a la diversidad cuftural. Para ello, Ias instituciones de educacion
superior articufarén su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacién con Ia
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional, local, regional y nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas naciones de
ciencia y tecnologia”.

1.3.3 El articulo 118 establece que: “Los niveles de formacion que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Superior son: 1. Tercer nivel técnico-tecnolégico y
de grado (...). b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacion bésica en una disciplina
o a la capacitacion para e/ ejercicio de la profesién; corresponden a este nivel los grados
académicos de licenciatura y los titulos profesionales universitarios o politécnicos o sus
equivalentes (...) 2. Cuarto nivel o de posgrado, corresponden a este nivel los titulos de
especialista y los grados académicos de maestria (...)".
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1.3.4 El articulo 168 indiga que: “Son afribuciones y deberes del Consejo de Educagion
Superior, en el ambito de esta Ley: (...) ) Aprobar la creacién, suspensién o clausura de
extensiones, asi como de la creacion de carreras y programas de posgrado de las
instituciones de educacion superior, y los programas en modalidad de estudios previstos
en la presente Ley, previa la verificacion del cumplimiento de los criterios y esfandares
basicos de calidad establecidos por Consejo de aseguramiento de la calidad de Ia
educacion superior y del Reglamento de Régimen Académico {...)".

1.3.5. El Art. 17 del Reglamento General a la LOES, dispone: "El Reglamento de
Reégimen Académico normara lo relacionado con los programas y cursos de vinculacion
con la sociedad asi como los cursos de educacién confinua tomando en cuenta las
caracteristicas de la institucion de educacion superior, sus carreras y programas y las
necesidades del desarrolio nacional, regional y local.”.

1.4. Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes, que regula ia actividad
asistencial-docente entre las Instituciones de Educacion Superior y los establecimientos
de salud, expedido por el Ministerio de Salud Pablica mediante Acuerdo Ministerial 4604
y reformado con Acuerdo Ministerial No. 5261. La relacion asistencial —docente tiene
caracter institucional y no podra darse sin que medie la formalizacidén de un convenio
marco {...) los convenios marco estableceran las competencias y limites de cada
entidad.

1.5. El Consejo de Educacion Superior mediante Resolucién No. 82 de 25 de abril de
2012, expide las Normas para la realizacién del Concurso de Méritos y Oposicién para
acceder a los Programas de Especialidades Médicas.

1.6 El Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en el
articulo 64, nGimero cuatro, determina que e! titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden pubiico tiene la funcién de ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.

1.7 La Ley de Seguridad Publica y del Estado, en el articulo 11, determina los Grganos
ejecutores del Sistema de Seguridad Publica y del Estado estardn a cargo de las
acciones de defensa, orden pUblico, prevencion y gestion de riesgos; en el literal b del
mismo articulo, especifica que la proteccion interna, el mantenimiento y control del orden
publico tendran como ente rector al Ministerio de Gobierno, Policia y Cultos, y que le
corresponde a la Policia Nacional su ejecucién, la que contribuird con los esfuerzos
plblicos, comunitarios y privados para lograr la seguridad ciudadana, ia proteccién de los
derechos, libertades y garantias de la ciudadania.

1.8 Mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio de 2010, a esa fecha Presidente
Constitucional de la Republica, Economista Rafael Correa Delgado, decreté: “Art. 1.-
Céambiese la denominacion del Ministerio de Gobierno, Policia, Cultos y Municipalidades,
por la de Ministerio del Interior”.

1.9 Mediante Acuerdo Ministerial No. 8469 de 20 de marzo de 2017, el Ministro del
Interior delega al Director Nacional de Salud de la Policta Nacional, para que a nombre y
representacion del titular, de conformidad con la Ley suscriba los contratos o convenios
no regulados por la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
normativa secundaria emitida por el Servicio Nacional de Contratacion Pablica, que
beneficien a los servicios a los servidores policiales y a sus familias en servicios de salud.
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1.10 El Estatuto Sustitutivo al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Ministerio del Inferior, expedido mediante Acuerdp Ministerial No. 0340 publicado en
el Registre Oficial Edicion Especial 112 de 13 de octubre de 2017, determina que la
misién del Ministerio del Interior es: “Garanfizar la seguridad ciudadana y convivencia
pacifica en el marco del respefo a los derechos fundamentales, la democracia y la
participacion ciudadana con una vision integral que sitia al ser humano en su diversidad
como sujeto central para alcanzar el Buen Vivir'.

1.11 La Direccién Nacional de Salud de la Palicia Nacional es la encargada de dirigir y
administrar el servicio de salud de la Policia Nacional, con el proposito de mantener el
mas alto nivel de atencion médica de los miemnbros de la Policia Nacional, en servicio
activo y situacion de retiro, de sus familiares y de los contratados civiles, de conformidad
con la Ley y los reglamentos respectivos; y, bajo su mando se encuentran profesionales
de la salud en diferentes disciplinas, con grado policial, contratados o a nombramiento a
saber: médicos, odontdlogos, psicologos, enfermeras, obstetrices, bioquimicos, quimico
farmacéuticos, nutricionistas, tecndlogos y todo el personal de apoyo.

1.12 La UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR (UCE)} es una persona juridica
auténoma, de derecho publico, sin fines de lucro. Con domicilio en la ciudad de Quito,
creada mediante Ley de 18 de marzo de 1836; en febrero de 1836 el Presidente Vicente
Rocafuerte cambia la denominacion como “la Universidad de Quito es la Central de la
Repiblica del Ecuador”. Para el cumplimiento de sus fines la UCE se encuentra en
capacidad de suscribir contratos y convenios con empresas publicas o privadas,
organismos o entidades del sector publico ecuatoriano o extranjero, siempre que dichos
contratos y convenios se relacionen con sus fines y objetivos.

Se rige por la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento General, los reglamentos y las resoluciones expedidas por el Consejo de
Educacion Superior y por el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Gestion de la Calidad
de la Educacion Superior, el Estatuto Universitario, los reglamentos expedidos por el
Honorable Consejo Universitario y las resoluciones de sus autoridades. Su Misién
conforme se establece en el Art. 3 de su Estatuto Universitario es: “Ofrecer acceso al
conocimiento y cultura universal, y generar investigacion de excelencia integrada al
desarrollo humano def Ecuador. Esta misién la cumple a través de la formacion de grado
y posgrado, de la investigacion social y experimental y de la vinculacion con la sociedad.

CLAUSULA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad
de los comparecientes.

CLAUSULA TERCERA.- INTERPRETACION DE TERMINOS DEL CONVENIO:

3.1 Los términos del convenio deben interpretarse en un sentido literal, en el contexto del
mismo, y cuyo objeto revela claramente la intencidn de las partes. En todo caso su
interpretacién sigue las siguientes normas:

3.1.1 Cuando los términos se hallan definidos en las leyes ecuatorianas, se estard a tal
definicidn.

3.1.2 Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas se estard a lo dispuesto en el
presente convenio en su sentido literal y obvio de conformidad con el objeto del convenio;

3.1.3 En su falta se aplicaran las normas contenidas en el Cédigo Civil vigente y mas
4
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normativa legal aplicable.

3.2 Definiciones: En el presente convenio, los siguientes términos seran interpretados
de la manera que se indica a continuacién:

3.2.1 Pasante.- Estudiante en formacion que en su practica obtiene la experiencia de
campo, mientras cursa la carrera profesional y se encuentra excluido de la carrera del
servicio publico y que no tiene relacién de dependencia laboral o administrativa con la
entidad donde realiza la pasantia.

3.2.2 Interno Rotativo.- Estudiante que se encuentra cursando, en carreras de ciencias
médicas o de la salud, el Ultimo ano de la carrera médica en cualquier unidad meédica
asignado como requisito previo para su graduacion.

3.2.3 Becario.- Profesional que cursa estudios de nivel superior de posgrado con una
beca y que no tiene ningtn vinculo laboral o administrativo con la entidad donde realice el
posgrado.

3.2.4 Docente.- Profesional calificado por la Universidad para impartir cétedra a los
pasantes, internos y becarios, propic de la Universidad y que no tiene ningun vinculo
laboral o administrativo con la institucién acogiente.

3.2.5 Docente Invitado.- Es el profesional que pertenece al IES, calificado y solicitado por
la Universidad para impartir cétedra a los pasantes, internos rotativos y/o becarios, fuera
de su jornada ordinaria de trabajo.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETO:

El Ministerio del Interior, a través Direccién Nacional del Salud de la Policia Nacional, y la
Universidad Central del Ecuador, por medio de sus Facultades convienen en actuar
conjuntamente para: Desarrollar programas especificos de formacion en pregrado y
posgrado, educacion continua; para cumplir los fines de cada una de las instituciones y
estimular la investigacion cientifica.

CLAUSULA QUINTA.- RESPONSABILIDADES:

El Ministerio det Interior y la Universidad Central del Ecuador asumen conjuntamente la
responsabilidad de:

5.1 Planificar, organizar y reglamentar de comun acuerdo los programas de docencia
universitaria como pasantia, practicas de formacién académica, internado rotativo y
becas.

5.2 Desarrollar de comun acuerdo los programas de educacién continua e investigacion
biomédico social y todos los ambitos de interés de las paries.

5.3 Planificar el nimero de estudiantes que realizaran pasantias y practicas de formacion
académica.

5.4 Optimizar de comuin acuerdo los procedimientos de entrenamiento en servicio y
armonizar las actividades asistenciales y de docencia, de conformidad con ia capacidad
instalada y la dotacién de recursos de la Policia Nacional; y,
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5.5 Asequrar el financiamiento suficiente de cada uno de los programas a ejecutar, dentro
de las capacidades presupuestarias de la Universidad y del Ministerio, y complementarios
con la contribucion de otras entidades nacionales e internacionales sin fines de lucro.

5.6 Para la ejecucion de cada una de las actividades previstas en el presente
instrumento, las partes suscribiran los convenios especificos gque sean necesarios.

5.7 En caso de incumplimiento de los deberes y obligaciones sefialados en este
Convenio por parte de los estudiantes, el Ministerio y la Universidad aplicaran las
sanciones que correspondan en el ambito de sus respectivas competencias, respetando
el debido proceso, el derecho a la defensa y [a respectiva norma.

CLAUSULA SEXTA- NORMAS COMUNES:

6.1 Para la aplicacién del presente Convenio las paries se sujetaran a las normas de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Pdblico (LOSEP),
Ley Organica de la Salud, Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento General a la
LOES, Ley de Seguridad Social, Norma Técnica para Unidades Asistenciales-Docentes,
expedida por el Ministerio de Salud y el Consejo de Educacion Superior y demds normas
conexas emitidas por el Consejo de Educacién Superior, asi como resoluciones y
disposiciones del Ministerio del Interior, la Direccion Nacional de Salud de la Policia
Nacional, el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio del Trabajo y otros Ministerios
afines a los procesos a seguir y la normativa interna vigente en la Universidad Central del
Ecuador.

CLAUSULA SEPTIMA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR:

Son deberes y atribuciones de la Universidad Central del Ecuador, a través de sus
Facultades:

7.1 Designar el personal docente y administrativo, y asignar los recursos materiales
necesarios para el cumplimiento de los programas académicos establecidos en este
Convenio.

7.2 Reconocer la calidad de docente invitado al personal de la Policfa Nacional que
cumpla con los requisitos establecidos por la Ley Orgdnica de Educacién Superior para el
ejercicio de la catedra; y, participe en la formacién de los pasantes, internos rotativos y
becarios posgradistas.

7.3 Establecer los procedimientos de evaluacidén académica y promocién al nivel de
estudios superiores de los pasantes, internos rotativos y becarios posgradistas, con
sujecion a los Reglamentos gque rigen la vida universitaria del estado ecuatoriano y la
Universidad Central del Ecuador.

7.4 Colaborar con conferencias, docentes, facilitadores para programas de fortalecimiento
en ¢l desarrollo académico de los pasantes, internos rotativos y becarios posgradistas en
eventos organizados por la Policia Nacional.

7.6 Instruir a sus estudiantes sobre el cumplimiento obligatorio de las disposiciones
constantes en el presente Convenio y en los Reglamentos internos de la Universidad
Central del Ecuador y la Policia Nacional.
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CLAUSULA OCTAVA.- COMPROMISOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

Son deberes y atribuciones del Ministerio, a través de la Direccién Nacional de Salud d la
Policia Nacional:

8.1 Proporcionar a la Universidad los programas de practicas de formacion académica,
pasantias, internado rotativo, posgrado, educacién continua e investigacién biomédico
social que respondan a las necesidades de servicio de las diferentes unidades de la
Policia Nacional con las que se realizaran actividades interinstitucionales, sin afectar la
programacion académica en lo referente a objetivos docentes.

8.2 Prestar las facilidades necesarias para que la Universidad pueda desarrollar
programas docentes, dentro de las limitaciones presupuestarias y funcionales del
Ministerio.

8.3 Facilitar infraestructura fisica que requiera la Universidad para cumplir el objeto del
convenio, dentro del presupuesto institucional y de la capacidad operativa.

8.4 Determinar las tutorias obligatorias en coordinacion con la Universidad, que cumpliran
los profesionales de planta del Ministerio en la preparacién, evaluacion y control de las
actividades de los pasantes, internos rotativos y los médicos becarios de posgrado, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

8.4 Determinar las unidades médicas y las areas especificas en las que se desenvolveran
las actividades de pregrado, internado rotativo y cursos de posgrado, de conformidad con
los programas establecidos conjuntamente con la Universidad, sin afectar el programa de
estudios definida por la misma.

8.5 El Area Responsable de Docencia llevara un control exhaustivo debidamente
documentado del desempefio académico-asistencial de pasantes e internos rotativos, el
mismo que serd remitido a los estudiantes de la Universidad, para su conocimiento.

CLAUSULA NOVENA.- PASANTES, INTERNOS ROTATIVOS Y POSGRADISTAS:

El Ministerio y la Universidad declaran expresamente que las disposiciones que constan a
continuacion son de estricto cumplimiento de los pasantes, internos rotativos y
posgradistas:

9.1 Por tratarse de una actividad académica los estudiantes en practicas de formacion
académica, pasantes, internos rotativos, becarios posgradistas, no tienen vinculo laboral
alguno ni con la Universidad ni con el Ministerio.

9.2 Para la afiliacion de los pasantes, internos rotativos, becarios posgradistas al Seguro
Social, se regira a los requisitos para la afiliacién al Seguro Generat de conformidad con
la Ley.

9.3 Los internos rotativos y becarios posgradistas realizaran rotaciones de acuerdo con
los objetivos y contenidos del programa académico gque constan en el silabo y las
necesidades de cada unidad, sin que esto represente sobrecarga laboral.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDADES:
La relacién existente entre la Universidad y el Ministerio con relacion a los internos
rotativos y posgradistas se sujetaran a lo siguiente:
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10.1 El Ministerio con la suscripcién del presente Convenio, no contrae obligaciones de
caracter patronal con el personal docente que asigne la Universidad para las actividades
a ser desarrolladas en cada una de las acciones amparadas por el presente Convenio.

10.2 El Ministerio aceptara la afiliacion de los estudiantes de la Universidad que
participen en los programas amparados por el Convenio en calidad de internos rotativos o
becarios posgradistas, de conformidad con la Ley de Seguridad Social.

10.3 La Universidad Central, a través de sus Facultades, sus Decanatos y/o
Coordinaciones de Posgrados, seran directamente responsables académicos en la
ejecucion de los programas de pregrado y posgrado que tienen que ser aprobados por el
Consejo de Educacién Supetrior.

10.4 Bajo la responsabilidad de la Universidad, su Decanato y/o Coordinacién de
Posgrados, los estudiantes bajo la cobertura de este Convenio deberdn contar con un
Seguro Médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - VIGENCIA DEL CONVENIO:

El presente convenio entrard en vigor a partir de su suscripcién y tendra una duracién de
diez (10) afios, prorrogables por voluntad de las partes; concluido el plazo estipulado el
convenio podrd renovarse, de asi convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

12.1 Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de
mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni
desnaturalicen su contenido, para lo que las partes suscribirdn los instrumentos que sean
necesarios.

12.2 Previa a la aceptacion de la modificacién solicitada, las maximas autoridades o sus
delegados someteran este pedido al andlisis de sus dreas técnicas y juridicas
correspondientes, que analizaran la pertinencia de las modificaciones solicitadas y de ser
el caso, recomendaran aceptar las reformas correspondientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO:

13.1 Para el cumplimiento y ejecucién de los objetivos y finalidades del presente
convenio, las partes nombran un responsable de la ejecucién del convenio, por parte del
Ministerio se designa a: 1) Titular del area responsable de docencia de la Policia Nacional
y por la Universidad se designa a: 2) Decanos de las Facultades en el ambito de sus
funciones o su delegado; 3) Presidente del Consejo de Posgrado de las Facultades en el
ambito de sus funciones o su delegado.

13.2 Las partes podran cambiar a los responsables de la ejecucion del convenio, para lo
que bastara cursar la respectiva comunicacién a la otra parte, sin que sea necesario la
maodificacion del presente convenio.

13.3 Los responsables deberan emitir los informes necesarios para la suscripcién de
convenios especificos y les correspondera informar periddicamente a sus méximas
autoridades respecto de las actividades realizadas durante la vigencia del convenio.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

En los programas de investigacién los aspectos de propiedad intelectual se regiran
conforme a las siguientes reglas:

14.1 Las PARTES acuerdan que la titularidad de los derechos de autor, en su aspecto
patrimonial, correspondera a la institucién cuyo personal haya realizado el proyecto o
trabajo de investigacién que sea materia de publicacion, quedando ambas PARTES
obligadas a reconocer la pariicipacién y derechos morales de autoria de las personas que
hayan intervenido en su realizacién. Por lo que hace a la realizacion de Proyectos
Conjuntos, las PARTES determinaran por escrito y en cada caso la forma en que se
reconocera los derechos de autor y la participacion de ambas instituciones. En todo caso
se observara y cumplira, lo regulado referente a la propiedad intelectual, el Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conccimientos Creatividad e Innovacion.

14.2 De los trabajos de investigacion realizados con la Policia Nacional deberén reposar
en copia fisica en los Archivos de las Instituciones participantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD:

15.1 Las personas de cada una de las partes que intervengan en la ejecucion de este
instrumento deberan comprometerse a no divulgar o revelar de ninguna manera o
circunstancia, cualquier informacién conocida, concerniente a: logistica, administrativa,
técnica, bases de datos, informacion relativa a los miembros de la comunidad de cada
una de las partes e informacién que no esté generalmente disponible al publico o de
cualquier naturaleza que conozcan o llegasen a conocer en el futuro, en razén de este
convenio, la confidencialidad de la informacion correra a partir de la fecha de suscripcion
de este instrumento.

15.2 Se entendera por informacion confidencial cualguier tipo de informacion proporcionada por
la Universidad al Ministerio o viceversa, que haya sido declarada como tal, ya sea verbal,
escrita 0 por cualguier otro medio. Estara absclutamente prohibido copiar o de cualquier otro
modo reproducir la informacién proporcionada mutuamente, para fines distintos al convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. —~ TERMINACION DEL CONVENIO:
16.1 El presente convenio podré darse por terminado por una de las siguientes causales:
16.1.1 Por vencimiento del plazo del convenio.

16.1.2 Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas,
técnicas, econdmicas, o causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el convenio,
las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de las obligaciones
convenidas, en el estado en que se encuentren, dejando a salvo los derechos de
terceros, para lo que las actividades que estén en ejecucion se finalizaran, y,

16.1.3 Por terminacién unilateral debido at incumplimiento del convenio por una de las
partes, debidamente comprobado.

16.1.4 Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto en el
Cddigo Civil.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION ANTICIPADA:
17.1 El presente Convenio podra terminar por las siguientes causas:

Terminacién del plazo;

Cumplimiento del objeto del convenio;

Por mutuo acuerdo de las partes en cualquier fecha;

Por fuerza de mayor o caso fortuito, en cuyo caso las partes quedan exentas del
cumplimiento de las obligaciones asumidas dentro del presente Convenio. La
parte afectadas debera comunicar a la otra.

e. Podra terminar anticipadamente y unilateralmente antes de su vencimiento, por
decisién unilateral de cualquiera de las partes, que debera ser notificada por
escrito con al menos (30) dias de anticipacion;

aooTp

La terminacién de este instrumento de ninguna manera afectara a los programas,
proyectos académicos, cientificos o de colaboracion que se encuentren en ejecucidn,
estos deberan culminarse dentro de los plazos establecidos y en su totalidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROHIBICIONES:

18.1 La Universidad y el Ministerio no podran ceder ni transferir los derechos y
obligaciones que por este insirumento adquieren.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - RELACION LABORAL:

19.1 Por [a naturaleza del presente Convenio, ninguna de las partes adquiere refacion
laboral de ningun tipo, queda claramente establecido que el presente instrumento, no
crea vinculos laborales de ninguna naturaleza entre las partes y, por lo tanto, ninguna de
ellas tiene relacién laboral, ni de dependencia, ni atin a titulo de solidaridad directa o
indirecta con la otra institucion, con los estudiantes, funcionarios, empleados o
representares de la otra, gue intervengan en el cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA. - JURISDICCION Y CONTROVERSIAS:

20.1 Toda divergencia respecto de la interpretacién, cumplimiento o ejecucién de este
instrumento, en caso de suscitarse serd sometida a un arreglo de forma directa y
amistosa, a través de los representantes legales de cada institucion, en un lapso no
mayor a 30 (treinta) dias calendario, contados a partir de la notificacién de cualquiera de
ellas, sefialando la divergencia o controversia.

En caso de no lograrse una solucion a la divergencia surgida, las partes se someteran al
proceso de mediacién impartido por el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado en la ciudad de Quito, de acuerdo a lo que establece la Ley de Arbitraje y
Mediacién y el Reglamento del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado.

20.2 La legislacién aplicable a este convenio es el derecho ecuatoriano. En
consecuencia, las partes declaran conocer que las relaciones convencicnales entre las
partes se aplican el ordenamiento juridico ecuatoriano; y, por lo tanto, se entiende
incorporado el mismo en todo lo que sea aplicable al presente convenio.

10
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES.-

21.1 Todas las comunicaciones, sin excepcién, entre las partes seran formuladas por
escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones se haran a través de documentos
escritos, cuya constancia de entrega debe encontrarse en la copia del documento
presentado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO:

221 Para todos los efectos de este convenio, las partes convienen en sefialar su
domicilio en la ciudad de Quito, renunciando las partes a cualquier fuero especial, que en
razon del domicilio pueda tener.

22.2 Para efectos de comunicacién o notificaciones, los comparecientes sefialan como
sus direcciones las siguientes:

EL MINISTERIO Direccion: Av. Shyris N4423 y Rio Coca, (Quito-Ecuador)
DNS-PN: Teléfono: 023340039
Correo electronico: dns.direccion @policiaecuador.gob.ec

UNIVERSIDAD Direccion: Ciudadela Universitaria (Quito-Ecuador)
CENTRAL EL Teléfono: (02) 2226080
ECUADOR Correo electrénico: rectorado@uce.edu.ec

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

23.1 Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las clausulas y
declaraciones contenidas en el presente convenio, por asi convenir a los intereses de sus
representadas, por lo cual en prueba de su aceptacién a las condiciones y terminos
contenidos en el presente instrumento, lo suscriben en nueve (9) ejemplares, de igual
contenido y valor, en la ciudad de Quito a:

POR EL MINISTERIO, POR LA UNIVERSI
DELEGADO DEL
MINISTRO DEL INTERIOR:

General Insp arcelo Tobar A 4 rzé ]
Montenegro Dr. Fernando Se pértegui
DIRECTOR NACIONAL DEL SALUD DE LA Ontaneda, PhD. |4
POLICIA NACIONAL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD\\
CENTRAL DEL ECUADOR
Distribucion; Ejemplar 1: | Ministerio del Interior
jemplares Universidad Central del Ecuador
2. 3y4:

Ejemplar 5: Direccién Nacicnal de Salud de la Policia Nacional
jemplar 6: Hospital Quito No. 1 de la Policia Nacional
jemplar 7: Asesoria Juridica de la Direccion Nacional de la Policia
Nacional
Ejemplar 8: | Responsable de 1a ejecucion del convenio, HQ1-PN.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. - SECRETARIA GENERAL. -El Honorable
Consejo Universitario, en sesion ordinaria de 19 de febrero de 2019, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 12 del Art. 27 del Estatuto de la Universidad Central del
Ecuador, fue informado por el sefior Rector de la suscripcién del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DEL
INTERIOR — DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL Y LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA, PRACTICAS DE FORMACION ACADEMICA, PASANTIAS,
INTERNADO ROTATIVO, POSGRADO E INVESTIGACION CIENTIFICA, EN LAS
CARRERAS VIGENTES DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS MEDICAS Y DE
CIENCIAS DE LA DISCAPACIDAD, ATENCION PREHOSPITALARIA Y
DESASTRES, gue antecede y consta de 6 fojas Utiles. - Certifico. -
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