POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA
NACIONAL

RAZON. - Siento por tal, que las ciento veinte (120) fojas Utiles que anteceden, son
iguales a las originales y compulsa de la documentacion que obran dentro del
expediente administrativo de la Resolucion Nro, 2026-281-CsG-PN de fecha 21 de
abril de 2026, relacionado, a |a calificacién de idoneidad, para el otorgamiento del
reconocimiento institucional con caracter honorifico “CONDECORACION AL
MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO” a favor de los
servidores policiales: GRAD. WALTER FERNANDO VILLARROEL TRUJILLO con
C.C. 1711313773, TCNL. CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA con C.C.
1711890580, MAYR. SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA con C.C.
1713225256, CPTN. ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN con C.C. 1714592548,
CPTN. GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA con C.C. 1716045602
y POLI. VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN con C.C. 1717011981, que han
participado en la implementacidon del articulo cientifico denominado
“IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR", el cual ha sido declarado Obra de
Interés. Institucional, de acuerdo con la Resolucion Nro. 2025-568-CSG-PN de
fecha 06 de octubre de 2025; y de conformidad con lo establecido en los articulos
81 numeral 3, 342 numeral 2 literal ¢ y 357 numeral 4 y 358 numeral 4 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, en armonia con lo
estipulado en el articulo 12 literal d, del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, documentos que reposan en
este H. Organismo.- Quito, a los 02 dias de junio de afio 2028, a las 16h3 0.- LO
CERTIFICO, -

HEUTs 5
HEAPRTA ARIAS

Sr. Luis Santiago Zapata Arias
Coronel de Policia de E.M.
SECRETARIO DEL H. CONSEJO DE GENERALES
DE LA POLICIA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
COMANDO GENERAL

Memorando Nro. PN-CG-QX-2025-26353-M

Guayaquil, 20 de diciembre de 20258

PARA: 8r. Tenl. Darwin Hemin Paillacho Yar

Proseeretavio del Honorable Consejo de Generales

ASUNTO: SOLICITUD DIE CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO

DE CABALLERO.

Con un cordial saludo, remite el oficio Nro. PN-SCG-QX-2025-18109-0F, de fecha 19 de diciembre de
20235, firmado por ¢l sefior Subcamandanie General, con sus anexos, referenic a 1a solicitud de un
recenacimiento institucional a favar del sefior Cenl. Waller Fernnndo Villarroe! Trujillo, y més secvidores
policinies detallados en el adjunto, por implementar el articulo eientifico denominado “Implemenlacidn
de Muevo Test Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Beuador™; al respecto, sirvase
poner en conocimiento del H. Consejo de Generales pava su andlisis y frdmite correspandiente,

Adenlamenie,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Docuinento firmade clectronicamente

Sr. GraS. Pablo Vinicio Davila Maldonado
COMANDANTE GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL

.Referencias: _
- PN-SCG-0X-2023-18109-01

Anexost
- pn-dgscop-daj-gx-2023-1998-a.pdf
- pi-dgscop-qx-2025-36882-of,pdf
- pn78-yx-2025-1793 1-0,pdf
-« piedgseop-qx-2025-24133-m.pdf

Copia:
Archiva de Gestion Comande General
Dpto, Archiva del Comando General
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR -
SUBCOMANDO GENERAL DE POLICIA

Oficio Nro. PN-SCG-QX-2025-18109-OF
Quito, D.M.,, 19 de diciembre de 2025

Asunto: SOLICITUD DE CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO.

Sefior

Gra$§. Pablo Vinicio Davila Maldonado
Comandante General de la Poliefa Nacional
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi Comandante General:

Luego de expresurle un atento y cordial saludo, me permitle remitir el Oficio Nro
PN-DGSCOP-QX-2025-36882-0F, de fecha 19 de diciembre de 2025, firmado electrénicamente por el
sefior Direclor General de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, mediante el cual adjunta el Oficio Nro.
PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1598-0, 'mismo guarda relacién con el Memorando No.
PFN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, de fecha 09 de diciemnbre de 2023, en el que anexa el Oficio No.
PN-Z8-QX-2023-17931-0, de fecha 08 de diciembre de 20235, suscrito por el sefior Comandante de la
Zonz § DM, quien hace referencia a la RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de octubre
de 2025, dada y firmada, en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de la Policfa Nacional, por el
sefior Coronel de Policfa de E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del H. Consejo de Generales de
la Policfa Nacional (s}, en el uso de sus atribuciones legales y reglamentarias: RESUELVE! 1.-
ACEPTAR: el pedido realizado por los scrvidores policiales y DECLARAR DE INTERES
INSTITUCIONAL el artfculo cientifico denominado “/mplementacion de Nuevo Test Habifidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, y menciona lo siguiente (...} que dicho articulo
cumple con los requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Qbras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especiflicamente en lo referente a los lineamientos generales y
requisitos especificos para artfculos cientfficos, académicos o investigativos policiales, de conformidad
con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha i2 de agosio de 2025, suscrito por los
analistas del Departamento.de Doclrina Institucional de la Direccién Nacional de Planificacidn y Gestién
Estratégica de la Policia Nacional; con este antecedente solicita se analice la factibilidad de otergar un
reconncimiento institucional a faver del sefior Crnl. Walter Fernando Villarroel Trujillo, y més servidores
policiaies detallados en el adjunlo

En.al virtud y con {a finalidad de dar cumplimiento, a lo.que determina el Art, 357 y 358 del Reglamento
de Carrera de la Policfa Nacional, solicita se digne canatizar al H. Consejo de Generales, n fin de que se
efectie ] andlisis y resolucidn correspondiente.

Enlace de la documentacion:
https://drive.google.com/drive/folders/InCbt YkNSIhmgqrSr-WdGS0a9abBpRaEF

Al respecto, remito el presente documnento para se conocimiento y (frdmife administrative
correspondiente, en tornoe a lo solicitado,

Hago propicia Ja ccasién para expresarle mi sentimiento de consideracién y estima.

Atentamente,




POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
SUBCOMANDO GENERAL DE POLICIA

Oficio Nro. PN-SCG-QX-2025-18109-OF

Quito, D.M., 19 de diciembre de 2023

VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documtento firmado elecirdnicamente

Sr. GraD. Fausto Patricio Ifiguez Sotomayor
SUBCOMANDANTE GENERAL DE LA POL 1C{A NACIONAL

Referencias:
- PN-DGECOP-QX-2025-36882-0F

Anexos:
- pu-dgsoop-qa-2025- 36882-0f, paf
- pn-dgscop-daj-qx-2023-1998-0. pdf
- pr-dgscop-qx-2025-24133-m.pdf
- pn-z8-qx-2025- 17931 -0.pdl
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" DIRECCION GENERAL BE ,
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Oficio Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-36882-OF
Quito, .M, 19 de diciembre de 2025

Asanto: REFERENTE A LA SOLICITUD DE CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO.

Sefior

GraD. Fausto Patricio Ifiiguez Sotomayor
Subcomandante Genera! de la Policia Nacional
POLIC{A NACIONAL

En su Despacho

Mi General:

Luego de expresarle un atento y respetuoso saludo, me permito remitir el Oficio Nro.
PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-C, el cual guarda relacién con el Memorando No.
PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, de facha 09 de diciembre de 2025, el cual adjunta el
Oficic No. PN-ZB-QX-2025-17931-0, de fecha 08 de diciembre de 2025, firmade
electrénicamente por el sefior Comandante de 1a Zona 8 DMG, guien hace referencia a la
RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de octubre de 2025, dada y firmada,
en la safa de sesiones del H. Consgjo de Generales de la Policia Nacional, por el sefior
Corone| de Policfa de E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional (5), en el uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias: RESUELVE: 1.- ACEPTAR: el pedido realizado por los servidores
policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo cientifico
denominado “Implementacidn de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, y menciona lo siguiente “(...)que dicho articulo cumple con los
requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles. a ser
Declaradas de Interés Institucional, cspecfficamente en lo referente a los lineamientos
generales y reqguisitos especificos para articulos ciemtificos, académicos o investigatives
policiales, de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha
12 de agosto de 2025, suscrito por los analistas del Departamente de Doctrina
Institucional de 1a Direccidén Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica de la Policfa
Nacional, ¥, solicita se analice la factibilidad de ctorgar un reconocimiente institucional a
favor del sefior Crnl. Walter Fernando Villarroel Trujillo, y més servidores policiales
detallados en el Adjunto;

Al respecto, con Ia finalidad de dar cymplimientg, a lo gue deterning el Art. 357 y 358

eclomen rrera_d licia Nacional, solicit d: ne viabili r al H.

Enlace de Ia documentacidn:
https:/drive.google.com/drive/folders/ InCht YKNSIhmgqror-WdG90a%abBpRaEF

Dir: Amazonas N35-115 y Corea Telf: 2460-380 / Ext: 2814



DIRECCION GENERAL DE ,
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Oficio Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-36882-0F
Quito, D.M., 19 de diciembre de 2025

Con este antecedente, respetiosamente me permito elevar a su conocimiento la
presente documentacion, y a la vez, solicito de la manera mds comedida, se canalice al
Comando General; y a su vez, al Consejo de Generales, fin de ser procedente, atienda
lo solicitado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
YALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrdnicamente

Sr.-GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Referencias:
- PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0

Capia:
Sefior
Archivo Despacho Dgscop
Matriz de Seguimiento
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P DIRECGION GENERAL BE ,
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Oficie Nro. PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0
Quito, 19 de diciembre de 2025

Asunto: REFERENTE A LA SOLICITUD DE CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO.

Sefior

‘GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente

Director General de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
POLIC{A NACIONAL

En 51 Despacho

Mi General:

Luego de expresarle un atento y respetuoso saludo, en cumplimiento al Memorando No.
PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, de fecha 09 de diciembre de 2025, en el que adjunta el
Oficio No. PN-Z8-QX-2025-17931-0O, de fecha 08 de diciembre de 2025, firmado
electrénicamente por el sefior Comandante de la Zona 8 DMG, quien hace referencia a la
RESOLUCION No. 2025-568-CsG- PN, de fecha 06 de octubre de 2025, dada y firmada,
en la sala de sesiones del H. Consejo de. Generales de la Policfa Nacional, por el sefior
Coronel de Policfa:de E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del H. Consejo de
Generales de Ia Pohcia Nacional (s), en el uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias: RESUELVE: 1. ACEPTAR: el pedido realizado por los servidores
policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el artfculo cientffico
denominado “Implementacion de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, y menciona lo siguiente “(...)que dicho articulo cumiple con los
requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los lineamientos
generales y requisitos especificos para artienlos cientificos, académicas o investigativos
policiales, de conformidad con ¢l Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025. (061-INF, de fecha
12 de agosto de ‘2025, suscrito por los analistas del Departamento de Doctrina
Institucional de la Hheccién Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica de la Policia
Nacional, y, solicita:se analice 1a factibilidad de otorgar un reconocimiento institucional a
favor del sefior Crnl. Walter Fernando Villarreel Trujillo, y més servidores policiales
detallados en el Adjunto;

Al respecto, con la finalidad de dar cumplimiento, a lo que determina el Art. 357 y 358
del Reglamento de Carrera de la Policia Nacional, me permito solicitar muy
respetuosamente a usted Mi General, que a través de su digno intermedio la presente
documentacidn se remita al Subcomando General de la Policia Nacional, con la
finalidad que se digne viabilizar al H, Consejo de Generales, a fint de que se efectite el
andlisis y resolucidn correspondiente.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi especial consideracién y

Dir: Amazonas N35-115y Ccsrea' Telf: 2460-380 / Ext: 2814



*DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

e

Oficio Nro. PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0

estima.

Enlace de la documentacion:

‘Quito, 19 de diciembre de 2025

bttps://drive.google.com/drive/folders/ 1nChtYkNSIhmgqr5r-WdG90a9abBpRaEF

Atentaments,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sr. Tnte, Jose Alberto Armijo Lucio
ANALISTA JURIDICO DE LA DGSCOP

Refarencias:
- PN-DGSCOP-QX.2025-24 133-M

Copia:
Sefior
Archivo Dpto, Juridico Dgscop
Archivo del Departamento Juridico
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§ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DE

—

Memorande Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M
Quito, D.M., 05 de diciembre de 2025

PARA: Sr. Tnte. Jose Alberto Armijo Lucio
Analista Juridico de la DGSCOP

ASUNTO: SOLICITANDO UN RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
(CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE

CABALLERQ) MEDIANTE RESOLUCION No 2025-568-CsG-PN

Con un atento y cordial saludo, remito el Oficio Nro. PN-Z8-QX-2025-17931-0, el cual
hace referencia a la RESOLUCION No 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de octubre de
2025, dada y firmada, en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, por el sefior Cororiel de Policia de. E.M. Luis Santiago Zapata Axias, Secretario
del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional (s), en el uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias: RESUELVE: 1.- ACEPTAR: el pedido realizado por los
servidores policiales y DECLLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo
cientifico denominado *“Tmplementacién de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, y menciona lo siguiente “(...)que dicho artfculo
cumple con los requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e
Intangibles a ser Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los
lineamientos generales y requisitos especificos para artfculos cientfficos, académicos o
investigativos policiales, de conformidad con el Informe Nro.
DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrito por los analistas
del Departamento de Doctrina Institucional de la Direccion Nacional de Planificacién y
Gestién Estratégica de la Policfa Nacional, conforme al siguiente detalle:

RD/GRADONOMBRE Y APELLIDO

Crnl. Walter Fernando Villarroel Trujillo
Tcpl.  KChristian Patricio Rueda Espinosa
Mayr.  Santiago Patricio Rueda Espinosa
Cptn.  |Andrés Felipe Jiménez Espin

Cptn.  |Guillermo Salvador Monteros Luzuria
Poli. [Valeria Alexandra Flores Guanin gﬁ

F A= SRS

Con este antecedents, solicita se canalice el presente al Honorable Consejo de Generales,
y conforme al REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DE LA POLICIA
NACIONAL; en su Articulo 357.- Condecoracion Al Merito Profesional en el grado de
Caballero. - condecoracion que se otorgard a los servidores policiales por las siguientes
causas: en su numeral 4. Publicacidn de articulos indexados en revistas académicas de
prestigio nacional ¢ internacional sobre temays de interés institucional; y Articulo 358.-
...} Las obras que sean actualizaciones o compendios de publicaciones previas no
serdn consideradas para este reconocimiento.

Dir; Amazonas N35-115 y Corea Telf; 2460-380 / Ext: 2814




NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Memorando Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M

Quito, D.M., 09 de diciembre de 2025

4. Parg la cuarta causal, la o el servidor policial deberd presentar:

4.1 Informe de validacion de cumplimiento de reguisitos, emitido por la Direccion
Nacional de Plarificacion y Gesticn Estratégica, que deberd incluir:

a} Certificacion de que la revista estd reconocida y autorizada para la publicacién de
articulos cientificos;

b} Certificado de ISSN de la revista;

¢) Certificacion que acredite gue la revista estd indexada en bases de datos cientificas
reconocidas:

d} Copia certificada del articulo publicado, que incluya la siguiente informacidn: Titulo
del arifculo, fecha de publicacidn, mimero y/o volumen de la revista y paginacién
correspondiente dentro.de la publicacion.”

En razén de lo expuesto, si : ) nto in 3] o
la hoja de vida de los serwdores pohclales mvoiucrados en el misma, dlcho amculo de
investigacién policial que contribuyé asertivamente a la Institucién Policial.

Para una mejor ilustracién adjunto el link con la  documentacion;
hitps://drive.google.com/drive/folders/InCbtYkINSThmgqrSr-Wd(G90a%abBpRaEF

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrénicamente

Sr. Gral>. Msc, Henry Roman Tapia Lafnente .
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Referencias:
- PN-Z8-QX-2025-17931-0

Copia:
Sra. Archivo Despacho Dgscop
Matriz de Seguimiento
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POLICIiA NACIONAL DEL ECUADOR =

COMANDO DE POLICIA DE LAZONAN.°8
DISTRITO METROPOLITANO DE GUAYAQUIL

Oficio Nro. PN-Z8-QX-2025-17931-0O
Guayaquil, 08 de diciembre de 2025

Asunto: MUY RESPETUOSAMENTE ME PERMITO SOLICITAR UN
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL (CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO) MEDIANTE RESOLUCION No
2025-568-CsG-PN

Setior

GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente

Director General de Seguridad Cindadana y Qrden Piiblico
POLICfA NACIONAL

En su Despacho

Mi General:

Por medio del presente me dirijo a usted, para expresarle un atento y efusivo saludo, en
atencién a Ja RESOLUCION No 2025.568-CsG-PN, de fecha 06 de octubre de 2025,
dada y firmada, en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de la Policfa Nacional,
por el sefior Coronel de Policia de EM. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del H.
Consejo de Generales de Ja Policfz Nacional (s), en el uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias: RESUELVE: 1.« ACEPTAR: el pedido realizado por los servidores
policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo cientifico
denominado “Implementacién de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecnador”, y menciona lo signiente “(...)que dicho artfculo cumple con los
requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los lineamientos
generales y requisitos especificos para articulos cientificos, académicos o investigativos
policiales, de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha
12 de agosto de 2025, suscritc por los analistas del Departamento de Doctrina
Institucional de 1a Direccidn Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica de 1a Policia
Nacional, conforme al siguiente detalle:

ORD.GRADONOMBRE Y APELLIDO

Cral. alter Fernando Villarroel Trujillo
Tcnl.  (Christian Patricio Rueda Espinosa
Mayr.  Santiago Patricio Rueda Espinosa
Cptn.  lAndrés Felipe Jiménez Espin

Cptn.  |Guillermo Salvador Monteros Luzuriagal
Poli, Valeria Alexandra Flores Guanfn I
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POLICIiA NACIONAL DEL ECUADOR
COMANDQ DE POLICIA DE LA ZONA N.°8.
DISTRITO METROPOLITANO DE GUAYAQUIL

Ofiecio Nro. PN-Z8-QX-~2025-17931-0
Guayaquil, 08 de dicicmbre de 2025

Con -este antecedente por su digno intermedio me permito solicitar, que por su digno
intermedio se canalice el presente al Honorable Consejo de Generales y conforme al
REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DE LA POLICIA NACIONAL; en
su Articule 357.- Condecoracion Al Mérite Profesional en el grado de Caballero, -
condecoracién que se otorgard a los servidores policiales por las siguientes causas: en
su numeral 4. Publicacién de articulos indexados en revistas académicas de prestigio
nacional & internacional sobre temas de interés institucional; y Artfculo 358.- (...} Las
pbras que sean actualizaciones o compendios de publicaciones previas no serdn
consideradas para este recanocimiento,

4, Para la cuarta causal, la o el servidor policial deberd presentar:

4.1 Informe de validacion de cumplimienro de requisitos, emitido por la Direccidn
Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica, que deberd incluir:

a) Certificacion de que la revista estd reconocida y antorizada para la publicacion de
articulos cientifices;

b} Certificado de ISSN de la revista;

¢) Certificacion que acredite que la revista estd indexada en bases de datos cientificas
reconocidas;

d) Copia certificada del articulo publicado, que incluya la siguiente informacicn: Titulo
del articulo, fecha de publicacién, mimero ylo volumen de la revista y paginacidn
correspondiente denno de la publicacion.”

En razén de lo expuesto, se emita un reconocimiento instifucional y registro en la hoja
de vida de los servidores policiales involucrados en el misma, dicho articulo de
investigacion policial que contribuyd asertivamente a la Institucidn Policial.

Para una mejor ilustracién adjunto el link con la  documentacidn:
https://drive. google.com/drive/folders/1nCbtYkNSThmgqr5r-WdG90a9abBpRaEF
Por la gentil atencion que se digne dar al presente, le anticipo mis debidos

agradecimientos.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Mir Ay Nalac Amariras franta & la 11 aica Vicenta R Telf 042 290 hdh [ 042 280
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RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN
CONSEJOQ DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES.- El sefior Ditector Macional de Planificacion y Gestidn Estratégica,
mediante Oficio No. PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0, de fecha 12 de agosta de 2023, remite
¢l Oficio No. PN-DDI-QX-2025-0234-0, de fecha 12 de agosto de 2025, firmado
electrénicamente por ¢l seffor Mayor de Policia Jorge Adridn Altamirano Escobar, Jefe del
Departamento de Doctrina Institucional de la Policfa Nacional, relacionado a la solicitud de
declaratoria de interds institucional para el articulo cientifico titulado “Implemcntacmn de
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador™

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF de fecha 12 de agosto del 2025,
suscrito por los sefiores Tenfente Coronel de Policia Ernesto Ricardo Borja Sdnchez Director
Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica (Subrogante), Mayor de Policia Jorge
Altammirano Escabar, Jefe del Departamento de Doctrina Institucional de la DNPGE,
Suboficial Primero de Policfa Ménica Quintanilla Gonzdlez, Analista del Departamento de
Dcctrma Institucional de la DNPGE, mismo que en su parte pertinente indica, (...) “JIL
ANALISIS ¥ VALIDACION: Tras lu implementacion  del  Reglamento  de
Acondicionamivnto, Evaluacion Fisica y Evaluacion Alternativa a la Evaluacion Fisica
para las y los Servidores Policiales, expedida mediante Acuerdo Ministerial 159 del 23 de
noviembre de 2023, se forma ef equipo multidisciplinario de servidores policiales, que ye
detalla lox signientes: 1) Caronel de Policia de E.M. Walter Fernando Villearroel Trijillo,
2} Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa. 3) Mayor de Policia
Santingo Parricio Rueda Espinosa, 4) Capitdn de Policia Andréy Felipe Jiménez Espin, 3)
Capitdan de Policia Guillerino Satvador AMonteros Luzuriaga, 6) Policia Nacional Valeria
Alexandra Flores :Guanin, Los hallazgos de la investigacion se plasman mediante un
articuln cientifico, que destaca su hmparcialidud, originalidad y objetividad, ademds;
describe la evidencia de restuliados, para lo cual han wiilizado wn lenguaje preciso, directo
y sin ambigfiedades, facilitando la r.omprcm:on del contenido por parte del piblico en
generdd, demostrando que para s eleboracion se ha empleado mélodos, esidndures y
procedimientos vilidos que aseguran la fiabilided de la informacion®. TV, TRABAJOS
REALIZADOS: Una vez que han analizado la documentacién y conforme al Instructivo
para Validar Obras Tangibles e Intang,thles a ser declaradas de interés institucional (COD:
DNPGE-PS-P04-8P01-101-1, versién 1), han verifieado el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ef articulo cientifico titulado “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas pars Servidores Policiales del Ecnador™, publicado en la revista
indexada Veritas de Difusidn Cientifica. han constatado Ia existencia de certificados
emitidos por el Instituto Supericr Teenolégico Universitario Policia Nacional (ISUPOL)
que acreditan Ja indexacion de la revista, [a validez académica y la autoria de los servidores
policiales intervinientes; ademds, han presentade carta de consentimiento, declaracion
juramentadn de cesion de derechos y certificacion institucional que confirma que la
publicacidn no ha sido objeto de reconacimiento previo. El informe téenico y pedagdgico
emitido por la Escuela Superior de Policia “Alberto Enriquez Gallo™ conciuyd que ki obra
cumple con los parimetros requetides para su declaracion como obra de interés
institucional, por su aporte a la evaluacién integral de las capacidades fisicas v dcstrczas
policiales, en coherencia con los objetivos estratégicos de la Policia Nacional,
CONCLUSIONES: El equipo multidisciplinario conformado por el sefior Coronel dc,.
Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujillo, Teniente Coronef de Policia Christian
Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santingo Patricio Rueda Espinosa, Capitén de
Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitin de Pelicia Guillermo Salvador Monieros
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Luzusiaga ¥ Ja sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, ha elaborado el
articulo cientifico denominado “|mplementacidn de Nuevo Test de Flabilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecnadot”, aplicande  metodologia ¥ procedimicntos
estandarizados que han garantizado 12 fiabilidad v clavidad de la informacion; que. dicho
articulo ha sido publicada en [a revista indexada *VERITAS”. con certificacion de
aprohacion y publicacion mediante el identificador DOL
hpss//doi.org/10.6 1616/rvde.v6il.581, lo que ha confirmade su validez o impacto
scadémico; que, conforme a la certificacion emitida por el Departamenta de Tilento
Humano de la Direccidn Macional de Educacién. los autores no han recibido
reconocimiento ni registro alguna by sus hojas de vida institucionales: y que. de acuerdo
con ¢ informe téenico emitido por el docente de Educacitn Fisica de la Escucts Superior
de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, sobre fa validacion del articulo en mencion. se
ha consideraclo factible solicitar su declaracion como obra de interés institucional; por lo
que. una vez analizada ¥ verificada la documentacitn correspondiente incluidas los
formularios T2 y V2. carta de consentimiento, certifieaciones respectivas. declaracion
juramentada e orme téetico pedagogico, se ha procedido a la validacion para la
declaracian del artfeuto “Implementacion de Nueve Test de Habilidades ¥ Destrezas pata
Servidores Policiales del Eeuador™ eomo “Obr de Interés Institucional”, conforme a to
establecido en el Instructivo para Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser declaradas de
‘nterds institucional COD: DNPGE-PS-P04-8P01-101-1 (versidn 1) vigente (...}

Que, mediante Oficia No. PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0, de fecha 12 de agosto de
2025, suscrito por ¢l sefior Director Nacional de Planiticacion y Gestion Estratégica. remite
el oficio No. PN-DDI-QX-2025-0234-0, de fecha 12 de agosto de 2023 fiemado
electrénicamente por ol seffor Mayor Jorge Adridn Altamirano TEscobar, Jofe del
Departamento de Doctrina Institucional, mediante el cual informa que. en cumplimiento de
varios oficivs v memaorandos internos entre la Direccion Nacional de Planificacion y
Ciestion Bstratégica de la Policia Nacional ¥ la Direccidn Nacional de Bducneion de la
Policia Nacional, se analizd ¥ verificd ln decumentacion relacionada con el articulo
cientifico titulado “implementacidn de Nuevo Test de Flabilidades y Destrezas par
Sepvidores Policiales del Beuados™, publicado en la Revista Veritas de Difusidn Cientifica.
Como resultado, se proeedio a su validacién y declaracion como  obra de interés
institucional, conforme al instructive COD: DNPGE-PS-PO4-8P01-101-] (version 1) Se
incluye un  enlace  al repositorio  digital donde consta el material  validado.
lglms:!ldri\re.ﬁooﬁlc.com:‘driveﬁcIdcrs! lantYkNSlhmsmrﬁr-WdCi9[)119£1h13m?.aﬁl'-'?usn=*drivc fink.

Que, ka Constitucidn dela Repiibiica del Ecuador expresas

Articulo 160.- #(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas v de la Palieia Nacional estardn
sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechas y obligaciones, ¥ su sistema de
aseensos y promociones con base en méritos ¥ con criterios de equidad de pénero. Se

garantizard su astabilidad y profesionalizacion (.. g

Articulo 163.~*La Palica Nacional es una institucion estatal de eardcter civil, armada. téenica,
jerarquizada, disciplinada, profesional ¥ altamente especializada, cuya mision es atender 1o
seguridad ciudadana vy ¢l orden plblice y proteger el libre ejercicio de los derechos y fn
seguridad de las personas dentro del tervitorio nactonal™.

Artfculo 226.~ “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores plblicos y. las personas que actGien en virtud de una polestad estatal gjercerin
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en Ia Constitueion y la fey.
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Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivoel
gace y ejercicio de [os derechos reconocidos en la Constitucion,”
Que, el Cédigo Orgianico Administrativo sefinla:

Articulo 122.- “Dictamen ¢ informe. - El dictamen y el informe aportan elementos de opinion
0 juicio. para la formacién de la voluntad administrativa. Cuando el acto adininistrativo
requiere lundaase en dictimenes o informes, en estos estard expresamente previsto ¢l
ardenamiente juridico, como parte del procedimiento, Unicamente con expresa habilitacion
del ordenamiento juridico, un drgano administrativo puede requerir dictdmenes o informes.
dentro de los procedimientos administrativos™.

Articulo 164.- Notificacion, Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un
conjunto indeterminada de personas, el contenido de un acto administrative para gue las
personas interesadas estén en condiciones deejercer sus derechos.

Que, el Cédigo de Ins Entidudes de Seguridad Cindadana y Orden Piiblico expresa:

Atticulo .- Objeto.- "El presente Codigo tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrative disciplinario
del personal de [as entidades de seguridad ciudadana y arden piblico, con fundamento en los
derechos, garantias'y principios establecidos en la Constitucion de la Reptblica.”

Articulo 64.~ *Ministro o Ministra.- El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccidn interna .y orden publico tendrd las siguientes funciones: (...) 10, Aprobar la
reglamentacién inlerna de la institucion con ¢l apoyo de Ja autoridad de la Policia Nacional, de
acverdo a los méritos y tomando en cuema [a inclusién del principio de igualdad de género y
no discriminacion en Jos mismos (...)".

Articulo 65.- “Comandante General de la Policia Nacional.- La o ¢l Comandante General de la
Policia Nacional ejerce el mando directivo operaciona’l del personal policial, bajo los
lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de [a seguridad ciudadana, proteceion
interna y orden publico. Serd designado de entre Jos tres Oficiales Generales mds antiguos. Sus
funciones son las siguientes: (...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su competencia
conforme a este Cadigo y su reglamento; (...) 1 1. Propeoner planes, programas y proyectos en
materia de seguridad ciudadana, proteccidn interna y orden publico, articulados al Plan
Nacional de Desarrolio, de acuerdo a los establecido en las leyes y reglamentos™.

Articulo 97.- “Derechos. - Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los
servidores policiales, ademds de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la ley.
[os siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos instifucionales no

econdmicos por actos del servicio.”

“Articulo 10].- Obligamoncs- Las y Jos servidores poliviales tendrdn las su__un,nw
obligaciones: 1. Desempeiiar su grado, mando, funcién, cargo, nivel de gestion, comisidn de
setvicio ¢ instrucciones recibidas con apego a la Constitucion de la Republice, Jeyes ¥
reglamentos vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido del deber (.. D7

DISPOSICION GENERAL OCTAVA: “El Organo Oficial de la Policia Nacional es la Orden
General en el que e publican decretos, acuerdos, resoluciones, disposiciones de cardoter
institucional y de cumplimiento obligatorio, sin perjuicio de su publicacitn en el Registro

Oficial cuando corresponda’”,
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Oue, el Reglamento de Carrern Profesional de la Policia Nacional expresa:

Articulo 6.~ “Alribuciones del Consejo de Generales. El Consejo de Generales a mis de las
atribuciones cstablecidas en el Codigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadma y
Orden Plblico y Estatuto Orgénica de Gestidn Organizacional por Procesos. tendrd Ias
sipuientess (...} 5. Declarar las obras escritas © revistas indexadas de interés institucional.
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el instrumento técnico ereado para el

b

clecto (L..)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS VIGESIMA PRIMERA - "La Direceion Nacional de
Planificacion v Gestidn Estratégica en el plazo de 6 meses o partir de fa publicacién de!
presente  reglamento, elaborard ¢l instructivo téenico para la declaratoria de interds
institticional de libros y articulos cientilicos indexadas. para su aprobacion por putte del

Consejo de Generales™.
Que, ¢l Estatuto Orginico de Gestidn por Procesos de la Policia Nacionaf expresa:

Articulo 12~ “Consejo de Generales Mision.- Asesorar en el estnblecimiento de politicas
institucionales. sustanciar el procedimiento de ascensos y calificaciones de los servidores
policiales y aprobar actos administrativos de interés institucional que sean de su
competencia. Responsable: Presidente/a del Consejo de Generales de lu Policia Nacional
Atribuciones ¥ responsabilidades: {..) €} Validar la reglamentacidn interna de la institueion
de forma previa a ser remitida para la aprobacidn al ministerio rector de seguridad v orden
piiblico (...)."

Artieulo 26.- *Gestion de Dactrina [nstitucional. Misidn.- Fomentar ia doctrinn institucional
a través de la validacion de los procesas en (odos los niveles de la Policia Nacional. para ¢l
fortalecimiento de fa cultura organizacional institucional. {...) g) Actualizar, proporcionar ¥
difundir la normativa téenica con los linemmnientos para Ja elaboracion de obras e
investigaciones de interds institucional: h) Anafizar y validar las obras tangibles ¢ intangibles &
ser declarados de interés institucionaly” (...}

Articulo 34~ “Cestion  de Desarcollo  Profesiopal Misidn.-  Disefiar. implementas.
administrar y gestionar los planes de carrera téenicos-profesionales especializados, el
sistema de incentivos policiales y Ia gestion del conocimiento @ través de herramientas
metodalogicas v politicas de gestion de falento humano que permitan motivar. desarrollar.
potencializar ¥ fortalecer ¢l capital intelectual de la Policia Nacional. (..) b) Disediar.
actualizar, administear y gestionar los planes de carrera téenivo-profesionales  por
espeeialidad, el sistema de incentivos y reconocimientos. institucionales, asi como cf
Jesarrallo del conocimiento de la Policta Nacional; (..) m) Proponer anualmente o
recsiructuracion, modificacion y/o actualizacion de criterios. estandares ¥ procesos para I
otorgacion de fncentivos y reconoeimicntos institucionales: {...} t) Realizar fa validacion
wenjea de  propuestas  de  programas yio proyectos de oforgacion  de  incentivos.
reconocimientos institucionales. planes de induccion ¥ entrenamiento al cargo presentados
por fus dilerentes dependeneias policiales. supervisar sb gjecucion mecliante fa aplicacidn
de incdicadoresi(..).

lnstructivo para "VALIDAR OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES A SER

DECLARADAS DE INTERES INSTITUCIONALY
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3, LINEAMIENTQS GENERALES: El o los requirentes que deseen validar obras tangible
¢ intangible deberdn someterse a los siguientes lineamientos: (...) 10, Para la validacion, los
analistas y especialistas, se basardn en los instrumentos que se encuentran como anexos i
¢l presente instructivo, (...} 12, Una vez aprobada la Obra de Interés Institucional mediante
Resolucion del Consejo de Generales y publicada en Orden General emitida por la
Direceion Nacional de Administracidn de Talento Humano, el peticionario deberd remitir la
documentacion de sustento acompaiiada de ejemplares y respaldos, seglin se detalla en el
presente instructivo, para su registro, 13, El Departamento de Doctrina Institucional lievard
un registro de las obras y se publicardn en la biblioteca virtual de la Policia Nacional, a
patir de lo cual la misma servirs como fuente de la doctrina y de consulta Institucional, 14,
Uno de los ejemplares de la obra se remitird al INEHPOL para el manejo y conservacion de
obras fisicas o en otros medios, que reposardn en archivo del mismo™.

“4.1.2. Articulo cientifico, académico o investigativo policial. (...} g Presentor al
Departarnento de Doctrina fa Declaracion de Interés Institucional de la obra, mediante
Orden General de la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano. h.
Entregar tres (3) ejemplares originales en medio fisico y descarge original en magnético
(CD) de la revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doctrina de la
(DNPGE)™.

Que, ¢l Consejo de Generales de la Policia Nacional, luego de haber analizado la
documentacion relacionada con el andlisis del proceso para la aprobacion de las obras
tangibles de interds. institucional, se puede evidenciar que mediante informe Nro.
DIRPLAN-DDI-2025-06 [-INF de fecha 12 de agosto del 2023, suscrito por el sefior
Teniente Coronel - de Policia Erneste Ricardo Botja Sdnchez, Director Nacional de
Planificacion y Gestién Esiratégica (Subrogante), junto al sefior Mayor de Policia Jorge
Altamirano Escobar, Jefe del Departamento de Doctrina Institucional, y la sefiora
Suboficial Primero de Policia Monica Quintanilla Gonzdlez, Analista del mismo
Departamento, han. determinado que el equipo multidisciplinario conformado por el sefior
Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Vitlarroel Trujillo, sefior Teniente Coronel de
Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, sefior Mayor de Policfa Santiugo Patricio Rueda
Espinosa, sefior Capitin de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, sefior Capitin de Policia
Guillermo Salvador Monteros Luzuriags y la sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra
Flores Guanin, ha elaborado el artfeulo cizntifico denominado “IMPLEMENTACION DE
NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES
POLICIALES DEL ECUADOR”, aplicando mefodologla y procedimientos
estandarizados que han garantizado la fiabilidad, claridad y validez scadémica de [a
informacion; ademds, ha: sido publicado en la révista indexadn “WVERITAS" de Difusidn
Cientifica, con ceitificacién de aprobacién y publicacién bajo el identificador DOI
hitps://doi.org/10.61616/rvde.v6il.381; que, conforme a las certificaciones emitidas por ¢
Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional (ISUPOL} y la Escuela
Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, se ha verificado la indexacién de la
revista, la autorfa de los servidores policiales y la pertinencia pedagdgica de la obra; por lo
que, en atencién al Oficio Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0 de fecha 12 detagqsm cie
3025, han procedido a su validacién y declaracién como “Obra de Interds Institucional”,
conforme a lo establecide en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-5P01-101-I (version 1); 1'azél} par
la que el Consejo de Generales, en uso de sus facultades y responsabilidades, considera
pertinente  declarar como OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL el m:ticu!o
denominade “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para SQI‘\’I.dll)}.'ES
Policiales del Ecuador”, en tanto que dicho articule ha cumplido con los requisitos
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establecidos en los apartados del Instructivo para Validar Qbras Tangibles e Intangibles a
ser declaradas de interés institucional, cspecificamente en referencia o los lineamientos
penerales y requisitos especificos para articulos cientificos, académicos o investigativos
policiales, de confurmidad con el Informe Nra. DIRPLAN-DDI-20235-061-INF de fecha i2
de agosto de 2023, suscrito por los analistas del Departamento de Doctrina Institucional de
la Direccidn Nacional de Planificacion y Gestion Esteatégica de fa Policia Nacional: y que.
en atencidn o la petician formulada por tos sefiores servidores policinles CRNL. Waller
Fernando Villarroe! Trujillo, TCNL. Christian Paticio Rueda Espinosa. MAYR. Santiago
Patricio Rueda Espinosa. CPTN. Andrés Felipe Jiménez Espin, CPTN. Guillermo Salvador
Monteros Luzuriaga y POLL Valeria Alexandra Flores Guanin, este Cuerpo Colegiado
estima pertinente remitir [a resolucidn adoptada a la Direceién Nacional de Administracion
de Talenta Humano, a fin de que se publiqiie en Orden General. conforme a lo determinado
en fos apartados del Instruetivo paa Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser Declarndas
de Interés Institucional.

(Que. ¢l sefior Director Nacional de Asesaria Juridica de la Policia Nacional, mediante Informe
Jurldico No. PN-DNAJ-DAJ-0935-2025-1 de fecha 21 de agosto de 2023, emile su criterio: y.

En uso de sus atribuciones legales ¥ reglamentarias:
RESURLVE:

1.- ACEPTAR ¢l pedido realizado por los servidores policiales ¥ DECLARAR DE
INTERES INSTITUCIONAL el articulo cientifico denominade “Implementacion de
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidares Policiales del Ecuados™. en tanto
que dicho artfculo cumple con fos requisitos establecidos en el Instructivo pura Validas
Obras Tangibles e Intangibles a-ser Declaradas de Interés Institiicional, especificamente en
lo referente a los lineamientos generales y requisitos especiticos para articulos cientificos,
académicos o investigativos paoliciales. de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-
DDI-2025-06 | -INF. de fecha 12 de agosto de 2025, suserite por los analistas del
Depurtamento de Doctring Institucianal de fa Dirceeion Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica de la Policia Nacional. conforme al siguiente detalle:

ORI GRAL WOMBRE Y APELLIDO
§ Cinl, alter rermando Villacrosh Trafithe
] “Tenl Cliristinn Padricio Ruedn Espitiosy
3 Mlnyr Suntivpo Polricie Ruedn Bspinosa
4 ol Andres Felipe Jimdies Espin
S Cpin. | Guillermo Saivudur Monlerns Faizuchigi
[ Patli, Valerin Alexondrn Flares Crandy

.. DISPONER a la Direccién Nacional de Talento Humano proceds a repgistiar la presente
resolucion en las hojas de vida de los servidoves policiales deseritosen el miumneral 1.

3. NOTIFICAR a las seffores servidores policiales inmersos en el numeral 1 de la presente
resolucion, a los correas registrados en ¢l SIIPNE 3W. de acuerdo a lo versado en el articulo
164 del Cadigo Orgdnico Administrative (COA).

4.~ PUBLICAR la presente Resolucion en fa Orden General de la Institucion, de acuerda con la
Disposicion General Octava, del Cadigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Cludadana y
Orden Piblico en concordancia a con lo establecido en los apartados 3 y 4. 1.2, del Instruetiva
para Validar Obras Tangibles e [ntangibles a ser Declaradas de Interds Institucional.
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Dada v firmada, en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, en ¢f
Distrito Metropolitano de Quito, a los seis dias del mes de octubre del dos mil veinticinco,- )
Pablo Vinicio Dévila Maldonado.- General Superior.- PRESIDENTE.- f) Fausto Patricio
INiguez Sotomayor.- General de Distrito.- VOCAL.- ) Victor Santiago Herrera Leiva.-
General de Distrito,- YOCAL.- ) Henry Romdn Tapin Lafuente.- General de Distrito.-
VOCAL.- £) Willian Roberth Villarroel Trujillo.- General de Distrito.- VOCAL.- f) Dra.
Angelita Del Rosario Pérez Gutidrrez.- Coronel de Policia de EM (J).- ASESORA
JURIDICA DEL CONSEJO DE GENERALES DE LA P.N.- D) Luis Santiago Zapata
Arias.- Coronel de Policia de E.M.- SECRETARIO DEL CONSEJO DE GENERALES
DE LA P.N. (8).- LO CERTIFICO.

Luis Santiago Zapata Arlas
Coronel de Policia de E.M.
SECRETARIOQ DL H. CONSEJO DE GENERALES
DE LA POLICIA NACIONAL (8S).

Elsberadir por; Chop, Al Hiva J,
Revisabe par: Tate. Ab, Musuche Al
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Oficio Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0
Quito, D.M., 12 de agosio de 2025

Asunto: REMITIENDO RESPETUOSAMENTE EL INFORME DE VALIDACION
DEL ARTICULO CIENTIFICO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE NUEVO
TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR", HA SER CONSIDERADO "COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL

Sefior

Crnl. Luis Santiago Zapata Arias

Secretario del H. Consejo de Generales de 1a Policia Nacional, Subrogante
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi Coronel:

Con un atento y cordial saludo; respetuosamente me permito remitir el Oficio Nro.
PN-DDI-QX-2025-0234-0, de fecha 12 de agosto de 2025, firmado electrénicamente por
el sefior Mayor Jorge Adrian Altamirano Escobar, Jefe del Departamento de Doctrina
Institucional, mismo que en relacién con el Oficio Nro, PN-DNE-QX-2025-11119-0,
firmado electrénicamente por la sefiora Directora Nacional de Educaci6n de la P.N., al
cual adjunta el Oficio Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0, suscrito por el sefior Jefe
del Dpto, .de Asesorfa Juridica de la DNE., en referencia al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEBF-QX-2025-4283-0, de fecha 16 de julio de 2025, firmado por el sefior
Jefe del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica, el cual guarda relacidn
con el Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de fechal4 de julio de 2023,
firmado electrénicamente por la sefiora Evaluadora Fisica del DAEF., a fin que se

- proceda a la validacidn del articulo cientifico denominado “Implementacién de Nuevo

Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la
Revista Veritas de Difusién Cientifica, de conformidad con el instructivo para “Validar
obras tangibles e intangibles a ser declaradas de interés institucional CoD:
DNPGE-PS-P04-SP01-101-] (versidn 1)” vigente.

Al respecto informa que se procedié con el andlisis y verificacién de la documentacion e
informaci6n, y se procede a la “VALIDACION PARA LA DECLARACION COMO
OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL” el artfculo denominado: *Implementacion de
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, esto
conforme a lo establecido en el Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a
ser. declaradas de interés institucional” COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-1 (versidn 1)”
vigente, la cual se encuentra detallada en €l link descrito en el adjunto.

Ante lo expuesto, de manera muy respetuosa y disciplinada, me permito elevar a su
conocimiento el informe de validacién del artfculo cientifico denominado

i Darmiras Nduslce v Aty 40 Ao Annetn din pisn < DINGTSY




DIRECCION NACEONAL DE PLANIFICAC!ON Y
GESTION ESTRATEGIA

Oficio Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0
Quito, D.M., 12 de agosto de 2025

"Implementacion de nuevo test de habilidades y destrezas para servidores policiales del
Ecuador”, ha ser considerado como obra de interés institucional, a fin de que de ser
procedente, se apruebe y declare de interés institucional.

Particular que me permito poner en su conocimiente mi Coronel, anticipando mi
agradecimiento.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado elecirénicamente

Sr. Tenl, Erneste Ricardo Borja Sanchez
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

(SUBROGANTE)

Referencius: _
- PN-DDI-QX-2025-0234-0

Anexos:
- pn-dne-daef-qx-2025-4247-0,pdf
- literal k(702700001 752866753.pdf
« literal_{.2_parte.pdf
- certificacion_133_certificacion__articulo_cientifico-signed-signed03688560017528667353.pdf
- literal_d0042052001752866754.pdf

idar_obras_tanpibles_e_intangibles_a_ser_declaradas_de _intecEs_institucionalB763729001752520647.pdf
- literal _£_1,_parte.pdf

- informe_andlists_técnico,_20235-061-def-esp-signed,pdf

- literal_eG373541001752866754.pdf

- informe_nro._pn-dne-daj-2025-082-i-signed-signed.pdf

Copia:
Sefiora )
‘Chos. Katerine Rocio Patific Prado
Archivo despache Dirplan
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' POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGIA

Oficio Nro, PN-DDI-(QX-2025-0234-0
Quite, .M., 12 de agosto de 2025

Asunto: SE REMITE EL INFORME DE VALIDACION DEL ARTICULO
CIENTIFICO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR", HA SER CONSIDERADO COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL

Sefior

‘Tenl, Erneste Ricardo Borja Sanchez

Director Nacional de Planificacion ¥ Gestidn Estratéglca {Subrogante)
POLICIA NACIONAL .

En su Despacho

Mi Teniente Coronel;

Luego de expresarle un atento y cordial saludo, a [a vez en cumplimiento al memorando
Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M, de fecha 25 de julio de 2025, firmado
electrénicamente por el sefior Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica
Subrogante, que tiene relacién con el oficio Nro. PN-DNE-QX-2025-11119-0, firmado
electrénicamente por la Sefiora Directora Nacional de Educacién de la P.N, al cual se
adjunta el Oficio Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-O, suscrito por €l sefior Jefe del
Dpto. de Asesorfa Jurfdica de la DNE, en referencia al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado por el sefior Jefe del
Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica, el cual guarda relacién con ¢l
Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de 14 de julic de 2025 firmado
electrénicamente por la sefiora Evaluadora Fisica def DAEF, a fin que se proceda a la
validaci6n del artfculo cientifico denominado “Implementacién de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicade en la
Revista Veritas de Difusién Cientfica, de conformidad con el instructivo para “Validar
obras tangibles e intangibles a ser declaradas de interés imstitucional COD:
DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versidn 1)” vigente.

Una vez analizado y verificado la documentacién e informacién, se procede a la
“VALIDACION PARA LA DECLARACION COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL” el articulo denominado; *“Implementacién de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecoador”, esto conforme a lo
establecido en el Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas
de interés institucional” COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-1 (versién 1)” vigente, se anexa

el siguiente link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/ 1nCbtYkNSThmgqrsr-WdG9029abBpRaEF usp=drive_link

Con estos antecedentes, solicito de la manera més comedida Mi Teniente Coronel, se

e Doeniras MNbualae v Av 40 Ao Annets din nien - DNCTSV




DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGIA

Oficio Nro. PN-DDI-QX-2025-0234-0O
Quito, D.M., 12 de agosto de 2025

digne oficiar al sefior Presidente del Honorable Consejo de Generales, en atencién a la
disposicién general Vigésima Primera del “Reglamento de Carrera Profesional de la
Policfa Nacionali Nro. ‘MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO”, con la finalidad de que el
distinguido cuerpo colegiado proceda con la “APROBACION y DECLARACION”"
como Obra de Interés Institucional el articulo cientfico titulado “fmplementacién de
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”,
publicado en la Revista Veritas de difusién cientffica, y posterior sea publicado; as{ como
sé envié para su registro a través de la Direccién Nacional de Administracién Talento
Humano.

Agradezco su atencién y aprovecho la oportunidad para reiterar mi sentimiento de
consideracidn y estima,

Atentamente,

VALOR, DISC[PLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrénicamente

Sr. Mayor Jorge Adrian Altamirano Escobar
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DOCTRINA INSTITUCIONAL

Referencias:
- PN-DIRPLAN-QX-2025-2524-0

Anexos:
- liternl_e0373541001752866754.pdf
- lireral f_2_parte.pdf
- literal_f 1_parte.pdf
- informe_nro._pn-dné-daj-2025-082-i-signed-signed. pdf
- informe_aniélisis_técnice,_2025-061-def-esp-signed.pdf
- certificacion._133_certificacion__articulo_cientifico-signed-signed0368856001752866753.pdf
- literal_bQ702700001752866753.pdl
- literal_dQ042052001752866754.pdf
- pn-dne-daef-qx-2025-4247-0.pdf

idar_obras_tangibies_e_intangibles_a_ser_de claradas_de_interEs_institucionald763729001752529647 pdf
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NAGIONAL DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGIA

Memerando Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M
" Quito, D.M., 25 de julio de 2025

PARA: Sr. Mayor Jorge Adrian Altamirano Escobar
Jefe del Departamento de Doctrina Institucional

ASUNTO: SOLICITUD DE ANALISIS TECNICO A FIN QUE SE EMITA LA
VALIDACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL AL
ARTICULO CIENTIFICO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR"

Sefior Mayor.-

Con un cordial saludo; a la vez, remito el Oficio Nro.PN-DNE-QX-2025-11119-0O de
fecha 25 de julio de 2025, firmado electrénicamente por la Sra, Crnl. Sonia Paocla Suarez
Montaluisa, Directora Nacional de Educacidn de la P.N, adjunto al presente el Oficio
Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-Q, de fecha 18 de julio de 2025, suscrito por €l sefior
Jefe del Dpto. de Asesoria Juridica de la DNE, quien en referencia al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado por e] sefior Jefe del
Departamento de Acondicionamienio y Evaluacién Fisica, el cnal guarda relacién con el
Oficic No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-O, de 14 de julio de 2025 firmado
electrénicamente por la sefiora Chos, Elsy Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico del
DAEF a fin que se emita el informe jurfdico refererite a que el Articulo Cientifico
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de Difusion
Cientffica, de conformidad con el instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a
ser declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versién 1)”

Con este antecedente en cumplimiento a la normativa legal vigente, sirvase avocar
conocimiento del informe adfunto con sus anexos y se realice el andlisis técnico
correspondiente, a fin que se emita la validacién como Obra de Interés Institucional al
Articulo Cientifico denominado: 'Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador''. ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

e P il v A A W A b Abn nies - TIRECTRAS




POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y
GESTION ES:_!'RATEGIA

Memorando Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M
Quito, D.M., 25 de julic de 2025

Documento firmado electronicamente

Sr. Tenl. Carlos Sebastidn Velastegni Cabezas )
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

(SUBROGANTE)

Referancias:
- PN-DNE-(QX-20253-11119-0

Anexos:
- certificacion_133_certificacion__articulo_cientifico-signed-signed0368856001 752866753.pdf
- literaj_b0702700001752866733.pdf
« pn-dne-daef-qx-2025-4247-0.pdf
- literal_f_!_parte.pdi
- literal_e037354 1001752866734 pdf
- literal_f_2_parte.pdf
- informe, nro,_pn-dne-daj-2025-082-i-signed-sigried. pdf
idnr_obras_,:angib]es_e-_intangibles_a__serﬁdeclaradas_de_inter‘és__institucionnlﬂ?ﬁS?ZBﬂD 1752529647 pdf
- literal_dD042052001752866754.pdf

Copia:

Sra. Cbos. Katerine Rocio Patifio Prado
Archive despacho Dirplan
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CiA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL EDUCACION

Oficic Nro. PN-DNE-QX-2025-11119-0
Quite, D.M., 18 de julio de 2025

Asunto: SOLICITUD DE ANALISIS TECNICO A FIN QUE SE EMITA LA
VALIDACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL AL ARTICULO
CIENT{FICO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR"

Sefior -

Tenl. Luis Adolfo Reyes Zapata

Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica (Subrogante)
POLICIA NACIONAL |

En su Despacho

De mi consideracién:

Luego de expresarie un atento y cordial saludo, adjunto al presente el Oficio
Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0, de fecha 18 de julio de 2025, suscrito por el
sefior Jefe del Dpto. de Asesoria Juridica de la DNE, -quien en referencia al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado por el sefior Jefe del
Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Bfsica, el cual guarda relacidn con el
Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-Q, de 14 de julio de 2025 firmado
electrénicamente por la sefiora Cbos. Elsy Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico dei
DAEF a fin que se emita el informe juridico referente a que el Artfeulo Cientifico
denominado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en Ia Revista Veritas de Difusida
Cientifica, de conformidad con el instructivo para “Validar cbras tangibles e intangibles a
ser declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-1 {version 1)”

Al respecto, remite el Informe No. PN-DNE-DAJ-2025 -082-I de 18 de julio de 20235, con
la finalidad que se oficie al sefor Director Nacional de Planificacién y Gestidn
Estratégica para gue a través de su digno intermedio se disponga al Departamento de
Doctrina Institucional, avogue_conocimiento del informe con sus anexos y se realice el

andlisis técnico @ fin que se emita la validacign comg.Obrg de Interds Institucional gl

"

rticyla Cientific nominade:  “Im nigeidn de Nuew _d bilidades
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de
difusion cientffica, de conformidad con lo sefialado en el instructivo para “Validar obras
tangibles & intangibles a ser declaradas de .interés institucional COD:
DNPGE-PS-P04-SP01-I01-1 (versién 1)

En tal virtud, solicito comedidamente se digne disponer a quien corresponda, analice el
requerimiento y de ser pertinente se dé el irdmite correspondiente.

POLICIIA
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL EDUCACION

Oficio Nro. PN-DNE-QX-2025-11119-0
Quito, D.M., 18 de julio de 2025

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrénicamente

Sra. Crnl. Sonia Paola Suarez Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION DE LA P.N., SUBROGANTE

Refefencias: .
- PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0

Anexos!
--pn-dne-daef-gx-2025-4247-v.pdf
idar_obras_tangibles_e_intangibles_n_ser_decluradas_de_interEs_institucional0763729001752520647,pdf
-literal_f_1_parte.pdf
- literal_f_2_parte.pdf.
- certificacion_133_certificacion__articulo_cientifico-signed-sigredD368856001752866753.pdf
- literal_d0042052001752866754.pdf
- literal_e0373541001752866754.pdf
- literal_b0O702700001752866753.pdf
- informe_nra.,_pn-dne-dnj-2023-082-i-signed-signed.pdf

Copia:
Sefior -
Spop. Pelngallo Barragan Geovanay Vinicie
Custodio de Gestién Documental Despache de la DNE
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§ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DPTO. DE ASESORIA JURIq_lc:A

Oficio Nro. PN-DNE-DAJ-(QX-2025-1202-0
Quito, 18 de julio de 2025

Asunte: SOLICITANDO SE OFICIE AL SENOR DIRPLAN CON LA FINALIDAD
QUE SE DISPONGA AL DPTO DE DOCTRINA INSTITUCIONAL REALICE EL
ANALISIS TECNICO A FIN QUE SE EMITA LA VALIDACION COMO OBRA DE
INTERES INSTITUCIONAL AL ARTICULO CIENTIFICO DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR"

Seinora

Crnl. Sonia Paocla Suarez Montaluisa

Directora Nacional de Educacion de la P.N,, Subrogante
POLICIA NACIONAL

En su Despatho

‘Mi Coronel

Luego de expiesarle un atento y cordial saludo, en cumplimiento al Memorando No.
PN-DNE-QX-2025-17499-M de 16 de julio de 2025, mediante el cual anexa el Oficio
Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado por el sefior Jefe
del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica, el cual guarda relacién
con el Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de 14 de julio de 2025 firmado
electrénicamente por la sefiora Chos. Elsy Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico del
DAEF a fin que se emita el informe juridico referente a que el Articulo Cientifico
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Fcuador”, publicado en Id Revista Veritas de Difusidn
Cientifica, de conformidad con el instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a
ser declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versidn 1)”

Al respecto, me permito remitir ¢l Informe No, PN-DNE-DAJ-2025-082-I de 18 de julio
de 2025, con la finalidad que se gficie al sefior Director Nacional de Planificacion y
Gestion Estraiégica para que a través de su digno intermedio se disponga al
Departamento de Doctrina Institucional, gvoque congcimiento del informe con sus
anexos ¥ se reahc nak is tecm o a fin que &WM@QIM_MQ_Q'Q

Polici pubhcado en la
Revism Verftas de dz_'fusidn c:'enrtﬁca, a'e confOrmidad con !o ser‘ialado en el instructive
para “Validar obras tangibles ¢ intangibles a ser declaradas de interés institucional
COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versién 1)" .

Por la gentil atenci6n que se digne dar a la presente anticipo mis sentimientos de estima y
consideracién

P e U o
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DPTO. DE ASESORIA JURIDICA

Oficio Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0

Quito, 18 de julio de 2025

Atentamente,

VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sr. Teul. Sergio Joagquin Cevallos Torres
JEFE DEL DPTO. DE ASESORIA JURIDICA DE LA DNE

Referencias:
- PN-DNE-QX-2025-17499-M

Anexos:

idar_cbrus_tangibles,_eﬁintangiblcs_a_ser_declaradns_de_interE‘s_inslitucicna10763729001752529647.pdf
- pn-dne-daef-qx-2025-4247-0.pdf

- centificacion_133_certificacion__articulo_cientifico-signed-signed036885600175286G753,pdf

- literal_b0702700001752866753.pdf

- literal_d0042052001752866754.pdf

- literal_e0373541001752866754.pdf

- litexsl_f._1_parte.pdf

- Titeral_f_2_parte.pdf

- informe_nre._pn-dne-daj-2025-082-i-signed-signed.pdf
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~iA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL EDUCACION

Memerando Nro. PN-DNE-QX-2825-17499-M
Qiiito, D.M., 16 de julio de 2025

PARA: Sr. Tenl. Sergio Joaquin Cevallos Torres
Jefe del Dpto, de Asesoria Juridica de la DNE

ASUNTO: SOLICITUD DE INEORME TECNICO JURIDICO, EN RELACION AL
» ART{CULO CIENTIFICO PUBLICADO."

Con un cordial saludo para cenocimienio y cumplimiento; remito el Oficio Nro.
PN-DNE-SDNE-(X-2025-2132-0, de fecha 16 de julio de 2025, firmado
electrénicamente por la sefiora Subdirectora Nacional de Educacidn, mediante el cual
adjunta el Oficio Nro, PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, firmado elecirénicamente por
la sefiora Cbos. Elsy Yessenia Alvarado Cerda, a fin de dar cumplimiento al instructivo
para “Validar obras tangibles e intangibles a ser declarados de interés institucional”, en
referencia al Artfculo Cientifico publicado en la Revista Veritas de Difusao Cientifica; el
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”.

Razén por la cual, solicitar se emita un informe técnico juridico, con referencia al
instructivo para “Validar obras tangibles ¢ intangibles. a ser declaradas de interés
institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versién 1)"de acuerdo al: 4.1.2. Articulo
cientifico, académico o investigacién policial, de acuerdo al: 3. Lineamientos Generales,
segiin lo detallado en el adjunto.

En este contexto, con base en ln normativa legal vigente, sfrvase avocar conecimiento y

disponga & quien correspodna, atienda lo solicitado.-ESTRICTQ CUMPLIMIENTO.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado elecironicamente

Sra, Crnl. Sonia Paocla Suarez Montaluisa
DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION DE LA P.N,, SUBROGANTE

Referencias:
- PN-DNE-SDNE-QX-2025-2132-C

Anexos:
- pn-dne-daef-gx-2025-4247-0.pdf

idar_obras_tangiblcs_e_intangib!es_a_ser_dcc’larudas,_;de_interEs_ins!ituciana]D?ﬁS‘?ZQODl‘?52529647.pdf
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Memeorande Nro. PN-DNE-QX-2025-17499-M
Quito, D.M., 16 de julio de 2025
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/ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

SUBDIRECCION NACIONAL EDUCACION

Oficio Nro. PN-DNE-SDNE-QX-2025-2132-0
Quito, 16 de julio de 2025

Asunto: RESPETUOSAMENTE SOLICITO SE REMITA UN INFORME TECNI(;O
JURIDICO, POR PARTE DE ASEOSRIA JURIDICA DE LA DNE, EN RELACION
AL "ARTICULO CIENTIFICO PUBLICADO."

Sefiora

Crml. Sonia Paola Suarez Montaluisa

Pirectora Nacional de Educacién de la P.N,, Subrogante
POLICIA NACIONAL .
En su Despacho

Mi Coronel:

Luego de expresarle un cordial y atento saludo; respetuosamente me permito remitir el
Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0, referente al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de fecha 14 de julio de 2025, fiomado
electrénicamente por la sefiora Cbos, Elsy Yessenia Alvarado Cerda, fin a dar
cumplimiento al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser declarados
de interés institucional”, en referencia al Artfculo Cientifico publicado en la Revista
Veritas de Difusao Cientffica; e! denominado: *Implementacién de Nueve Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, que me permito poner
en su conocimiento, para cual solicité se canalice al Departamento de Asesoria Furidica
de la Direccién Nacional de Educacién, nos proporcione de un informe técnico juridico,
con referencia al instructivo para “Validar obras tangibles ¢ intangibles a ser declaradas
de ‘interés institucional COD:DNPGE-PS-P04-SP01-101-1 (versién 1)"de acuerde al:
4.12. Articulo cientffico, académico o investigacién policial, de acuerdo ak: 3.
Linearnientos Generales:

Y. Numeral 3). - En el caso de que sean preseniadas por dos o mds personas los
derechos serdn compartidos, igual que las responsabilidades que se generen en
cualquier dmbito, enmarcado en la normativa legal vigente:

2. Sucesién de Derechos de Autores correspondiente al “Implementacion de Nuevo

Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador” lo cual se

sujetard a la actualizacion de derechos de reproduccién a la institucion policial,

Numeral 7). - Transcurrido 5 arios el autor de la obra podrd realizar el trdmite

respectivo para obtener los poderes de su obra. En concordancia con Io que

determina la Ley de Propiedad Intelectual y el Reglamento de Carrera,

El contenido de la obra beneficiard a los servidores policiales (Institucidn Policial).

4. El Articulo Cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, es considerado como una
obra de valor agregado para la institucion.

w
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POLICiA NACIONAL DEL ECUADOR

SUBDIRECCION NACIONAL EDUCACION

Oficio Nro. PN-DNE-SDNE-QX-2025-2132-0
Quito, 16 de julio de 2025

5. La metodologia de implementacion descrita en el articulo cientifico tifulado
“Implementacién de un Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador” serd considerada como referencia fundamental en futuras
investigaciones relacionadas con las evaluaciones fisicas dentro de la institucion
policial. Esta propuesta metodoldgica aporta un enfoque innovador y sistemdtico que
servird-de base para optimizar los procesos de valoracion del rendimiento fisico.

Con este antecedente, de ln manera mds disciplinadn solicito que el presente
documento sea remitido al Departamento de Asesoria Juridica de la Direccion
Nacional de Educacion, fin se nos proporcione con un informe técnico juridico en base
a los directrices solicitadas.

Hago propicia la ocasién para expresar mi sentimiento de consideracién y estima.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sra. Crnl, Sonia Paola Suarez Montaiuisa
SUBDIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION

Referencias:
- PN-DNE-DAEF-QX-2025.4283-0

Anpexos:

idarﬂobras_tangibles_p_int_angibles_a_ser__dec_laradns_de_,interEs_institucionalO?ﬁS?EQUOl 752529647 pdf
- pn~dne-daef-gx-2025-4247-0.pdf
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f POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

DIRECCION NACIONAL EDUCACION
_ bPTO.DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FiSICA

Oficio Nro, PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0
Quito, 16 de julio de 2025

Asunto: RESPETUOSAMENTE SOLICITO SE REMITA UN INFORME TECNICO
JURIDICO, POR PARTE DE ASEOQSRIA JURIDICA DE LA DNE, EN RELACION
AL "ARTICULO CIENTIFICO PUBLICADO."

Sefiara

Crnl. Sonia Paola Suarez Montaluisa
Subdirectora Nacional de Educacidn
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi Coronel:

Luego de expresarle un cordial y atento saludo; respetuosamente. a fin de dar a.conocer el
Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de fecha 14 de julio de 2025, firmado
electrénicamente por la Sra. Cbos. Elsy Yessenia Alvarado Cerda, fin a dar cumplimiento
al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser declarados de interés
institucional”, en referencia al Articulo Cientifico publicado en la Revista Veritas de-
Difusao Cientffica; el denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, que me permito pomer en su
conocimiento, para cual solicité se canalice al Departamento de Asesoria Jurfdica de la
Direccién Nacional de Educacién, nos proporcione de un informe técnico juridico, con
referencia al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de
interds institucional COD:DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versién 1)'de acuerdo al: 4.1.2.

Articulo cientffico, académico o investigacidn policial, de acuerdo al: 3. Lineamientos
Generales: :

1. Numeral 3). - En el caso de gue sean presentadas por dos o mds personas los
derechos serdn compartidos, igual que las responsabilidades que se generen en
cualquier dmbito, enmarcado en la normativa legal vigente:

2. Sucesién de Derechos de Autores correspondiente al “Implementacién de Nuevo:
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador” lo cual se
sujetard a la- actualizacién de derechos de reproduccién a la institucién policial,
Numeral 7). - Transcurrido § afios el autor de la obra podrd realizar el trdmite
respectivo para obtener los poderes de su obra. En concordancia con lo que
determina la Ley de Propiedad Intelectual y el Reglamento de Carrera.

3. El contenido de la obra beneficiard a los servidores policiales (Institucién Policial).

4. El Artfcule Cientffico denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades
v Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador™, es considerado como una obra
de valor agregado para la institucidn.

5. La metodologia de implementacién descrita en -l articulo cientifico titulado
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' POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL EDUCACION _
_ DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FISICA

Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0
Quito, 16 de julio de 2025

“Implementacién de un Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador” serd considerada como referencia fundamental en futuras
investigaciones relacionadas con las evaluaciones fisicas dentra de la institucidn policial.
Esta propuesta metodolégica aporta un enfoque innovador y sistematico que servird de
base para optimizar los procesos de valoracién del rendimiento fisico.

Con este antecedente, de ln manera mds disciplinada y respetuosa solicito que el
presente documento sea remitido al Departamento de Asesoria Juridica de la Direccién
Nacional de Educacién, fin se nos proporcione con un informe técnico juridico. en base
.a los directrices solicitadas.

Por la gentil atencién que se digne dar al presente pedido, le anticipe mis debidas
agradecimientos.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sr. Mayr. Santiago Patricio Rueda Espinosa
JEFE DEL DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FiSICA

Referencias:
- PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0

ANEXOS;

idar_dhras,_tnngibles_e_imangib_]es_awser_,declnradm:_de__imerﬁs_instituciona10763729001 752529647 pdf
- pn-dne-daef-qx-2025-4247-0.pdf
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR .~

DIRECCION NACIONAL EDUCACION
#  DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FISICA

Oficic Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0
Quito, 14 de julio de 2023

Asunto: MUY RESPETUOSAMENTE ME PERMITO SOLICITAR SE REMITA UN
INFORME TECNICQ JURIDICO, POR PARTE DE ASEOSRIA JURIDICA DE LA
DNE, EN RELACION AL "ARTICULO CIENT{FICO PUBLICADO."

Sefior .
Mayr. Santiago Patricio Rueda Espinosa

Jefe del Dpto. de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi Mayor:

Por medio dél presente me dirijo a usted, para expresarle un atento y efusivo saludo
desedndole el mayor de los éxitos en sus nobles funciones que muy acertadamente las
viene desempefiando en beneficio de nuestra Institucién.

En cumplimiento al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser
declarados de interés institucional”, en referencia al Articulo Cientifico publicado en la
Revista Veritas de Difusao Cientifica; el denominado: “Implementacién de Nuevo Test
de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, que me permito
poner en su conocimiento, para cual solicild se canalice al Departamento de Asesoria
Juridica de ld Direccién Nacional de Educacion, nos proporcione de un informe técnico
juridico, con referencia al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser
declaradas de interés institucional COD:DNPGE-PS-P04-SPO1-I01-1 (version 1)"de
acuerdo al: 4;1 2. Articulo cientifico, académico o investigacidn policial, de acuerdo al:
3. Lineamientos Generales:

® Numeral 3). - En el caso de que sean presentadas por dos o mds personas los
derechos serdn compartidos, igual que las responsabilidades que se generen en
cualquier dmbito, enmarcado en la normativa legal vigente.

® Sucesion de Derechos de Autores correspondiente al “Implementacion de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador” lo cual se
sufetard: a la actualizacién de derechos de reprodyccion a la institucidn policial,
Numeral 7). - Transcurrido 5 afios el autor de la obra podrd realizar el trdmite
respectivo para obtener los poderes de su obra. En concordancia con lo que
determina la Ley de Propiedad Intelectual y el Reglamento de Carrera.
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DIRECCION NACIONAL EDUCACION

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FISICA

Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0

Quito, 14 de julio de 2025

® EIl contenido de la obra beneficiard a los servidores policiales {(Institucidn Policial),

o El Articulo Cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, es considerado como una

obra de valor agregado para la institucion.

® La metodologia de implementacidn descrita en el articulo clentifico ritulado
“Implementacidn de un Nuevo Test de Habilidedes y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador" seri considerada como referencin fundamental en futuras
investigaciones relacionadas con las evaluaciones ffsicas dentro de la instituci6n
policial. Esta propuesta metodoldgica aporta un enfoque innovador y sistematico que
servird de base para optimizar los procesos de valoracién del rendimiento fisico.

El artfculo cientifico "Implementacién de un Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales guarda referencia al disefio y aplicacién de un protocolo actualizado
de evaluacién fisica para el personal policial, alineado con las exigencias operativas
actuales, Su finalidad es establecer un instrumento técnico y estandarizado que permita
medir de forma objetiva las capacidades fisicas y funcionales del servidor policial,
garantizando asi una.selecci6n y control. Con este antecedente solicito se oficie al
Deopartamento d¢ Asesorin Juridica de la Direccion Nacional de Educacién, nos
proporcione con un informe técnico juridico en base a los directrices solicitado.

Por la gentil atencién que se digne dar al presente, le anticipo ‘mis debidos

agradecimientos.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrénicamente

Sra, Cbos. Elsy Yessenia Alvarado Cerda
EVALUADOR FiSICO
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Dra. Jacqueline Vasquez Velastegui

NOTARIA
TERCERA

DECLARACION JURAMENTADA
Otorgam:

VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN
GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA
CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA

é SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA
WALTER FERNANDO VILLARROEL TRUJILLO

ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN
CUANTIA: INDETERMINADA

DI 2 COPIAS. (MSM)
En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la Repiblica del
Ecuad?or, hey dia, DIEZ {10) DE JULIO DEL DOS MIL VEINTE Y CINCO,
ante mi DOCTORA JACQUELINE VASQUEZ VELASTEGU!, Notaria
Tercera del canton Quite, comparecen la sefiofita VALERIA ALEXANDRA
FLORES GUANIN, por sus proplas ¥ personales derechos, de estado civil




derechos, de estade civil casado, el sefior SANTIAGO PATRICIO RUEDA
ESPINOSA por sus propios y personales derechos, de estado civil casade,
el sefior WALTER FERNANDO VILLARRCEL TRUJILLO, por sus propios
y personales derechos, d:e estado civil casado, el sefior ANDRES FELIPE
JIMENEZ ESPIN, por sus propios y personales derechos, de estado civil
casado, bien instruidos por mi la Notaria sobre el efecto y resultados de
esta escritura publica a la que comparecen de una manera libre y
voluntaria. Los comparecientes declaran ser de nacionalidad ecuatoriana,
mayores de edad, domiciliados en la ciudad de Quito, legaimente capaces
para contratar y obligarse, a quien de conocer doy fe en virtud de haberme
presentade sus documentos de identidad y expresamente me solicitan y
autorizan se obtengan los correspondientes certificados electrénicos de
datos de identidad ciudadana tomados del Sistema del Registro Civil
Identificacién y Cedulacidén y se agreguen como habilitantes, y dicen que
con ¢l objeto de dar cumplimiento a {asx disposiciones legaies pertinentes,
con pleno conocimiento de la gravedad del juramento y de las penas de
perjuric declaran: “NOSOTROS, VALERIA ALEXANDRA FLORES
GUANIN, poriadora de .Ia cédula nlmero 1717011991, GUILLERMO
SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA portador de la cédula ndmero

1716045602, CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA portador de la
cédula nomero 1711890580, SANTIAGO PATRICIC RUEDA ESPINOSA

portador de la cédula nimero 1713225256, WALTER FERNANDO
VILLARROEL TRUJILLO portador de la c¢édula nimero 1711313773,
ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN portador de ia cédula ntimero
1714502548, declaramos bajo juramento que el artfculo denominado
IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS
PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR, es de nuestra

autoria, sin fines de lucro durante cinco afos, cediendo los derechos de



Dra. Jacqueline Vasquez Velastegui

reproduccion a la Paiicia Nacional, durants’el mismo tiempo, sujetandonos
a las normativas internas instilucionales”.- Es todo cuanio declaramos en

honor a la verdad - HASTA AQUI LA DECLARACION JURAMENTADA, la

NOTARIA
TERCERA misma que junic con los anexos y/o documentos habilitantes queda

N

f”
i

-

elevada a escritura plblica con todeo su valor legal.- Para ¢l otorgamienio de
la presente escritura publica, se observaron fodos y cada uno de los
preceptos legales que el caso requiere; y, lefda que le fue a los
comparecientes integramente por mi, la Notaria en aita y clara voz, aquel
se afirma y ratifica en el total de su contenido, para constancia firma junto
conmigo en unidad de acto, quedande incorporada at protocolo de esta

Notaria, de todo lo cual doy fe.-

Ve _
VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN

e.c. 131304499

GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA™
C.C. | FuiHber 7 | .

;
YA
)

fo——

GHRISTIAN PATRICIC RUEDA ESPINOSA
C.C. /¥ /15405E

7" SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA

e CG. ) 7/BeE LIS
R

i




l Al w i

WALTER FERNANDO VILLARROEL TRUJILLO

s> 0
IMENEZ ESPIN

C.C. /[ Misey2syd '
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o Diraccién Goneral do Regliatra Civil,
EFY Identificacion y Cedulacisn

REPUBLICA DEL ECUADOR

Diraceldn Generst de Registre Givil, Identificacion ¥ Cedulacien

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Namero tnlco de identificacién: 1717011991

Nombres del ciudadano: FLORES GUANIN VALERIA ALEXANDRA
Condiclén del cedulado: CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITOISAN BLAS

Fecha de nacimiento: 13 DE ABRIL DE {991

Nacionalidad: ECUATORIANA

v ——

_, | t Sexor MUJER
G ] i Inglruceldn: SUPERIOR
- ‘.-——“';—‘:-::__ m e emmmman 5
-~ _1::‘ Profesidon: INGENMIERA
R G -

e L Estado Civil: SGLTERQ
Canyuge: No Registra
Fecha de Matrimonio: No Registra
Datos del Padre: FLORES SUNTAXI VICENTE GONZALO
Nacionalidad: ECUATORIANA
Datos de la Madre; CUANIN CATOTA CLARIZA VICTORIA
Nacionalidad: ECLATORIANA
Fecha de axpedicion: 16 DE ENERQ DE 2018

Condicion de donante: NO APLICA

Infprmacidn cerilicada a fa fecha; +0 DE JULIC DE 2025
Erisor: LIBIA RAQUEL SUAREZ PROARD « PICHINCHA-GQUITO-NT 3 « PICHINCHA - QUITO

N” de certificada 251-163-33935

L e

- ?51-1 Director General det Registro. Civl, 1donlificacldn y Cadulacion
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Direcoion Ganorat oe Raegistro Sivil, klentilizacicn y Sedulacion

A Birecciia Genera) do Registes $ivi,
ég’%"’ identihcacion y Ceduiacion
(4

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

AT LGN

N* de certificado; 255-163-26607

" |

Il

il

255

Y

GG7

Nimero tnico de idenfificacion: 1716045602

Noembres del ciudadano: MONTEROS LUZURIAGA GUILLERIMO
SALVADOR

Condicidn def cedulado: POLICIA SERVICIO ACTIVO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITOICHIMBACALLE
Fecha de nacimianto: 15 DE MARZO DE 1989

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

instruccién: SUFERIAOR

Profesidn: POLICIA

Estado Civil: CASADO

Cényuge: CAMPOS MOSQUERA GABRIELA ALEJANDRA

Fecha de Matrimonio: 18 DE MAYO DE 2022

Datos del Padre: MONTEROS ECHEVERRIA SEGUNDO GUILLERMO
Nacionalidad: ECUATORIANA

Datos de la Madre: LUZURIAGA GUTIERREZ CEMA JUDITH
Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedicion: 28 DE JUNIO DE 2022

Condicion de danante: S| DONANTE

Informacidn certficada » 1a lecha; 10 OF JULIO DE 2025
Emisor. LIBIA RAQUEL SUARSZ PROARD - PICHINCHA-QUITO-NT 3 - PICHINCHA - ONTO

-

Ledo, Ollén Jesé Rivadeneira _nnz-r‘ﬂez
Director General del Regisito Chvil, ldemifieacion y Cedulacidn
Bocumente firmadg glectronlcaments

Lanstivesdn o perons anla Quitn s¢ pretente esto cerilienda cabiorng validade enthitpestivinualregistisslvil,gols ne, conforne ala LOGDAC At 4, nomersl Ty a [a LCE

toes
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ag? . Direcrian General de Regesio Ciwil

RE PU B Ll CA D EL ECU ADOR Gad dentificacian v Cedulacion

Direccion General de Registre Civil tdentifizazion y Cedulacicn ;‘f'

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Namero unico de identificacidn: 1711890530

Nombres del ciudadano: RUEDA ESPINOSA CHRISTIAN PATRICID

TR Condiclon det cedulado; CIUDADANO

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHAIQUITO/EL SALVADOR

-
M.

S AT L T e v

Fecha de nacimiente: 22 DE NOVIEMBRE DE 1678

. B 9Ean

Naciﬂonalidad: ECUATORJANA

Sexo: HOMBRE

Instruccidn: SUPERIOR

Profesion: MAGISTER

Estado Civil: CASADO

Cényuge: MOLINA ROMAN LUCIA ALEJANDRA

Fecha de Matrimonio: 14 DE JULIO DE 2007

Datas del Padre: RUEDA ARMENDARIZ EDGAR PATRICIO
Nacionalidad: ECUATORIANA

Datos da la Madre: ESPINQSA CEVALLOS PATRICIA GLADYS ROSARID
Naci;)nalldad: ECUATCORIANA

Fecha de expedicion: 9 DE FEBRERO DE 2024

Condicidn de donante: NO DONANTE

Inlormacion certificada ala fecha: 11 DE JULID DE 2025
Emisor LIBIA RAQUEL SUAREZ PROARQ - FICHINCHA-QUITO-NT 3 - PICHIMCFA - QUITO

s«m%%a;

N* de.cerificads: 252-163-20080

ARG

il

2532-363-2

"I H Lede, O.lunJum Ri\fadem.ira Goncilez E] ' AL
Diractor Gonaral del Reglalro Civil, idenvificacidn y Cadutacidn
Oocumento firnado electrénicamentes |

La nsinucon & porsanp nnta qun:n ¢ presorie gsle ¢oriifcady debatd valdads enhttps: Hvirjuali rugl;truclml gob.ec, corferme & (ALOGIDAC A 4, numeral 1y ala LCE
Vigencie del & e 3 & 3 o2 mescs doade el din desu ermisitis, En caye die acasentar leconvenighies con ests documerto eicnbe 8 enlinea®reciatencivilack.ac
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- REPU BL}CA DEL ECUADOR d@&f‘ Qitecodn Grreral de Regisleo Civi:

. " - ’ 27 |dentificacién y Codulocién
{ Dirccoeon General de Registro Civil, laentifizacion y Cedulacion ¥

~p

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Nimero inico de identificacion: 1711313773

Nombres del ciudadano: VILLARROEL TRUJILLO WALTER FERNANDO

Candicion del cedufado: FOLICIA SERVICIO ACTIVO

sritsasrra
Gt »_': i

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITO/SAN BLAS

O o b

Facha de nacimiento; 7 DE MARZO DE 1871

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HOMBRE

Instruccién: SUPERIOR

Profesidn: POLICIA

Estado Civil: CASADO

Cényuga: SANDOVAL SANTANA ANITA SORAYA

Fecha de Matrimonio: 13 DE DICIEMBRE DE 1986

Datos del Padre: VILLARROEL GUERRON SEGUNDO NAPOLEON
Nacionaiidad: ECUATORIANA

Datos de [a Madre: TRUJILLO CORTEZ ROSA MATILDE
Nacicnalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedicidn: 16 DE AGQOSTO DE 2022

Congdicion de donante: NO DONANTE

nformazkir: cediffcade o 1a feclia. 10 BB JULIQ DE 2025
Erison LIBIA RAQUEL SUAREZ PROANC - PICHINGHA-QUITO-NT 3 « PICHINCHA - QUITO

N° de certificado: 255-163.14888

LR U

l l %
255-163-14

A
Ledo. Oudn Jos¢ Rlvadenaka Gonzdlez
Dlreclor Genetal de! Rogislro Civil Identificacian y Cedufacién

Bocymento firmacts elactrdnlcamenle

L instiucitn o perdand snie fuion Su prasanse esty cenificada deerd vilidena enchetps:tiviriualregisieseivit gab.ee, confarme 3 la LOGIOAC An. 4, numerai 1-yala LCE
viaencia del documerto 3 validaclonas & 2 moses deste el din de su cousién. En casa de oresentar intorvenientes con esia dacumane csenia @ enline 3 recistrectvilyab.ce
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REPUBLICA DEL ECUADOR fEE Nanifcamin y Coduisciin

égzy.- t ]dunnf:cncion ¥ Codula’lnn
Direceson General de Reqistto Givil, Identilicacién y Cedulacion 4

CERTIFICADO DIGITAL DE DATOS DE IDENTIDAD

Namero unico de ldentificacion: 1714582548
Nombras del ciudadano: JIMENEZ ESPIN ANDRES FELIPE

S T a— Condicion del cedulado: CIUDADAND

i
i 1
E e = gl Lugar de nacimiento: ECUADCRIPICHINCHA/QUITO/CHAURICRUZ
. t = =
I s
% - 5 Fecha des nacimiento: 14 DE JUNIO DE 1989

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexa: HOMBRE

Instruccién: SUPERIOR

" Profesisn: INGENIERO
Ly Y'\,_ -
/4"" 1t 'M, L. Estado Civil: CASADO
f\\ J’ - .
p Cényuge: FLORES MOREIRA ERIKA PAULINA

Fecha de Matrimonio: ¥ BE ENERQ DE 2020

Datos de! Padre: JIMENEZ BARAHONA ERWIN NAPOLEON
Nacionalidad: ECUATORIANA

Datos de Ja Madra; ESPIN ACOSTA ELVIA LUCIA
Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedicion: 7 DE ENERO DE 2020

Condicién de donante: S| DONANTE

Infarmacian cerlificada a ia fecha: 10 DE JULID DE 2025 _
{ Emisor. HOMERO NICANOR CHACQN CANAS - PICHINCHA-OUITO-NT 3 - FICHINGHA - QUITO

H

mada 254-183-28796

o U

“I‘ Ledo, Dndndotr}. Rivadensaira’ or‘za{ez E:]’ii"e
Direclor General del Regislra Livil, 1dentifcacidn y Ceduacisn
Bocurnenta firmada eloetrdnticamepta

L)
’*""C'

254-163-2
Le nsliveidn O pRrEanA aain qQuinh g0 pratenie #sig sertfizads debnrd vakdade on h‘ﬂp::”ﬂirll.m_L!agir,llnl:lvll,gub‘gg. conlorme 2 la LOGIOAG A, 4, numaral 4 y 3 lal F
Wigoneia dod dotumanle 3 vandasient S o & mesey Seide ei gl do U omisidn, Eo chdo de prosenlarincenvenienles ¢an esle dacumenia ita A enlinpafiregl Ivitgaly.oz
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| R EPL-' BLI CA D E L E C UAD OR “?;{;. Direcclan Gencral de Begistiza Sivit

Dirze=ion General ge Registra Civil, Mentificacion y Codulacion ;.-g'

¥ hdentilicacién y Cedulacion

CERTIFICADO DIGITAL DE BATOS DE IDENTIDAD

T P S —
1THAIIELL . i
1

B FYRE LGS P a7 A

H

N° de certificado: 250-153244001

i

l

Numero inico de identificacion; 1713225256

Nombres del ciudadano: RUEDA ESPINOSA SANTIAGO PATRICIC
Condicidn del cedulado: POLICIA SERVICIO ACTVG

Lugar de nacimiento: ECUADOR/PICHINCHA/QUITC/BENALCAZAR

Fecha de nacimiento; 1 DE ABRIL DE 1984

Nacionalidad: ECUATORIANA

Sexo: HGMBRE

Instruccidn: SUPERIOR

Profasion: MAGISTER

Estade Civil: CASADO

Cdnyuge: ESTRELLA CUEVA MARIA JOSE

Fecha de Matrimonio: 7 DE OCTUBRE DE 2011

Datas del Padre: RUEDA ARMENDARIZ EDGAR PATRICIO
Nacionalidad: ECUATORIANA

D&;tos de la Madre; ESPINOSA CEVALLOS PATRICIA GLADYS ROSARIO
Nacionalidad: ECUATORIANA

Fecha de expedicidn: 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Condicion de donhante; S DONANTE

Informaciton cerificada a |a fecha: 10 € JULIQ DE 2025
Emisor HOMERQ NICANOR CHACON CARAS - PICHINCHA-QUITONT 3 - PICHINCHA - QUITO

Leda, unen Josd Rivodencira onzélo:
Ditector Ganeral del Registrs CRU, Idenlificacton y Cedulacios

Documento firmade alectrénicamente

La INSHIUGIAN @ PorSUNG grie guidn 50 prasenlo esle cenificado deberd validado enchitpetivinualregisitorlvit gob,ce, confotme 2 la LOGILAC Art. 4, numonal 1y 3 la LEE.
WYiaenoia dg) documenta 3vslidncipnes o 2 meses dasde gl dia g 2b emisidn. En Cot0 08 preSnar INEORVENIZRISS GEn @MB ISeUREhly cuthbi i enilnga@regatracivil.gebes
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Se otorgé ante mi, en fe de ello confiero esta SEGUNDA COPIA
CERTIFICADA de la escritura plblica de DECLARACION
JURAMENTADA que otorgan: VALERIA ALEXANDRA FLORES
GUANIN, GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA,
CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, SANTIAGO
PATRICIO RUEDA ESPINOSA, WALTER FERNANDO
VILLARROEL TRUJILLC y ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN. -
Firmada y sellada en Quito, a diez de julio del dos mi! veinticinco

Dra. Jacg e 0.8 Vel
NOTARIA RCERA




POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CERTIFICADO ISUPQL -VAC-{T-2025-002
COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLOGICA
ARTICULO CIENTIFICO

Quito, 15 de julio de 2025

LA COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLQGICA DEL ISUPOL. - Una
vez constatado en la pagina
htips://revistaveritas.orgfindex.php/veritas/issuefview/11,certifica que el articulo

cientifico publicade el 2025-01-07 ‘IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR”
consta en la base de datos de la Revista Veritas en su volumen. 6 namero. 1 (2025),
con ISSN online: 29685-6052.

La publicacion del prenombrado articuio, No es parte de un requisito para la
obtencion de titule de tercer nivel.

IDENTIFICADOR DOI: https./doi.org/10.61616/rvdc. v6i1.581

Lo certifica. -

Imads bl ndTEEA L@ cE r|
TPRANKLIN EDUARDO
PARCH ESPINDIA
1

HONa Dhamvenie i FLTREET

Sr. Franklin Eduardo Pazos Espinoza Msc.
SUBTENIENTE DE POLICIA
COORDINADOR DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL (ISUPOL)

Dir: 4w, De la Prensa N42- 233 v Jian Galarza Telfs 2 270140 P DL. l Ci A

E-mail: isupol@policia gob.ec
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! e DIRECCIONDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA !
N Calih. SE S . e et e

i INSTRUCTIVO PARA "VALIDAR OBRAS TANGIBLES E Versidn: 1

E INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Péginalde2

! INSTITUCIONAL” Codigo: DNPGE-PS-PO4-SPO1AID1-f




DIRECCIONDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA

INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Version:1
INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pagina2de2

INSTITUCIONAL® Codigo: DNPGE-PS-POA-SFOT-01 |

("  COD.DNPGE-DPSC-003
i

ANEXQ Nro. 17; "Matrices de Validacion- Articulo”

V2
POLICIA NACIONAL DEL ECUADQOR o
Validacion
- _ Articulo
Tltule del IMPLEMENTACICN DE NUEVOQ TEST DE HARBILIDADES Y DESTREZAS
artfeulo PARA SERVIDORES POLICTALES DEL ECUADOR
ORD, CRITERIOS DE VALIDACION s| NO
1 Informacidn General (F2. Articulo Cientifico, Académico, Investigacion N
Policial} i
2 | Tema relacionadc o con enfoque policial «
3 | Carta de Consentimiento (Si aplica), X
4 | Certificado de la Revista Indexada. X
5 | Declaracién Juramentada. X
6 | Obralmpresa. X

FIRMA

Frarman, m oo Ao Sl e
SEMENTICA ALEXNHDRA
3 I QUL TAHILLA
AL ALE

i
o 3‘]!5)6-. RATEL TIPS N LT of

Monica Alexandra Quintanilia Genzalez
Suboficial Primero de Policia
ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE DOCTRINA INSTITUCIONAL




/ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Distrito Metropolitano de Quito, 16 de julio de 2025
Certificacion Nro. PN-DNE-STH-2025-133-C

CERTIFICACION

Quien suscribe, en cumplimiento af Memorando Nro. PN-DNE-QX-2025-17343-M, de fecha
15 de julio de 2025, firmado electronicamente por la sefora Crnl. Sonia Paola Suarez
Montaluisa, Directora Nacional De Educacién de la P.N., Subrogante, ai que adjunta &l Oficio
Nro. PN-DNE-SDNE-QX-~2025-2069-0 y el Oficio Nro PN-DNE-DAEF-QX-2025-4218-0,
firmado electrénicamente por el sefior Jefe del Departamento del Acondicionamiento y
Evaluacién Fisica, mediante el cual sclicita se emita un Cerlificado, referente a si los
servidores policiales constantes en el documento han recibido algln reconocimiento
institucional registrado en ef SIIPNE 3w, referente a la presentacion y publicacidn dei Articulo
Cientifico denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”.

Al respecto, una vez que se ha verificado en el Sistema SIIPNE 3w, item mérito se evidencia
lo siguiente:

ORD. { C.C. GRA | NOMBRES Y APELLIDOS REGISTRO DE
Do CONDECORACIO
. N O FELICITACION
1 1711313773 | Crnl. Walter Fernando Viliarroel Trujillo Ng
2 1711890580 | Teonl. Christian Patricio Rueda Espinosa No
3 1718225256 { Mayr. | Santiago Patricio Rueda Espinosa No
4 1714592548 | Cptn. | Andrés Felipe Jiménez Espin No
5 1716045602 | Cptn. | Guillermo Salvador Monteros No
Luzuriaga
6 1717011881 | Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin No

Es todo cuanto se puede certificar en honor a |a verdad, el presente documento se podrd
utilizar en lo gue estime pertinente, conforme a las Leyes y Reglamentos Vigentes.

Elaborado por: "Revisado por:

RERBETING PATRICIA
:.m QUINL :m

ja%teilne Patnma Vilema Quinllin Nathalgf Gabriela Valarezo Tumipamba
Sargento Segundo Mayor de Policia
ANALISTA DE TALENTO JEFE DE APOYO OPERATIVO -DNE

HUMANO DE LA DNE

Dir: Alpaliana E7-133 y Pasaje Carrion E-rnail:
Telf: 3959-030
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INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Versién: 1

INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pégina 23 de 45

P

INSTITUCIONALY Codiga: DNPGE-PS-POS-5POL-DL

ANEXO Nro. 2: “Formato Articulo (Cientifico Académico, Investigaclion Policial)”

F2

Artfculo

{Clentifico
Acodémico,
investigocidn

Policiol)

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

Gratn, nombres, apelfldos del
o los autores

Crnl, Villatroe! Trujilllo Walter Fernando
[Tenl. Rueda Espinosa Christian Patricio
[Mayr. Santiago Patricio Rueda Espinosa -
Cptn. Jliménez Espfin Andrés Felipe

Cotn. Monteros Luzuriags Guillermo Salvador
{Poli. Flores Guanfi Valerin Alexandra.

Bepsndencia Policial

Direccidn Nacional de Educacidn

| Nombre de Iz Revista

Revista Veritas de Difusidn Cientifica

Direceidn Web htips ,i{[ewstavemm,g;g{
Thulo del artfeulo Implementaclénde Nuevo ’I‘estde Habi]:dadcs yDestrmspm Servidores Policiales

det Ecuador

Clasificacidn {Cientifico,
Académico, investigative)

|Académico, Investigativo.

Especlalidad polical Actividad Fisica ala fimeidn policial.
Fecha tie publicacién 2025-05-19
Fecha de presentacidn 2025-06-03

Sintesis de la Obra
{50~ 100 palabras]

£l presente artfculo es una actualizacion de las pruebas fisicas utilizadas por la
policfa Nacional del Ecuador, adaptadas 2 las demandas contempordneas del
serviclo policial; estas demandas incluyen actividades complejas como
persecuclones, rescates y manejo en medlos acudticos, que requieren
stdndares especfficos de rendifmlento fisico; el estudio se. desarrollé con un
nfoque cuantitatlvo, disefio descriptwo v transversal empleando Yna muestra
representativa de 1?,4365ew|dores po!!ciales de una pob!adén total de 56,000,
elecc!onados mediante musstreo por convenlencia y cuotas; garantizando la
quidad en las evaluaclones; contribuyendo al desarmllo de programas de
ntranamients mas efectivos y alineadios con [as normativas legales nacionales.
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Sr. Santlago Patriclo Rueda Espinosa
Mayor de Pollcla

EFEDEL DEPARTAMENTO DE ACONDICIONAMIENTO Y
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Memorando Nro. PN-DIRPEAN-QX-2025-5914-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2025

PARA: St. Mayor Jorge Adrian Altamirano Escobar
Jefe del Departamento de Doctrina Institucional

ASUNTO: SOLICITUD DE ANALISIS TECNICO A FIN QUE SE EMITA LA
VALIDACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL AL
ARTICULQ CIENTIFICO DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR”

Sefior Mayor.~

Con un cordial saiudo; a la vez, remito el Oficio Nro.PN-DNE-QX-2025-11119-O de
fecha 25 de julio de 2025, firmado electrénicamente por {a Sra. Crnl. Sonia Paola Snarez
Montaluisa, Directora Nacional de Educacién de la P.N, adjunto al presente el Oficio
Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0, de fecha 18 de julic de 20285, suscrito por el sefior
Jefe del Dpto. de Asesoria Juridica de la DNE, quien en reféerencia al Oficio Nro.
PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado por el sefior Jefe del
Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica, el cual guarda relacién con el
Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de 14 de julio de 2025 firmado
electronicamente por la sefiora Chos, Elsy Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico del
DAEF a fin que se emita el informe juridico referente a que el Articulo Cientifico
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecnador”, publicado en la Revista Veritas de Difusidn
Cientifica, de conformidad con el instructive para “Validar obras tangibles e intangibies a
ser declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-PQ4-SP01-101-1 {versidn 1}

Con este antecedente en cumplimiento a ln normative legal vigente, sivvase avecar
conocimiento del informe adjunto con sus anexos y se realice el andlisis técnico
correspondiente, a fin que se emita la validacion como Obra de Interés Institucional al
Articulo Cientifico denominado: "Implementacién de Nuevo Test de Habilidades v
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador'', ESTRICTO CUMPLIMIENTO

Atentamente,
VYALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Mirs Rarmirar MNdualac v G 10 Aa Sancta Aba wicen . DIKOTOY
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Memorando Nro, PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M
Quito, D.M., 25 de julio de 2025

Documento firmado electronicamente

St. Tenl, Carlos Sebastidn Velastegui Cabezas )
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
{(SUBROGANTE)

Referencias:
-~ PN-DNE-(QX-2025-11119-0

Anexos:
- certificacion_133__certificacion__articuto_cientifico-signed-signed(3688560017 52866753, pdf
- literal_b0702700001752866753.pdf
- pu-dne-daef-gx-2025-4247-0,pdf
- literal_f_I_parte pcf
- hiteral_e037354 HOD 1752866754 pdf
- lteral_{_2_parte.pdf
- infornwe_nro._po-dne-daj-2025-082--signed-signed.pdf
idar_obras_tangible g_e_inmngibles_a_ser_deciaradas_de_interBs_institucional(i763729001752529647.pdf
- literal_dQ042052001752866754.pdf '

Caopia:

Sra. Chos. Katerine Rocio Patific Prado
Archivo despacho Dirplan

P
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PATOS INFORMATIVOS

Informe juridico mediante el cual se CODIGO: informe Nro, PN-DNE-DAJ-2025-
solicita que el articulo cientifico: 10824

ASUNTO: | *Implementacién de Nuevo Test de
Habilidades y Desirezas para
Servidores Policiales del Ecuador’ sea.| FECHA: | Quuite, 18 de julio dei 2025
validado come obra de Inierés
Institucional

"

Sonia Paola Sudrez Montaluisa
Coronel de Policia
DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION DE LA POLICIA NACIONAL. Subrogante

PARA:

. ANTECEDENTE:

Memorando Nro. PN-DNE-QX-2025-17499-M de 16 de julio de 2025, mediante &l cual anexa el Oficio
Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-O de la misma fecha, firmado por el sefior Jefe del
Departamente de Accndicionamiento y Evaluacién Fisica, al cual adjunta el Oficio No. PN-DNE-
DAEF-QX-2025-4247-0O de 14 de julio de 2028, firmado electrénicamente por |a sefiora Chos. Elsy
Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico del DAEF, a fin que s& emita el informe juridico referente
a que el Articulo Cientifico denominado: "Implementacién de Nueve Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuadar’, publicado en la Revista Veritas de Difusao Cientifica, de
conformidad con el instructivo para “Validar obras tangibies e intangibles a ser declaradas de interés
institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-] (versién 1)°de acuerdo al: 4.1.2. Articulo cientifico,
académico o investigacion policial, de acuerdo al: 8. Lineamientos Generales sea validado de interés
institucional.

Il. BASE LEGAL

LEY / NORMA ARTICULD

Constitucion de la|“Art. 3.- Son deberes primordiaies del Estado: 1. Garantizar sin
Republica del Ecuador discriminacién alguna el efectiva goce de los derechos establecidos en ia
1 Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular fa
educacion, la salud, |a alimentacion, [ seguridad social y ef agua para sus
habitantes™. g

‘Art. 160.- *(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos
y obligacicnes, y su sistema de ascensos y promociones con base en
méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su estabilidad
y profesionalizacidn {...)"

*Art. 163.- La Policia Nacional es una institucién estatal de cardcter civil,
armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya misién es atender Ja seguridad ciudadana y el orden
publico, v proteger el libre ejercicia de fos derechos y la seguridad de las
personas dentro del territerio nacional. Los miembros de Ig Policia Nacional
tendran una formacion basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencion, control y prevencion del delito y utilizacion de
medios de disuasidn y conciliaciéon como allernativas al usc de ia fuerza.
. | Para el desarrolic de sus tareas ia Policia Nacional coordinara sus

Dir. Alpailana £7-133 y Pasaje Carrion. Telf: (02) 3959030 HIECUADOR
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funciones con los diferentes niveles de gobiernos autdnomos
descentralizados.

“Art. 228.- Las instifuciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores pliblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efective el goce y
gjercicic de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- La administracién plblica censtifuye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacidén,  coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion

coédigo Organico de | Art. 97.- Derechos.- Deniro de la carrera profesional, son derechos de las
Entidades de Seguridad | y los servidores policiales, ademas de los. establecidos en la Constitucién
Ciudadana y Orden | de la'Reptbiica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones o
Publico (COESCOP) reconocimientos institucionales no econémicos por actos de servicio, previo
el cumplimiento de los requisitos que se estableceran por pare del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
pliklico. : '

“Art, 101.- Obligaciones.- Las y los servidores policiales fendran las
siguientes obligaciones: 1. Desempefiar su grado, mando, funcién, cargo,
nivel de gestion, comisidn de servicio e instrucciones recibidas con apego
a la Constitucién de la Reptblica, leyes y reglamentos vigentes, con total
honestidad, eficiencia y sentido del deber...”

Articulo 91.~ Méritos.- Son los aspectos positivos que el servidor policial
regisira en su hoja de vida, durante el grado o en su carrera profesional
segun el caso, su clasificacion y cuantificacidn es la siguienter {...)

8) Obras Escritas

ORDEN | TIPO DE OBRA VALOR
1 (... {..0)
Reglamento de Carrera || 2 Publicaciones en  revistas | 0,399
Profesional de la Policia . indexadas © especializadas a
Nacional escala nacional e internacional
declaradas de inferés
institucional.

{...)Todas las publicaciones en revistas indexadas o especializadas de los
servidores policiales obtendrén como puntuacién méaxima de 0,988 a lo
large de su carrera profesional,

Articulo 357.. Condecoracién Al Mérito Profesional en el grade de
Caballero.- Esta condecoracidn se otorgard a los servidores policiales por
las siguientes causas: {...) 4, Publicacién de articulos indexados en revistas
académicas de prestigio nacional e internacional sobre temas de interés

institucional;
' FOLICIA

FASECUADOR
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Articulo 358.- Requisitos de la Condecoracion Al Mérito Profesional en
el grado de Caballero.- Los requisitos para la condecoracién al Mérito
Profesional en el Grado de Cabaliero son: (...) 4. Para la cuarta causal, la
o el servidor policial deberd presentar: 4.1 Informe de validacion de
cumplimiento -de requisitos, emitido por la Direccidén Nacional de
Planificacion y Gestion Estratégica, que debera inciuir:

a) Certificacién de que la revista estd reconocida y autorizada para la
publicacion de articulos cientificos;

b) Certificado de ISSN de [a revista;

¢) Certificacién que acredite que la revista esta indexada en bases de dates
cientificas reccnocidas:

d) Copia certificada del articulo publicado, que incluya la siguiente
informacién: Titulo del articulo, fecha de publicacidn, nimero y/o volumen
de la revisia y paginacién correspondiente dentro de la publicacion.

Ill. REQUISITOS DE VALIDACION

De conformidad con el numeral 4.1, Caso 1.- Para la presentacion de cbras tangibles 4.1.2
articulo _cientifico, académico o_investigativo policial, del Instructivo para “Validar Obras
Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional” me permito detallar los requisitos
especificos solicitados previos a |a validacion:

a) Oficio dirigido al sefier Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica, sclicitando el
analisis y validacion del articulo por parte del Departamento de Doctrina Institucional.

b} informacién general de! articule cientifico, académice o investigativo, segtinfarmato establecido.

El articulo debe ser relacicnado a temas policiales o con enfoque policial. Ver {F2. Articulo cientifico,
académico o investigativo policial). (...)

c) Presentar una carta de consentimiento de la persona con quien ha realizado el articulo, para
hacer uso del mismo, en el caso de existir dos ¢ més autores, siempre que una de las partes no
esté amparada por el reconocimiento de [a institucion.

d) Certificacion emitida por ia Institucion de Educacién Superior, en el que certifique si el articulo es:

a no parte de uno de los requisitos para la obtencién del titulo de nivel superior.

e} Certificado o evidencias que determine si la revista es indexada.

f) Revista vy link para verificacion de |a publicacién.

g) Presentar al Departamento de Doctrina la Declaracién de interés institucional de Ia obra, mediante
Orden General de |la Direccién Nacional de Administracion de

Talento Humano. _

h) Eniregar tres (3) ejemplares originaies en medio fisico y descarga original en magnetico {CD)dela
revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doctrina de la DNPGE.

Iv. ANALISIS:

Tras la implementacion del Regiamento de Acondicionamiento, Evaluacion Fisica y Evaluacion
Alternativa a la Evaluacion Fisica para las y los Servidores Policiales, emitide mediante Acuerdo
Ministerial 159 del 23 de noviembre de 2023, un equipo multidisciplinario de servidores poiiciales
conformado por los sefiores Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Viliarroe! Tryjilio,
Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Palicia Santiago
Patricio Rueda Espinosa, Capitdn de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia
Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga v la seforita_Policia Nacional Valeria Alexandra FloEas

e e oo s o o e e S— on F’G LICI A

T BHMECUADOR
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DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

Guanin, realizaron un andlisis de los resultados derivadcs de |a aplicacion de este reglamento.

Los hallazgos de su investigacion se plasmaron en un articulo cientifico que destaca su
imparcialidad, originalidad y objetividad ademas de describir la evidencia de resultades, para lo
cual han utilizando un lenguaje preciso, directo y sin ambigiedades, facilitando la
comprension del contenido por. parte del publico general, garantizando claridad y concision,

demostrando que para su elaboracion, se han empleado métodos, estandares y procedimientos

validos que aseguran la fiabilidad de la informacién.

Cabe destacar que previo a su publicacion en la revista indexada VERITAS, el articulo ha sido
sometido a una rigurosa evaluacion por parte de expertos {pares ciegos), quienes han
verificado la calidad y validez del contenido y que una vez superado se ha emitido por parte de
la revista cientlfica los siguientes certificados:

1. Certificado.de aprobacién para publicacion, pudiendo ser constatada la informacion a través
del link https://irevistaveritas,org/

2. Certificado de publicacion mediante el cual se indica Jo siguiente: *Por el presente se certifica
que ef articulo titulado: _Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador Ha sido publicado en la edicion enero-abril, 2025,
Volumen 6. Namero 1. Con DOI hitps://doi.org/10.616716/vac.v6i] 6817 URL:
hitps./frevistaveritas.oro/index. pho/veritas/article/view/581/version/595 Verificable en nuestra
plataforma: hitps:/revistaveritas.org/ Y corresponde /a autorfa a: - Andrés Felipe Jiménez
Espin; Waiter Fernando Villarroel Trujillo; Santiago Patricio Rueda Espinosa;  Christian
Patricio Rueda Espinosa; Guillermo Saivador Monteros Luzuriaga,; Valeria Alexandra Flores
Guanin...”™

3. Con respecio a la veracidad de la revista VERITAS se puede verificar la informacién de indexacién e
impacto en los siguientes link:

revistaverit_as.org!index.phelveritas

Latindex Directorio: hitps://www.latindex.org/latindex/ficha/28754

Factor de impacto: https://sjifactor.com/passport. php?id=24354

Impacto de la revista: https:!!schciar.googte.esfcitatfons?user=NiJPB4AAAAAJ&hE=pt-BR

[ndexaciones: Latindex Directorio, Google Scholar, Research B8id, Scijoin, LivRe, DRJI, ESJ;
Eurasian, Road, etc.

4. Declaracion Juramentada Nro, 20251701003P01880 de fecha 10 de julio de 2025, inscrita porla Dra.
Jacqueline Alexandra Vasquez Velastegui, Notaria Tercera del Cantén el cual en su parte pertinente
indica: ‘(..) NOSOTROS, VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN, portadora de ls cédula nomero
1717011991, GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA, portador de la cédula numero
1716045602 CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, portador de la cédula ndmero 1711 BO05B0,
SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINQSA, portador de la cédula niimero 171 3225256, WALTER FERNANDO
VILLARROEL TRUJILLO, portador de fa cédula nimero 1711313773, ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN
portador de la cédula ndmero 1714592548, declaramos bajo juramento gue e! artfoulo denominado
IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES

POLICiA

Dir. Alpallana E7-133 y Pasaje Carrion. Telf: (02) 3959030 FHECUADDR
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DEL ECUADOR es de nuestra autorfa, sin fines de lucroc durante cinco afies, cediendo los derechos de
reproduccion a la Policla Nacional, durante el mismo flempo, sujefdndose a las normativas internas
institucionales” - Es fodo cuanto declaramos en honor a la verdad.- HASTA AQUI LA DECLARACIGN
JURAMENTADA, la misma que junfo con los anexos Y/o documentos habilifantes queda elevada a escrilura
publica con todo su valor fegal {...})" .

5. Certificacion No. PN-DNE-STH-2025-133-C de fecha 16 de julic de 2025, mediante la cual las sefioras
Sgos. Jacqueline Patricia Vilema Quinliin, analista de Talento Humano y Mayor de Pelicia Nathaly
Gabriela Valarezo Tumipamba, Jefe de Apoyo Operativo de la DNE, remite ia certificacion a favor de
los sefiores Coranel de Policia de E.M. Walter Femando Viliarroel Trujille, Teniente Corone! de Policia
Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rusda Espinosa, Capitan de
Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga vy
Policia Nacional Valeria Alexandra Flores, en la cual indica que NO consta reqistro en el Sistema
SHPNE 3W, en el iterm mérito, registre de algun tipe de reconocimiento institucional { felicitacién o
condecoracidén), referente a la presentacién y publicacién del Articulo Cientifico denominado;
“|mplementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador®.

6. Link del ceriificado gue la revisia esta reconocida y autorizada para la publicacion de articulos
cientificos y el |SSN de 3 revista : hitps:/portalissn.ora/resource/|SSN/2595-2021

7. Los servidores policiales en su calidad de autores del articulo cientifico han presentado toda la
documentacion habilitante para obtener la validacién tales como:

b) Informacién general del articulo cientifico, académico o investigativo, segun formato establecido.
Ei articule debe ser relacionado a temas policiales o con enfoque policial. Ver (F2. Articulo cientifico,
académice o investigative policial). {...) ’

d) Certificacion emitida-por la Institucidn de Educacion Superiar, en el que certifique si el articulo es
o no parte de unc de los requisitos para la obtencién del titulo de nivel superior.

¢) Cerlificado o evidencias que determine si la revista es indexada.

f) Revista y link para verificacion de ja publicacion. {...)

h) Entregar tres (3) ejemplares originales en medio fisico y descarga original en magnético {(CD) de la
revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doclrina de ia DNPGE.

Adicional la declaracion juramentada y la certificacién del Departamento de Talento Humano de la
DNE

Por fo expuesto y tomando en consideracién que se ha realizado la revisién de la documentacion
habilitante de conformidad con lo sefialado en el numeral 4.1. Caso 1.. Para la presentacion de obras
tangibles 4.1.2 articulo cientifico, académico o investigativ licial, del Instructiva para “Validar
Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional”, es FACTIBLE solicitar al sefior
Director Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica para que a traves del Departamento de Doctrina
Institucional se emita la validacion como Obra de Interés Institucional,

V. CONCLUSIONES

Por tode lo anteriormente expuesto, se puede colegir lo siguiente:

5.1.- Que, un equipo multidisciplinario de servidores policiales conformado por los sefiores Coronel de
Policia de E.M. Walter Fernando Vilfarroel Trujille, Teniente Coronel de Policia Christian Patricio
Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa, Capitén de Policia Andrés
Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga y fa sefiorita
Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin Jlevaron a cabo una investigacion sobre los
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resultados de la implementacion del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacién
Fisica y Evaluacidn Alternativa.

5.2.- Que, la investigacion realizada por los servidores paoliciales fue plasmada en un articulo
cientifico que cumple con altos estandares de calidad, destacando su imparcialidad, originalidad
y objetividad a través del cual se ha usado métodos vélidos, lenguaje claro que asegura la
fiabilidad y accesibilidad de ta informacion.

5.3.- Que, la publicacion del articulo cientifico en la revista indexada VERITAS, refiere a una
rigurosa revisidn por pares ciegos y la emisién de certificados de aprobacion y publicacion con
DQI, confirman la validez y el impacto del trabajo realizado

5.4.- Que, dada la calidad y el proceso de validacion externa del articulo, se considera factible
solicitar su declaracién como Obra de Interés Institucional. Esto, conforme al Instructive
para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional”, resalta ia
relevancia de la investigacion para la Pelicia Nacional.

5.5.- Que, existe la certificacién del Departamento de Talento Humano de la Direccidn Nacional
de Educacion, en la cual se especifica que los servidores policiales no han recibido
reconocimiento {felicitacién, condecoracién) por la presentacion del articulo clentifico
denominade: "Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador™

5.6.- Que, los servidores policiales han presentado la declaracion juramentada en la cual
especifican que es de su autoria, cediendo los derechos de reproduccidn a la Policia Nacional.

6.7.- Que, los servidores policiales del equipo multidisciplinaric ha remitido toda la
documentacién habilitante con la finalidad de obtener la validacion por parte del Departamento
de Doctrina Institucional de la Director Nacional de Planificacion y Gestidn Estratégica

V], RECOMENDACION:

Con los antecedentes expuestos, esta Asesoria Juridica se permite recomendar:

Oficiar al sefior Director Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, para que a través
de su digno intermedio disponga al Departamente de Doclrina institucional, avoque
conocimiento del informe con sus anexos y se realice el andlisis técnico a fin de que
emita la validacién como Qbra de Interés Institucional el articulo cientifico denominado;
‘Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del
Ecuador’, publicade en la Ravista Veritas de difusion cientifica, de conformidad con lo
sefalado en el instructivo para "Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de
interss institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-l (version 1)”

VIl. ANEXOS

b) Informacién general del articule cientifico, académico o investigativo, segin formato
establecido. El articulo debe ser relacionado a temas policiales o con enfogue palicial. Ver

Dir. Alpaliana E7-133 y Pasaje Carrién, Telf: (02) 3959030 CHECLIADOR
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(F2. Articufo cientifico, académico o investigativo policial). (...)
d) Certificacion emitida por la Institucion de Educacién Superior, en el que certifique si el
arifculo es o no parte de uno de los requisitos para la obtencion del titulo de nivel superior.
e) Certificado o evidencias que determine si la revista es indexada.
f) Revista Veritas y link para verificacion de la publicacién.
h) Ejemplar original de la revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doctrina
de la DNPGE. '

« Declaracion juramentada

» Certificacion del Departamento de Talento Humano de la DNE.

¢ Link del certificado que la revista ssta reconocida y autorizada para la publicacion de

articulos cientificos y el ISSN de la revista.

Vil. FIRMA

ELABQRADQ POR: REVISADQ POR:

Boricarie ntercibuioaviray per:
FnSERGTIO JCADUIN
EVALLOS TORRES

B ETH B dabrrants v Ftasalt

GRECETEeS

Abg. Maybety Tapia Paredes Dr. Sergio Joaquin Cevallos Torres

Sargento Segundo de Policla Teniente Coronel de Policia
ANALISTA JURIDICO DE LA DNE JEFE DEL DPTQ. DE ASESORIA

JURIDICA DE LA DNE

Dir, Alpaflana £E7-133 y Pasaje Carrién, Teif: {_02} 3959030
Emaii: dne.direccion@policia.aob.ec
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Distrito Metrepolitano de Quito, 16 de julic de 2025
Certificacién Nro. PN-DNE-STH-2025-133-C

CERTIFICACION

Quien suscribe, en cumplimiento al Memorande Nro. PN-DNE-QX-2025-17343-M, de fecha
15 de julic de 2025, firmado electronicamente por la sefiora Crnl. Sonia Paola Suarez
Montaluisa, Directora Nacional De Educacion de la P.N., Subrogante, al gue adjunia e! Oficio
Nro. PN-DNE-SDNE-QX-2025-2069-O y el Oficic Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4216-0,
firmado electrénicamente por el sefior Jefe del Departamento de! Acondicionamiento v
Evaluacién Fisica, mediante el cual solicita se emita un Cerlificado, referente a si los
servidores policiales constantes en el documento han recibido algln reconccimiento
institucional registrado en el SIIPNE 3w, referente a la presentacion y publicacién del Articulo
Cientifico denominadoe: “Implementacién de Nuevo Test de’ Habilidades y Destrezas para
Servidores Paliciasles del Ecuador,

Al respecto, una vez que se ha verificade en el Sistema SIPNE 3w, item mérito se svidencia
lo siguiente:

ORD. | C.C, GRA | NOMBRES Y APELLIDOS REGISTRO DE
DO ’ CONDECORACIO
N O FELICITACION
1 1711313773 | Crnl, Walter Fernando Villarroe! Trujilio No
2 1711890580 | Tenl. Christian Patricio Rueda Espinosa No
3 1713225258 | Mayr. | Santiago Patricio Rueda Espinosa No
4 1714592548 | Cpin. | Andrés Felipe Jimé&nez Espin No
5 1716045602 | Cptn. | Guillermo Salvador Monteros Na
Luzuriaga
5 1717011981 | Poll Valeria Alexandra Flores Guanin Nao

Es todo cuanto se puede certificar en honer a [a verdad, e presente documenia se podra
utilizar en io gue esiime pertinente, conforme g las Leyes y Reglamentos Vigentes,

Elaborado por: Revisado por:

g::l:nm QUINLLIN

J0HT SMTEIURLY PR FrArT

E..Tacqueline Patricia Vilema Quinllin Nathaly Gabriela Vatarezo Tumipamba
Sargento Segundo Mayar de Policia
ANALISTA DE TALENTO JEFE DE APOYO OPERATIVO - DNE

HUMANO DE LA DNE

Dir: Alpallana E7-133 y Pasaje Carrién E-maif: SENECLIADOR
Telf: 3959-030
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FIRMAS DE REVISION Y APROBACION

Nombre / Carge

Firma

Fecha

Mayr. lorge Steve Dalgo Aguilar/
Equipo Metodolégico de Doctrina
Institucional DNPGE.

Pirhidn s lsa eI zavtn fd -

#5% TORGE STEVE
2% DALGO AGUILAR

Sbom. Carlos Miguel Lopez Vargas/
Equipo Metodoldgico de Doctrina
Institucional DNPGE.

Sgos. Gladys Alegria de fos Angeles
Ortiz Manosalvas/ Equipo
Metodologico de Doctrina

Institucional DNPGE.

Elaborade por:

’r. m“ Firmade slegcrinicirmiks e

% CARLOS MIGUEL
- LOPEZ VARGAS

8 OLADYA ALEGATA DR L05
ThadH ANZELES DRTIT
LY MAHOFALVAZ

Sgos. Gladys Angela Sanchez Meza/
Equipo Metodoldgico de Doctrina
Institucional DNPGE.

13-10-2021

Mayr. David Humberto Altamirano

Puebla/ lefe de] Departamento de

Procesos, Servicios y Calidad de Ia
DNPGE,

IR riras snsteonicamine gt
$5€ DAVID HUMBERTO
b ALTAMIRANG

Cptn. Jorge Luis Alvarado Ortiz/
Jefe del Departamento de Doctrina

Revisado por
tnstitucional DNPGE.

ME Firadn edbsiammc et ek
iy JORGE LULE
= ALVARADO

Shte. Boris Stalin Chitalogro Yanes/
Analista del Departamento de
Procesos, Servicios y Calidad de fa
DNPGE.

RSN BORTS STALIN

E} [t g Fireada aTatipiricawante par

CHITALOGRO

o]
o] ; YRNES

13-1(-2021

Cnrl, Henry Romaén Tapia Lafuente/
Director Nacional da Planificacltny
Gestidn Estratégica de la Policla
Nacional del Ecuador.

Aprobado pot!

Pirando eLECTFERASLAATEA fl ¢

CF HENRY ROMAM

13-10-2021
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CONTROL E HISTORIAL DE CAMBIOS

Version

Descripeion def cambio

Fecha de Actualizacion

1

Version Original

13/octubre/2021

Declaracion de confidencialidad.
los equipos técnico metodoldgicos aqui firmantes se comprometen a tratar de manera
estrictamente confidencial todos los documentos vy |a informacién aguf evidenciada; as/ mismo a
no ser divuigada a terceros externos al Ministerio del Interior o la Policla. Nacional, sin una
‘autorizacién por escrito de fa Maxima Autoridad v de la Direccidn de Procesas, Servicios, Calidad y
Gestidn del Cambio de acuerdo a su competencia.
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INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E
INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES

INSTITUCIONAL”
1. INFORMACION BASICA
Instructivo! Para ”Valldar obras tanglbles e mta nglbles aser declaradas de
interés institucional”
Cédiga del ,
Instructivo: DNPGE-PS-P04-5P01-101-1

Macroproceso al

gue pertenece: Planificacion y Gestidn Estratégica

Proceso al que

pertenece: ;Gestion de Doctrina Institucienal

Subproceso.al

Aval doctrinario.
que. pertenece

Responsables de
* |lefe del Departamento de Doctrina Institucional.

mstructwo.

.:EJEC_UtO_l: del Servidores Policiales de la Policia Nacional del Esuador.

instructivo: |

Objetivor i Establecer Ilneam!entos para aicanzar [a vahdacnon de !as obras*
tangibles e intangibles a ser declaradas de interés mstltucmnali
presentadas por dependencias policiales y/o servideres
policiales. .

Controles: % Constitucién de |2 Republica del Ecuador 2008,
L. i | % Leyde Propiedad Intelectual.
+ Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, i
i *» Estatuto Orgédnico de Gestidn Organizacional por Procesos de Ia
Policia Nacienal del Ecuador, r
¢+ Reglamento de Carrea

i
i
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2. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS

TERMING/ ABREVIATURA ~ [: - ...~ . - DEFINICION -
Combinacidn de sonidos simultdneos y acordes. {Diccionario

Armenia Enciclopédico Lexus, p. 82)
Apoderes Paner algo en poder de alguien o darle la posesion de ello.
“Fscrito de cierta extensién e importancia, publicado en una
Articulo - revista u otras publicaciones andlogas schre una
investigacion cientffica” {Diccionarie Enciclopédico Lexys, p.
87-207)
“Compilacion de obras, hechos o datos en forma impresd, en
Base de datos una unidad de almacenamiento de ordenador o de cualguier
otra forma®, {Ley de Propiedad Intelectual, Art. 7}.
’ Que no puede o no debe tocorse {Diccionaric Enciclopédico
Intangible
Lexus, p. 502)
Libre “Bublicacién no perjddica impresa que tiene 50 o mds

pdgings” {Resolucién de |a UNESCO. Paris 1964.)

"Todo creacion intelectual original, susceptible de ser
Obra . divuigada o reproducida en cualquier formua, conocida o por
conocerse.” (Ley de Propiedad intelectual. Art..7)

Creacion artistica cuya finalided apela af sentido estético de
Obras plasticas o de bellas artes | fo persona que la contempla, como los pinturas, dibujos,
grabados y litografias.. ( Ley de Propiedad intelectual, Art, 7).
Distintivo que se otorga o ung persono en sefial de
reconocimiento por sus méritos {Diccionaric Léxico, p. 501).

Piocha

Accién y resuftade de copior, o de imitar de modo
Plagio Jfraudulento, una obra ajena, en especial literaria o artistica,
(https://es.thefreedictionary.com/plagio)

“Produccién de efemplares puesto al alcance del piblico con

el consentimiento del titular del respective derecho, siempre
Publicacién : gue la disponibilidad de tales ejemplures permita satisfocer
fas necesidades razonables del publico, teniendo en cuenta fa
naturalteza de lg obra.” {Ley de Propiedad Intelectual. Art. 7).

“Se refiere a las creaciones de fa mente, tales como obras
literarias, artisticas, invenciones cientificas e industriales, asi
Propiedad Intelectual corno los simbolos, nombres e imdgenes utifizadas en el

‘ comercio. La Propiedad intelectual otorga ol autor, creador e

inventor el derecho de ser reconocido come titular de su
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creacion o.invente y, por consiguiente, ser beneficiario del
mismao.” {Instituto de Propiedad Intelectual).
Ritmo Repeticion periodica de determinados elementos sonoros que
poseen cierta armonia. (Diccionario Léxico, p. 905).
“Es una publicacion periédica de investigacién que denota
aita calidad y ha side jistado en algung base de datos de
Revista Indexada consuita mundial; lo que habitualmente trae aporejado que lo
reviste tenge un elevado factor de impocto,” {Diccionaric
Enciclopéadico Lexus, p. 798)
Es un adjetivo utilizado pora hocer referencia a todo fo que
. puede sentir con el tacto {u otro sentido), o gue puede ser
Tangible s . - , -
percibido con claridad. {Diccionario Enciclopédico Lexus, p.
882).
] Sistemma de sonidos que sirve de fundamento a una
Tonalidad s e y T
composicidn, (Diccienario Enciclopédico Lexus, p. 906).
CECPOL Centro de Capacitacidn de la Policia Nacional
CEL Camara Ecuatoriana del Libro.
DNED Direccién Nacional de Educacion
DMPGE Direccion Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica
LG Consejo de Generales
INEHPOL Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Policfa
{International Standard Book Number) o almero
ISBN internacional normalizado para libros.
(internationat  Serial Standard Number) o nuimero
IS5N . . . ST .
normalizado internacional de pubiicaciones seriadas.
SAYCE Sociedad de Autores del Ecuador
SENADI Servicio Nacional de Derechas Intelectualss
SENESCYT fsnerr;:;igacl;fnde Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
UNESCO L
Ciencia v la Cultura,
Dar fuerza o firmeza a -algo; hacerlo vélido. Confirmacidn
. mediante el suministro de evidencia objetiva de que se han
Validar cumplido los requisitos para una utilizacién o aplicacién
aspecifica prevista
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3. LINEAMIENTOS GENERALES

£l o los requirentes gue deseen validar ohras tangible e intangible deberan someterse a los
siguientes lineamientos:

1. Para el efecto de los presantes lineamientos se ¢considera obras a toda creacidn intelectual
o artistica, sea de cardcter tangible e intangible.

2. Las cbras podran ser presentadas por una o mas personas,

3. En e} caso de que sean presentadas por dos o mas personas los derechos serdn
compartides, igual gque las responsabilidades que se generen en cualquier dmbito,
enmarcade en la noermativa legal vigente,

4, las cbras para ser consideradas de interés en la Institucidn Policial, deben ser previamente
analizadas y validadas, tonforme lo establece el Estatuto Organice de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Policla Nacional def Ecuador - Acuerde Ministerial Ne.
0080, expedido el 08 de marzo de 2019,

5. Los servidores policiales que, con hase a su conocimiento o experiencias, elaboren cbhras

e U erCORS d eFe-arametitersefvd eclaradarderinterés-nstitucionalpiienaauersometelarasun
proceso de analists vy validacidn, debiendo cumplir los reguisitos, pardmetros y
procedimientos detallados en el presente instructivo.

6. Las obras presentadas por {os servidores policiales a ser validadas de interés institucional
no tendran fines de lucro y e} autor deberd ceder los-derechos de reproduccién a la Policia
Macional, por el lapso de cinco afios.

7. Transcurrido 5 afios el autor de (a obra podra realizar el tramite respectivo para obtener
los apoderes de su obra. En concordancia con lo que determina la Ley de Propiedad
intelectual v el Reglamento de Carrera.

8. Las obras que se presenten en la Direccién Nacional de Planificacidn y Gestidn Estratégica,
son de exclusiva rasponsabilidad del autor o los autores, en observancia a la normativa
establecida en [a Ley de Propisdad intelectual.

9, Los analistas del Departamento de Doctrina Institucional podran solicitar técnicos
especializados de otras dependencias policiales, segln sea el caso, asi misimo deberan
mantener la reserva de la informacién que le sea entregada para su respective analisis,
salvo requerimiento eXpreso del analista o del técnico.

10. Para la validacion, los analistas v especialistas, se basaran en los instrumentos que se
encuentran como anexos en & presente {nstructivo.

11. Tedos los certificados solicitados en los respectives procedimientos, deberan ser originates
y auténticos,

12. Una vez aprobada la Obra de Interés Institucional mediante Resolucidn del Consejo de
Generales v publicada en Orden General emitida por la Direccidon Macional de
Administracidn de Talente Humane, el peticionaric debera remitir |a documentacién de
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sustento acompafiada de ejemplares y respaldos;, seglin se detalla en el presents
instructivo, para su registro. '

13. El Departamento de Doctrina Institucional llevard un registro de las obras v se publicaran
en |a biblicfeca virtual de la Policia Nacional, a partir-de.lo cual l[a misma serviréd como
fuente de la doctrina v de consulta Institucional,

14. Uno de los ejemplares de la obra se remitira-al INEHPOL para el manejo y conservacion de
obras fisicas o en otros medios, que reposaran en archive det mismo.,

4, DESCRIPCION DEL INSTRUCTIVO

El presente instructive tiene como finalidad analizar y validar las obras tangibles e intangibles
presentadas por {os requirentes, para {o cual se considera dos casos:

* Dbras Tangibles
s Chbras {ntangibles

4.1. CASO 1.- PARA LA PRESENTACION DE OBRAS TANGIBLES

El procedimiento para la presentacién de las obras tangibles en el Departamento de Doctrina
Institucicnal es el siguiente:

4.1.1, Libro
Para que un libro sea declarado de interés institucional debera considerarse:

a} Respetar las normas gramaticates y ortogréaficas,

b) Estar redactado de manera clara, coherente con hilaridad y sintaxis.

¢} Utilizar las normas APA Asocciacidén Americana de Psicologia {American
Psychological Association en inglés), Chicago, Vancouver, Harvard, entre otras
{edicién actualizada a |a fecha de ia presentacion), segin lo considere el autor,

d) Ajustar el formato del texto, tipograffa y cromia al Manual de [dentidad Visual
Institucional vigente,

e) Contextualizar el contenido del libro en temas pdiiciales, orientados a mejorar los
conecimientos del talento humano de la Policia Nacional. En caso de no cubrir con
el ehfoque policial, podra ser cansiderado ¢omo material de apoyo académico o
fuente.de consulta.

f} Acatar el porcentaje maximo, de hasta un 10%, de tolerancia al plagio en citas
textuales (SENESCYT plagic Académico p. 7, 8)

g) Considerar lo establecide por ja UNESCO (1985); libro es una publicacion que
tenga como minimo 49 péginas de texto.

h) El Libro debera contener la siguiente estructura:
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v’ Portada: Es |a paginaque contiene €l titulo completo de la obra,

v" [ndice: Estard organizade por capitulos, temas y subtemas, sefialando el
nimero de pagina.

¥ Introduccion: Determinard el objetivo del texto,

v Prélogo: Contendrd el enfoque institucional que da el autor al enunciar de
manera general el contenido,

¥’ Contenidos: Desarrollo l4gico v coherente de la cbra literaria, incorporara
capitulos, temas y subtemas,

v" Bibliografia: Detallard las fuentes bibliograficas utilizadas, aun cuando
hayan sido mencionadas en las notas al pie.

Regquisitos

Primera fase:

a) Cficio dirigide al sefior Director Nacional de Pianificacion y Gestidn Estratégica,
solicitando ef andlisis y validacidn de {a cbra por parte del Departamento de
Doctrina Institucional,

b) Informacidn.general del libro, segin formato establecido, Ver {F1. Libra).

c) Ejemplar del libro en medio fisico (aniflado) y magnético [formato Word) al correa
electrénico:

Departamento de . )
DNPGE.Doctrina@gmail.com

Doctrina Institucional

d) Certificacién original antiplagio, emitido por una Institucion de Educacién Superior
(iES); emitido por un docente universitario calificade con firmas de
responsahilidad; hasta que la Policia Nacional cuente con las licencias y los

especialistas para el efecto.
e) De cumplir con todos los requisitos v finalizade el proceso de anglisis, se notificara
al requirente que iniciara la segunda fase del proceso,

Segunda fase:

-a) Declaracldn Juramentada debidamente notariada, donde se declare que |a obra es
de su autoria, sin fines de [ucro durante cinco afios, cediendo los derechos de
reproduccidn a la Policla Nacional, durante el mismo tiempo, sujetdndose. a las
normativas internas institucionales..

h) Certificacién del Servicio Nacjonal de Derechos Intelectuzales {SENADL} con la
finalidad de proteger marcas, derachos de autor, emitir patentes, registros y
demas.

¢) Certificacién de la Camaradel libro en la que se remite el Cddigo {SBN,

d} Presentar un (1) libro empastado [comin} con el cddigo ISBN impreso en la
portada posterior.

"
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e)

El Departamento de Doctrina [nstitucional remitira el iInforme de Validacidn de la
obra al Consejo de Generales, con los sustentos respectivos.

Tercera fase:

al

o
—

>

b

et

cl

d

—

w

b)

Presentar al Departamento de Doctrina la Orden General en {a que conste la

resolucion de la Declaracidn de Interés Institucional de la obra,

Entregar tres {3} ejemplares simples en medio fisico v magnético {CD} para su
registro en el Departamento de Doctrina de la DNPGE,

Analisis

El Analista de Doctrina institucional analizara Jas diferentes abras en base a los
criterios de aplicacién de las normativas técnicas pedagdgicas y metodologicas,
utilizando la Matriz establecida para el efecto, Ver {Al. Andlisis Pedagégico).

5i se determina gue la obra cumple con los requisitos metodoldgicos establecidos,
se solicitard a un especialista de la Policia Nacional que sea a fin al contenido de a
obra, para que realice un andlisis e informe técnico utilizando la Matriz establecida
para el efecto, Ver (AZ. Andlisis Técnico), en tal virtud se entregara un ejemplar en
medio magnética sin identificacion del autor o deolos autores,

En caso de que la obra no cumpla con los requisitos establecidos, se remitird Ia
documentacion al peticionario, informandole la razén de la no procedencia.

tuego de cada andlisis, los responsables del proceso, elaborardn un informe
téchico, bajo un criterio profesional, ético y moral, adjuntando la. matriz de andlisis
correspondiente, especificandc las observaciones y registrando su firma fisica o
electronica de responsabilidad.

Validacion

Para la elaboracidn del informe final de Validacion de obras escritas a ser
cons{ideradas de interés institucional los analistas del Departamento de Doctrina
Institucional se susteptaran en la documentacién y argumentos especializados
recabados durante el proceso, utilizando [a Matriz establecida para el efecto, Ver
(V1. vatidacion Libro).

Datos Generales (Formato F1. Libre): Contiene los datos generales de la obra.
Certificado Antiplagio: En el cual se verificara si el texto excede el porcentaje para
ser considerado plagio; el mismo que de acuerdo a las directrices para la
asignacidn, distribucion vy operacion de la herramtenta de prevencidn, coincidencia
y/o plagic académico de la SENESCYT establece que: De 1% a 10% no se considera
plagioc con su respectiva cita textual,
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4.1.2.

d) Cédigos y Der‘echos de autor: Se considerarad el codigo 1SBN, codigo de barras
ctorgade pot ta Camara Ecuatoriana del Libro y los derechios de autor otorgado
por el SENADI.

e} Declaracién Juramentada: Debidamente notariada, con la informacion solicitada
anteriotmente.

fI Informe de Andlisis Pedagdgica {Matriz Al. Analisis Pedagdgico): Para que sea
favorable debe cumplir con todos los criterios de analisis.

g} Informe de Andlisis Técnico {ivlatriz A2, Andlisis Técnico): Para que sea favorable
debe cumplir con todos los criterios de analisis.

h) Obra impresa: Se observard la cbra fisica guarde concordancia con los informes.de
analisis,

P

Articulo cientifico, académico o investigativo policial

Género literario que se caracteriza por desarrollar un tema policial o relacionada,
determinado a partir de una idea central, de una manera libre y personal; que a
través de la argumentacién sustenta e{ punto de vista planteado. 5u eiaboracion se
ajustara a los criterios establecidos por las instituciones que realizan la invitacion para
su publicacidn, el tiempo de presentacidn para declarar de interés institucional serd
de un afio a partir de.su publicacion, sin cardcter retroactive vy, Unicamente seran
aceptados si han sido publicados en una revista indexada,

A. Requisitos

a) Oficio dirigide al sefior Director Nacional de Planificacidn y Gestién Estratégica,
solicitando el andlisis v validacidn del articulo- por parte del Departamento de
Daoctrina Institucional.

b} Infarmacion general del artfculo cientifico, académico o investigativa, segin
formato establecido. El articule debe ser relacionado a temas policialés o con
enfogue policial. Ver {F2. Articulo cientifico, académico o investigative policiai).

c) Presentar una carta de consentimiento de la persona con quien ha realizado el
articulo, para hacer uso del mismo, en el caso de existir dos o mas autores,
siempre que una de las partes no esté amparada por el reconocimiento de Ia
institucién.

d} Certificacidn emitida por la Institucién de Educacién Superior, en el que certifique
si el articulo es o no parte de uno de {os requisitos para la obtencidn del titule de
nivel superior, -

e} Certificado o evidencias que determine si la revista es indexada.

f) Revistay link para verificacién de la publicacicn,
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4.1.3.

g} Presentar al Departamento de Doctrina la Declaracidn de Interés Institucional de fa
obra, mediante Orden Genera! de |la Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano.

h) Entregar tres (3) ejempiares originales en medio fisico y descarga original en
magnético (CD) de la revisia cientifica, para su registro en el Departamento de
Doctrina de la DNPGE.

B. Andlisis y Validacion

Para |z elaboracién del informe final de Validacién del articulo cientifico, académico o
investigativo policial 8 ser considerados de interés instifucional los analistas del
Departamento de Doctrina (nstitucional se sustentaran en documentacidn
especializada recabada durante el proceso, utilizando la matriz estabiecida para el
efecto, Ver (V2. Vaiidacién Articulo Cientifico, Académico, Investigacion Policial).

Miral

Es una pintura o decoracidn gue se hace o se coloca sobre Ia superficie de un mure,
cuyo contenido enaltece la funcidn policial, pudiendo ser fuera o dentro de las
instataciones policiales y entidades o espacios publicos ¢ privados.

A. Requisitos

Primera fase:

a) Oficio dirigido al sefior Director Nacional de Plapificacién y Gestidn Estratégica,
soficitando la aprobacidn del disefio o boceto del mural por parte del
Departamento de Doctrina Institucional, para lo cual deberd anexar el disefic o
beceto en medio fisico y digital (formato mp4).

b} Informacidn general del mural, segun formato establecido. Ver {F3. Mural).

c] De existir cbservaciones se remitird al peticionarie para que realice las
corrécciones sugeridas y continte con el proceso. -

dl De cumplir con todos .!05 requisitos o subsanadas las observaciones emitidas
mediante oficio, continuard con la segunda fase dando inicio a la elaboracidn del

mural,

Segunda fase:

a} Presentacién del informe y evidencia de finalizacién def mural.

b} Constatacion de |a obra por el Departamento de Doctrina y especialistas,

¢) Andlisis Doctrinario de la propuesta del mural presentado por la Unidad
requirente, utilizando la matriz establecidz para el efecto, Ver (A3. Andliisis
Muraf).
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4.1.4.

d) El analisis técnico serd realizado por un especialista que celaborara con el
Departamento de Doctrina, quien analizard las diferentes obras con base a los
criterios de aplicacidn de las normativas técnicas, utilizando la Matriz establecida
para el efecto, Ver (A4. Andlisis Técnico del Mural).

e) El tiempo de presentacién para validar de interés institucional, serd de méaximo un
afic a partir de 1a finalizacion de [a gbra.

Tercera fase:

a) Presentar la Crden General en ia que se declare de Interés Institucional el mural;
conjuntamente con video MP4 de buena resolucién y fotografias en formato jpg.

b) El Comandante o Jefe de fa Unidad debera responsabilizarse por el cuidade,
mantenimiento v conservacion de la obra,

B. Analisis

a} En caso gue la ohra no cumpla con los requisitos establecidos, se remitird la
documentacidn al peticionario, informandole a razén de fa no procedencia.

b) Si se determinz que la obra cumple con los requisitos, los responsables del
proceso, elaborardn un informe técnico bajo un criterio profesional, ético v moral,
adjuntando la ‘matriz- de anélisis ccrrespondi'ente, especificando las observaciones
a las que hubiere lugar y registrando su firma fisica o electrénica de
responsabilidad.

€. Validacidn

Para la elaboracién del informe final de validacidon de murales a ser consideradas de
interés institucional los anaiistas de] Departamento de Doctrina Institucional se
sustentardn en el Informe del o los especialistas con datos recabados durante el
proceso, uttizando la matriz establecida para el efecto. Ver (V3. Validacidn Murales),

Monumento o busto

Obra escultdrica- o arquitectonica de cardcter conmemorativo, el tiempo de
presentacién para validar de inferés institucional serd de maximo un afio a partir de {a

finalizacién de la obra

A. Requisitos

a) Cficio dirigido al sefior Director Nacional de Planificacion y Gestidn Estratégica,
solicitando la.aprobacion del disefic del monumento ¢ busto por parte del
Departamento de Doctrina. Ipstitucional, acompafado del certificado de

INSTITUCIONAL" CAdigo: DNPGE-PS-PO4-SPOLIOL



DIRECCIONDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

[ INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Versién: 1

INSTITUCIONAL”

E
: INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pagina 15 de 45

Codigo: DNPGE-ES-RU4-SFD1-101:1 E

4.1.5.

pertinencia histérica emitido por el INEHPOL, en el que se determine la relevancia
¥ pertinencia del monumento o busto.

b} Informacién géneral para la creacién de monumentos o hustos, segin formato
‘establecido. Ver (F4. Monumento o busto),

c) Presentar la Orden General en fa que consta {a aprobacion del monumento o
busto y fotografias en formato jpg, al Departamento de Doctrina de la DNPGE.

B. Andlisfs

a) El andlisis técnico serd realizado por up especialista que cofaborard con el
Departamento de Doctrina, quien validard las diferentes obras con base a los
-criterios de aplicacion de las normativas técnicas, utilizando la Matriz establecida
para el efecto. Ver fA5. Andlisis Monumento, Busto).

b} En caso que Ja obra no cumpia con los requisitos establecidos, se remitira la
dacumentacion al peticionario, informéndoie la razén de la no procedencia.

¢) 5i se determina que la obra cumple con los reguisitos, los respansables del
proceso, elaborardn un informe técnico bajo un criterio profesional, &tico v moral,

adjuntando la matriz de apalisis correspondiente, especificando las ohservaciones.

a las que hubiere lugar vy registrande su firma fisica o electrénica de
responsabilidad.

C., Validacién

Para la elaboracidn del informe final de vatidacion de monumentos o bustos a ser
censideradas de interés institucional los analistas del Departamento de Doctrina
institucional se sustentardn en el informe del o los especialistas con datos recabados.
durante el proceso, utfizande la matriz establecida para el efecto, Ver V4, Validacién
Meanumento, Busto), ’

Piotha
Insignia honotlfica de |los Cursos Policiales Nacionales e internacionales dictados en el
Ecuador, que ejecutan las Direcciones o Unidades Policiales.

A. Requisitos .

a) Oficio dirigido al seficr Director Nacionaj de Planificacidn y Gestién Estratégica,
sclicitande la validacién del disefio de la piocha por parte del Departamento de
Doctrina Institucional.

b) Documento emitido por-el sefior Nacionai de Educacidn de la Policfa Nacional, en
el que conste la autorizacion para fa ejecucion del Curso,
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¢} Certificado de autorizacidn de uso de {a piocha emibtido por él Centro de
Capacitacién de la Direccién Nacional de Educacidén de la Policia Nacional, con
firmas ariginales,

Para la validacién de la piocha, las dependencias policiales deberdn realizar al

——

trémite antes de finalizar el curso.

e) Informacién general para la creacién de piochas, seglin formato establecido. Ver
(F5. Piocha).

f) Adjuntar en digital el formato F5 en archivo editable Word y en formato PDF con
firmas de responsabilidad

g} Las picchas podrén ser de forma: rectangular, triangular, ovalada, con medidas de
3 ¢m de largo v de ancho, v con un espesar 3 mm.

h

L]

Presentar la Qrden General en la que consta la aprobacidn, al Departamento de
Doctrina de la DNPGE, con un ejemplar de la piocha y el disefio en medio
magnético en formato jpg.

B. Anilisis

a} El Analista Técnico analizard las piochas con base a los criterios de aplicacion de las
normativas técnicas, utilizando la matriz establecida para el efecto. Ver (A6,
Andlisis Piochas).

b} En caso que fa piocha no cumpla con Jos requisitos establecidos, se remitird (s
documentacién al peticionario, informandele la razén de la no procedencia.

c) 5i se determina que la piocha cumple con los reguisitos, los responsables de
proceso, elaborardn un informe técnico bajo un criterio profesional, ético y moral,
adjuntande la matriz de analisis correspondients, especificando las chservaciones
a las que hukiere lugar y registrando su firma fisica o electronica de
respansabilidad.

C. Validacién

Para |a elaboracion de! informe final de validacién de piochas a ser consideradas de
interés institucional los analistas de] Departamento de Doctrina Institucional se
sustentaran en argumentos especializados recabados durante el proceso, utilizando la
matriz establecida para ef efecto. Ver (V5. Piocha).



COD.DNPGE-DPSC-003

. m,...-m ey,

i

DIRECCIONDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTICJN ESTRATEGICA

| INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Version:1

INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pagina17de45

INSTITUCIONAL” Cédigo: DNPGE-PS-PO4-5POT-101- |

4.2. CASO 2.- PARA LA PRESENTACION DE OBRAS INTANGIBLES

Preceptos inmateriales, propios de la institucion, que constituye a fomentar el sentido de
permanencia de sus integrantes, tomando forma al entregar un servicio a la sociedad,
las obras intangibles a ser consideradas de interés institucional para la Policia Nacional de}

Ecuador, serdn;

a) Fechas de creacion de las Unidades Policiales.

b) Fecha de actos de gran relevancia y connotacién nacienal,

¢} Fecha de reconocimiento al servicio pasivo,

d] Fecha de natalicio, defuncidon.de prohombres y héroes policiales:
e} Composiciones o creaciones: artisticas, musicales, poética v otras.

f) Trabajo, herramienta o investigaciones de cardcter técnico cientifico policial

4.2.1. Reconocimiento de fachas de interes institucional

A. Requlsitos

a) Oficio dirigido al sefior Director Nacional de Planificacidn v Gestion Fstratégica,
solicitande la validacidn de reconocimiento de la fecha de interés institucional por

parte del Departamento de Doctrina.

b) informe detallado, resaltando la importancia para el reconocimiento de la fecha de
interés institucional, de existir, incluir documentos de respalde gue sustenten el

requerimiento.

¢} Para el reconocimiente de pro-hembres o heroes poiiciales, se debe adjuntar un

certificade emitido por el INEHPOL.

d) Presentar la Orden General en la gue consta la aprobacién, al Departamento de

Doctrina de la DNPGE,

4.2.2. Compuosiciones o creaclones: musicales.

A. Requisitos

a) Oficio dirigido ai sefior Director Nacional de Planificacién y Gestidn Estratégica
sclicitando la validacion de |a o las composiciones musicales, a ser consideradas-de

interés institucional por parte del Departamento de Doctrina,

b} Presentar la informacién general de ia composicidn musical, seglin formato

establecido Ver (F8. Composiciones Musicales). '
¢} Registro de la composicién musical en el SENADI.
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d) Credencial {copia a color) y contrato de adhesion (copia certificada) de la Sociedad
de Autores y Compositores ecuatorianos {SAYCE).

e} Certificacién original antiplagio.

f} Obra Impresa, AUDIO MP3, la obra en formato SIB, MUS, FIN {membretada, datos
relevantes, dedicatoria, aniilada).

g) Presentar fa Orden General en la que consta la aprobacién de la composicion
musical, al Departamento de Doctrina de la DNPGE, adjuntando 3 ejemplares en
medio digital,

B. Analisis

a) El Analista Técnico analizard las composiciones musicales, utilizando la matriz
establecida para el efecto, Ver (A7. Andlisis de las composiciones musicales).

b) En caso que no cumpla con las composiciones musicales establecidas en los
requisitos, se remitird la documentacion al peticionaric, informandole la razén de
la no procedancia.

¢} Si se determina que la composicion musical cumple con los requisitos, los
responsables del proceso, elaborardn un informe técnico bajo un criterio
profesional, étlcc y moral, adjuntando la matriz de analisis correspondiente,
especificando las observaciones a las que hubiere Jugar y registrando su firma
fisica o electrdnica de responsabilidad.

C. Validacion

Para la elaboracién del informe final de la validacidn de la composicion musical a ser
consideradas de interés institucional fos analistas del Departamente de Doctrina
Institucional se sustentarsn en argumentos especifallzados recabados durante el

proceso, utilizando la matriz establecida para el efecto, Ver (V6. Validacidn de las
composiciones musicales}.

4.2.3. Trabajo, herramientas informaticas o investigaciones de cardcter técnico cientifico
policial.

&. Requisitos

a) Oficio dirigido al sefior Director Nacional de Planificacidn y Gestion Estratégica,
solicitanda la validacién de las herramientas informéticas o investigaciones de
cardcter técnico cientifico policial, 2 ser consideradas de interés institucional por
parte del Departamento de Doctrina.
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b}

¢)
d)

aj

k)

C.

Presentar la informacidon general de las herramientas informéticas a
investigaciones de cardcter técnico cientifice policial, segin formato establecido
Ver (F7. Herramientas informdticas o Investiguciones de cardcter técnico
cientifico policial).

Certificacion criginal anti-plagio.

Declaracidn Juramentada.

Presentar la Qrden General en {a que consta la aprobacion de las herramientas

informdticas o investigaciones de caracter técnico cientifico policial, al
Departamento de Doctrina de la DNPGE, adjuntando 3 ejemplares en medio fisico
y magnético, para su registro,

Analisis

El Analista Téenico analizard las herramientas informéticas o investigaciones de
caracter técnico cientifico policial, utilizando 1a matriz establecida para el efecto,
Ver (AB. Andlisis herramientas informdticas o investigaciones de cardcter técnico
cientifico policial).

En casc de que no cumpla con las herramientas informaticas o investigaciones de
cardcter técnico cientifico policial, establecidos en los requisitos, se remitird la
decumentacion al peticionario, informéndole la razén de la no procedencia.

5i se determina gue las herramientas informéticas o investigaciones de carécter
técnico clentifico policial cumple con los requisitos, los responsables del proceso,
elaboraran un informe técnico bajo un critel_'io profesional, €tico y moral,

adjuntando {a matriz de andlisis correspondiente, especificando las observacionas

a las que hubiere lugar y registrando su firma fisica o electrénica de
responsabilidad.

Validacién

Para [a elaboracion del informe final de la validacién de las herramientas informaticas
a investigaciones de caracter técnico cientifico policial, a ser consideradas de interds
institucicnal jos analistas del Departamento de Doctrina Institucional se sustentardn
en argumentos especializados recabados durante &l proceseo, utilizando la matriz
establecida para el efecto. Ver (V7. Validacidn de las herramientas informdticas o

investigaciones de cardcter técnico cientifico palicial).
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_5. FORMATOS DE CONTROL

- - CODI

F1 Libros
F2 Articulo {Cientifico Académico, Investigacidn Policial]
3 Musral
F4 Monumento, Busto
F3 Piocha
¥ Composici'ones Musicales
7 Herramienta informéticas o investigaciones de cardcter técnico

cientifico policial

Matrices tle Analisis

Al Analisis Pedagdgico - Libros
A2 Andlisis Téenico Libros
A3 Andlisis Doctrinaric Mural
Ad Andlisis Técnico Murales
A3 Analisis Técnico Monumento, Busto
A6 Andlisis Piochas
AT Andiisis Composiciones musicales
AR Anéiisis herramienta informaticas o investigaciones de caricter

técnico cientifico policial.

Matrices de Validacidn
B Vi alidacion Libro

V2 Nalidacion Articulo
V3 validacion Murales
Vi WValidacién Monumentos, Bustos
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V3 \Validacién Piocha
V6 Validacién Composiciones Musicales
. Herramientas informaticas o investigaciones de cardcter ¥écnico
cientifico policial
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6. ANEXOS

ANEXOQ Nro. 1: “Formato libros”

B o e, A

F1

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
Libro

los autores

nf;radu, nc:af;;;;:'gﬁe[lidas del o

Dependencia Policial

Nombre de la obra’

Género literario al que
pertenece |a obra

Especlalidad policial

fecha de presentacién

Sintesis de la Obra
{50 — 100 palabras)

FIRMA

Mombre
Grado Policial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 2: “Formato Articulo {Cientifico Académico, Investigacién Policial)”

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

F2

Articulo
{Cientifico
Académico,
Investigacidn
Policial)

Grado, nombres, apeliidos del
o |os autores

Dependencia Policial

Nombre de |la Revista

Direceldn Web

Titulo del articulo

Clasificacion {Cientifico,
Académico, Investigativo)

Especialidad palicial

Fecha de puhlicacidn

Fecha de prasentacién

Sintesis de la Obra
{50 = 100 palabras)

FIRMA

Nombre
Grado Policial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 3: “Formato Mural”

b L

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

F3

Murat

1 Grado, nombres, apellidos del

o |os autores

Dependencia Policial

Nombre dal Mural

Téenica Utilizada

Direccidn donde sera
elaboradao gl mural

Fecha de presentacion

Sintesis de [a Obra
{50 — 100 palabras)

Fotografia Frontal (Fachada
donde se elaborard el mural}

Fotografia Lateral Derecho
{Fachada donde sa elaborara el
mural)
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Fotografia Lateral izquierdo
{Fachada donda se elzborard el
mural)
Disefio o boceto del Mural
FIRMA,
Nombre
Grado Policial .
CARGQ/FUNCION
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

F4

Monumento,
Busto

Grado, nombres, apellidos del
o los autores

Dependencia Policial

Nombra del Monumento,
Busto.

Técnica Utilizada

Direccléon donde serd
elaberado el monumente,
busta.

Fecha de presentacién

Sintesis de la Qbra.

(50— 100 paiabras. Reseha
histarica def o los persanajes,
relevancia de!l acontecimiento)

Vista fronta! (Fachada donde
se elaborard el monumento,
buste}

Vista lateral Dereche
(Fachada donde se elaborara e!
monumenta, busto)
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Vista lateral fzquierdo
{Fachada donde seelabarard el
monumento, busto)

Disefio o boceto del
menumento, busto,

FIRMA

Nombre
Grado Palicial
CARGO/FUNCION
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

F5

Piocha

Direccidn General o Nacional,
Unidad Policial

Grado, nombres, apellidos, del
Director de la Direccién o
Unidad

Nombre del Curso

Fecha de presantacién

Imagen completa de la plocha

ORD, GRAFICO DEL
siMBOLO

NOMBRE DEL COLOR
s/vBOLO

SIGNIFICADO

FIRMA

Nombre
Grada Palicial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro, 6: “Formato Compaosiciones Musicales”
Fo
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR .
Composicianes
Musicales

Grado, nombres, apellidos de]
o los autores

Dependencla Policial

Titulo da |a obra

Tiempa que tiene ta obra en
minutos y segundes

Género de |la obra

Autor (es) y Compositor (es)

Porcentajes da cada uno

Fébrica o estudio de grabacién
de !a abra

Interprete de l[a obra {nombre
artistica}

Formato MP3

Fecha de presentacién de la
Compesicién Musical

Sintesls de la Composicidn
Miuslea)
{50 ~ 100 palabres)

FIRMA

Nombre
Gratdo Palicial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 7: “Formato Herramienta infarmaticas o investigaciones de cardcter técnico
cientifico policial”

F7

Harramianta

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR inforwiticso
::lrécfnr:ui::[r.mn
clontifico policlat

Grade, nombres, apellidos del
o los autores

Dependencla Policial

Nombre de la Herramienta
informaticas o investigaciones
de caracter téchice clentifico
policial

Ohjetivo general gue busca

Competencia a desarrollar

Fecha de presentacion

Sintesis' de la Herramienta
informéticas o Investigaciones
de caracter técnico cientifico
policial (50— 100 palabras)

FIRMA

Nombra
Grado Polielal
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 8: “Matrices de Analisis Pedagégico - Libros”

Al
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR Andlisis
Pedagdgico -
Libros

Nombre de Ila
obra llteraria
ORD, CRITERIOS DE ANALISIS & NO

1 Se afusta al Manual de Identidad Visual Instituclonal vigeate: formato del texto,

' tipografia y colores institucionales {cromfa). .

5 Cumple con Jos apartados establecidos para la elaboracidn de obras literarias:

portada, indice, introduccidn, préloge, tontenida, referencias bibliograficas.

‘3 Contextualiza el contenido del Hbro en temas potliciaies.

4 Utiliza las normas [APA, edicion actualizada), para citas y referencias bibliograficas.

5 Cumple con las pormas.gramaticales y criograficas.

5 Redaccion clara, coherents, con hilaridad y sintaxis.

7 Las ilustraciones son claras, completas y pertinentes al tema,

g Las tablas, figuras o graficas estén debidamente citadas: tftulo y fuente.

5 La tabla de contenido es concordante con ef niimero de pagina del desarrollo del

texto.
10 Lz alineacion del texto es adecuada, siguiendo los pardmetros de Jerarguia y orden.

FIRMA

Nombre del Analista
Grade Policial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 9; “Matrices de Andlisis Técnico Libros”

POLICIA NACIONAL DEL ECUADCR o
Analisis Técnico
Libros
Nombre de ia
ohra literaria
ORD, CRITERIOS DE ANALISIS Sl NO
1 La informacion conceptual es veraz.
2 E| contenide que se presenta estd basado en hechos, investigaciones cientificas,.
histdricas o técnicas, debidamente fundamentadas.
3 La informacidn es actualizada.
4 Las fuentes bibliograficas son verificables.
5 Las citas textuales de otras fuentes son pertinentes con ia temdtlca de |a obra.
g Las tablas, figuras o graficos guardan coherencia con el contenido y su fuente de
procadencia,
7 La redaccion utiliza términos téenicos acordes al érea de espacialidad,
3 Ei cantanido de la obra beneficiard a los servidores policlates.

FIRMA

Nombre del Analista
Grado Poligial
CARGQ/FUNCION
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Cadigo: DNPGE-PS-PD4-5P01- 1015 |

POLICIiA NACIONAL DEL ECUADOR

A3

Anaiisis

Boctrinario

Mural

Nombra

obra literarla

de [a

ORD. CRITERIOS DE ANALISIS 51 NO
1 Cumple con colores institucionzles.
2 Respeta los ineamientes del Manual de identidad Visual
3 Respetz el uso correcto de uniformes establecidos en el Reglamento de Uniformes.
4 Cumple los aspectos doctrinarios
5 Las ilustraciones son claras, completas y pertinentes al tema.

FIRMA

Nembre del Analista
Grado Paoliclal
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 11: “Matrices de Analisis Técnico Murales”

L1t e 0 B A P8 AR A e e

conservar y proteger la pintura del mismo,

A4
POLIC{A NACIONAL DEL ECUADOR Andlisis Técnico
. Murales
Nombre del mural
ORD. CRITERIOS DE ANALISIS 51 NO
1 El disefio del mural es similar af disefio aprobade.
2 | Cumptlecon los tineamientas de la técnlca presentada.
3 Representa fielmente el significado de l3 obra, exaltando la funcion peficial.
4 El trabaje es creativo, original, de libre equilibrio y coherente dentro del modeic
establecido,
5 Sus imAgenes son proporcionales con perspectlva 3 la idea planteada en e! disefio
aprobado.
6 El mural contempla un mensaje de relevancia pdblics, comunftaria y socfal, con una
simbologia positiva,
7 La Compesicion estructural del mural {simbolos policiales, slogan, uniformes, etc,
respéta los pardmatros enmarcados en la Doctrina Policial.
8 La superficle en 13 cual se reallzd el murgl, se encuentra an una zona despejada, de facil
visihilldad para-espectador,
9 La base del mural {pared, ladrillo, u otro elemento}, fue tratada libre de humedad,
grasa y de manchas dificiles con r_r_materi'ales adecuados, para la realizacion y
perdurabilidad del mural.
10 | Se sellé el mural con algln tipe de materfat claro {barniz, ete.), con la finatidad de

FIRBMA

Nombre del Analista
Grado Policial

CARGO/FUNCION
OBSERVACION: Categorfas
ALTO MEDIO BAIO
IMPACTO
INVERSION
COMPLE!IDAD/ TECNICA
“TOTAL.

CALIFICACION CATEGORIZACION

[ Codlgo: DNPGE-PS-PO4-5PO1-101-1 |
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ALTO ik
MEDR!IO i
BAIO 5

30-25

20 g

A5
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR Andlisis Técnico
Monumento,
Busto

Nambre de) mural
ORD. CRITERIOS DE ANALISIS ’ St NO

i El monumento es similar al disefio aprabado.

2 Cumple con os Hneamientos de |a técnica presentada, .

3 Representa fisimente el significado de 1a abra, exaltando la funcidn policial.

4 Respeta los iineamientos del Manua! de |dentidad Visual

FIRMA

Noembre del Analista
Grade Policial
CARGO/EUNCION
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

A6

Analisis
Piochas

Nombre de la
Direccién/Unidad

Nombre dei

Lurso

ORD. CRITERIOS DE ANALISIS 5! NO
n Se ajusta al Manual de Identidad Visual Instituclonal vigente: formato del texto,

tipografiay colores institucionales (cromfa}.

2 Utiliza simbolos heréldicos nacionales o policiaies.
3 Utiliza la nomenclatura establecida en normativa vigente.
4 Las jlustraciones son claras, completas y pertinentes a la Direceldn.
5 Existe concordancia con los sf}nboios institucionales.
6 E! significade asignado a cada simbolo herdldico es coherente.

FIRMAS

Mombre de! Analista
Grade Pelicial
CARGO/FUNCION
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A7

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR Andlisls
Composiciones
e musicales
Nombre de Ia
Dlreccién/Unidad
Nombre de Ia
tomposicion
musicaj
ORD. CRITERIOS DE ANALISIS st NGO
1 El contenido que se presenta estd basado en reglas arménicas, mel6dicas v rltmicas
2 La composicidn musical se categariza dentro de un formato musica! tales como:
banda sinfénica, Big Band, Orguesta Tropical, Grupo de Cimara y otros,
3 Ei conterido del tema u obra musical tiene mensaje social, comunitario v de
caracter Institucional.
4 Lz composicién resalta el estile del compositor o ejecutor
5 La composlicion se enmarca dentro de un génerc adecuado para representar a la
Institucidn.
& El contenido de la obra refleja potencial de impactoe en los servidores policiales y a
ia comunidad.
7 La letra de |a cancién tiene coherencia, sentido y respeta jos valores sociales e
institucionales.

FIRMA

Nombre dej Analista
Grado Pollcial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 15: “Matrices de Andlisis herramienta informéticas o investigaciones de
cardcter técnico cientifico policial”

A8

Anillsls

POLICiA NACIONAI— DEL ECUADOR herramienta Informdticas o

investigationes de cardcter
técnico vientiflco polictal

AT

Nombre de Ia
Direccldn/fUnidad
Nembre de iz
herramienta

informaticas o

investigaciones
de caracter
técnico dientifico -
polleial,.
GRD. CRITERIQS DE ANALISIS ] NO
1 Utiliza mecanismos de aprendizaje
2 Trabaja con datos que presenta incertidumbre
3 Tiene posibilidad de combinar conocimiento y datos
4 Alcanza conocimientos verificables
5 Chtiene resultados de forma rdpida y.precisa
& Cltiene un grade de ia-organizacidn de fa infermaclén
7 Utiliza analogias
3 Mantiene una Informacion excesiva o redundante
g Tiene flexibilidad en el contenido

FIRMA

Nombre del Analista
Grado Policial
CARGO/FUNCION
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Codigo: DNPGE-PS-PO4-SPO1-101-] |

ANEXO Nro. 16: “Matrices de Validacion Libro”

N |

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

V1

Validacién Libro

Nombre de Iz
obra [[teraria

ORB. CRITERIDS DE VALIDACION Sl NO
1 informacién General {F1. Libro).
Certificacidn original antiplagio, emitido por una Institucidn de Er_jucacién Superior
2 {iES), con firmas de responsabilidad,
3 Certificacién de propiedad Intelectual.
4 | CédigolSBN.
5 Declaracidn Juramentada.
& Andlisis Pedagdgico favorable (AL, Andlisis Pedagdgica).
7 Andlisis Téenlco favorable (A2, Analisis Técnico},
8 Obra Impresa

FIRMA

Nombire def Analista
Grade Palicial
CARGO/FUNCION
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V2
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR o
Validacion
Articulo
Titulo del
articulo
CRD. CRITERIOS DE VALIDACION 5l NO
1 Informacion General [F2. Artfculo Clentifico, Académico, investigacion Policial).
2 Tema ralaclenado o con enfogue policial
3 Carta de Consentimiento (Si aplica).
4 Certificado de 1a Revista Indexads.
5 Daclaracion Juramentada.
[ QObra Impresa.

FIRMA

Nombre del Analista
Grado Pelicial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 18: “Matricas de Validacién Murales”

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

V3

Validacién

Murales

CRITERIOS DE VALIDACION

8l

NO

1 Informacién General (F3. Mural), -

2 Analisis Doctrinario favorable {A3. Mural).

3 Andiisis Técnico Favorable (A4, Murai)

4 Constatacién de la obra,

FIRMA

Nombre del Analista
Grado Poflclal
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 19: “Matricas de Validacién Monumentos, Bustos”

V4
o, 4
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR Validacién
Monumentos,
' Bustos
Nombre del
monumento,
husto
ORD, CRITERIOS DE VALIDACION sl ND
1 Infermacidn General {F4. Mohumento),

2 Andlisls Técnico favorable {AS. Manumenta, Busto).

3 Constatecion de la.obra.

FIRMA

Nombre del Anzlista
Grado Policial
CARGO/FUNCION
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ANEXO Nro. 20: “Matrices de Validacién Piocha”
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Validacién Piocha

Nombre de Ja
Direccidon/Unidad
Nombre de! Curso

ORD, CRITERIOS DE VALIDACION Sl NQ

1 informacian Generai (F3. Piocha].

2 Certificacion original con firmas de responsabilidad emitido por l2 DNE-CECPOL,

3 Anéllsis Técnice favarable {AG. Piocha),

4 Constatacion de la placha.

FIRMA

Nombre dei Analista
Grado Policlal
CARGO/FUNCION
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR Validacién
Composiciones
Musicales
Nombre de la
composicién
musical
QORD. CRITERIOS DE VALIDACION 5l ND
1 informacién General [F6, Compasicioches Musicales.)
2 Andiisis Técnico favorable {A?‘, Analisis Téenico). ;

FIRMA

Nombre del Analista
Grade Policlal
CARGO/FUNCION




COD,DNPGE-DPSC-003 |

N b e 4 .
! INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Versidn: 1 ?
INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pagina 45 de 45

INSTITUCIONAL" Cédigo: DNPGE-FS-PO4-5P01-101-) %

ANEXO Nro. 22: “Matrices de Validacion Herramientas informdticas o investigaciones de
caracter técnico cientifico policial”
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Herramientas

informaticas o

investigaciones de
caracter técnico
cientlfico policial

Nombre de |a
Herramlentas

informitlcas o
investigaciones de
caracter técnico
eientifico policial

ORD. CRITERIOS DE VALIDACION ]| NGO
i informacidn General [F7, Cientlficas e informéticas)
Z Andlisis Técnico favarable (AB. Andlisis Técnico).
FIRMA

Nombre del Analista
Grado Pollcial
CARGO/FUNCION
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CARTA DE CONSENTIMIENTO

Sefiores

Departamento de Doctrina Institucional

Direccién Nacional de Planificacion v Gestién Estratégica
Pelicia Nacional del Ecuador

Presente.-

Por medio del presente, nosotros los suscritos autores del artfculo cientffico titulado:

“IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES
POLICIALES DEL ECUADOR”,

Ef mismo que fue publicado en |a revista indexada Veritas, edicién enero-abril 2025, Volumen 6,
Nimero 1, de acceso en linea en: https://revistaveritas.org, manifestamos que;

PRIMERO: Declaramos estar de acuerdo en que el articulo sea presentado para ser declarado de
interés institucional y que este trdmite no tendra fines de lucro, Aceptamos que los derechos de
uso y reproduccion del artfeulo, en caso de ser declarado de interés institucional, serdn cedidos
a la Policia Nacional dei Ecuador durante los cinco afios, conforme lo estipula la normativa legal
actual interna.

SEGUNDO: Manifestamos que, todos los autores inmersos en la elaboracidn del articulo
cientifico en mencion no contamos con el reconocimiento instituctonal, por lo que en el presente
documenta “Cumple” con el requisito legai vigente de consentimientd de los autores.

Firma de los Autores:

1. Sr.Walter Fernando Villarroel Trujillo
Coronel de Policia

VILLAHRORL TROIILLO
2ty

Firma;
Cédula: 1711313773

2, Sr Christian Patricio Rueda Espinosa
Teniente Coronel de Policia
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3. Sk Santiago Patricio Rueda Espinosa
Mayor de Policia

Céduia: 1713225256

4, Sr. Andrés Felipe Jiménez Espin
Capitdn de Policia

5. Sr, Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga
Capitan de Policia

Cédula: 1716045602

6. Srta. Valeria Alexandra Flores Guanin
Policia Macional
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Cédula: 1717011991

Firma:
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DATOS INFORMATIVOS

INFORME DE  ANALISIS
TECNICO DEL ARTICULO

CIENTIFICO  DENOMINADC | cODIGO: informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-
“IMPLEMENTACION  DE 061-INF
ASUNTO: { NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES FECHA: 07-08-2025
DEL ECUADOR".

PARA:

Teniente Coronel de Policia E.M
Ernesto Ricardo Borja Sanchez

DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
SUBROGANTE.

ANTECEDENTES

Memorando Nro. PN-ESP-SUBDIR-QX-20256-0080-M, Quito, D.M., de fecha 31 de julic de
2025, firmado electrénicamente por la Sefiorita Tnte. Jessenia Poema Estrella Viscarra, JEFE
DE EDUACION FISICA DE LA ESP, SUBROGANTE, por el cual se dispone realizar un
andlisis técnico del Articulo Cientifico “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

Memorando Nro. PN-ESP-SUBDIR-QX-2025-1077-M, Quito, D.M., de fecha 29 de julio de
2025, firmado electronicamente por el Sr. Tcnl. Carlos Alberto Rodriguez Gonzélez
SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA "GRAL. ALBERTO ENRIQUEZ
GALLQO", SUBROGANTE

Oficio Nro. PN:DIRPLAN-QX-2025-2384-0, de fecha 29 de julio de 2025, firmadc
electrénicamente, por el sefior Director Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica
(Subrogante), mediante el cual Solicita se autorice v disponga a_un sefior Docente_de
Educacién Fisica del Departamento de Cultura Fisica, a fin realice un Informe Técnico del
Artfeulo Cientifico denominado: "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuador”,

BASE LEGAL

LEY/ NORMA ARTICULO

Art. 3.- “Son deberes primordiales del Estado:

1 Garantizar sin discriminacidn alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales, en particuiar la educacion,
la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua
para sus habitantes.”

POLICIA
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Constitucién de la Reputblica del
Ecuador

;

Art. 158, *...La proteccion interna y el mantenimiento dei
orden publico san funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional."

Art. 160.- {...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional estarén sujetos a las leyes
especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y
su sistema de ascenscs y promociones con base en
méritos y con criterios de equidad de género. Se
garantizara su estabilidad y profesicnalizacion {...)"
Art.- 163.- "L.a Policia Nacional es una institucion estatal
de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada,

cuya misién es atender la seguridad ciudadana y el orden
plhblice, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las persenas dentro del territorio nacional.
Los miembros de la Policia Nacicnal tendran una
formacion basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencidn, control y prevencion del delito
y utilizacién de medios de disuasion y conciliacién como
alternativas al uso de la fuerza, Para el desarrolio de sus
tareas la Policia Nacional coordinaré sus funciones con
los diferentes niveles de gobiernos auténomos
descentralizados”.

Los miembros de fa Policia Nacional tendréan una
formacién basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencién, control y prevencion del delito
y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como
alternativa del uso de la fuerza.”

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismaos,
dependencias, |las servidoras ¢ servidores publicos y las
personas que actten en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y faculiades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Art. 227.- La administracion pdblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de

BoLIcCia
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descentralizacion, . coordinacion, participacién,
planificacion, transparencia y evaluacion

Art, 234.- "El Estado garantizara ia formacion vy
capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a través de |as Escuelas, Institutos, Academias
y programas de formacion o capacitacién del sector
publico y la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.”

Art.322.. “Se reconoce la propiedad intelectual de
acuerdo con las condiciones que sefiale la ley., Se
prohibe toda forma de apropiacién de reconocimienios
colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnclogicas y
saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacién
sobre ios recursos genéticos que contienen la diversidad

biologica y la biodiversidad. (...)".

Cédigo Orgéanico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden
Puablico {COESCOP)

Art. 60.- “Misién. - Tiene como misidn la proteccion
interna, la seguridad ciudadana, el mantenimiento del
orden publico y, dentro del ambito de su competencia, e
apoyo a la administracion de justicia en el marco. del
respeto y proteccion del libre ejercicio de los derechos y
la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional, a traves de los subsistemas de prevencién,
investigacidon de la infraccion e inteligencia
antidelincuencial.”

Art, 91.- “Carrera policial, - La carrera policial constituye
un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacian, capacitacion, ascense, estabilidad,
evaiuacion y permanencia de |os servidores ¢ servidoras
que lo integran. Se desarrollara en los subsistemas
preventivo, investigativo y de inteligencia
antidelincuencial, -

La carrera policial constituye una profesién dentro de
servicio pliblico”,

Art. 97.- Derechos. - Dentro de la carrera profesional,
son derechos de las y los servidores policiales, ademas
de los establecidos en a Constitucion de ia Replblica vy
ia ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condeccraciones o

POLICIA
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reconocimientos institucionales no econdmicos por actos
de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que
se estableceran por parte del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico.

Art. 99.- “Efectos de la formacién y capacitacion. - La
formacion y capacitacion efectuada a favor de las y los
servidores policiales, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econémicos, generaré la obligacion de
transmitir y poner en practica los nuevos conocimientos
adguiridos a favor de la institucion policial, por un lapso
igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion...”

“Art. 101.- Obligaciones. - Las y los servidores policiales
tendran las siguientes obligaciones: 1, Desempenar su
grado, mando, funcion, cargo, nivel de gestidn, comision
de servicio e instrucciones recibidas con apego a la
Constitucidon de la Republica, leyes y reglamentos
vigentes, con total henestidad, eficiencia y sentido del ;
deber...”

Regiamento de Carrera Profesional
de la Policia Nacional

Art. 91.- Méritos. - Son los aspectos positivos que el
servidor policial registra en su hoja de vida, durante el
grado o en su carrera profesional segun el caso, su
clasificacion y cuantificacion es la siguiente: {...)

8) Obras Escrifas

QRDEN | TIPO DE OBRA VALOR

1 (...) (..}

2 Fublicaciones en revistas | 0,399
indexadas o]

especializadas a escala
nacional e internacional
declaradas de inlerés
institucional,

(...) Todas las publicaciones en revistas indexadas ©
especializadas de los servidores policiales obtendran
comc puntuacién maxima de 0,998 a lo largo de su
carrera profesional.

Art. 357.- Condecoracién Al Mérito Profesional en el
grado de Cabaltero. - Esta condecoracion se otorgara a
los servideres policiales por las siguientes causas: {...) 4.
Publicacion de articulos indexados en revisias

EOLICiA
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académicas de prestigio nacional e internacional sobre
temas de interés institucional;

Articulo 358.- Requisitos de la Condecoracion Al
Mérito Profesional en el grado de Caballero, - Los
requisitos para la condecoracion al Mérito Profesional en
el Grado de Cabaliero son: (...) 4. Para |la cuarta causal,
la o el servidor policial debera presentar; 4.1 Informe de
validacion de cumplimiento de requisitos, emitido por la
Direccién Nacional de Planificacion y Gestidn
Esfratégica, que deberd incluir:

a) Certificacion de gue la revista estd reconocida y
autorizada para |a publicacidn de articulos cientificos;

b) Certificado de ISSN de ia revista;

c) Certificacion que acredite que la revista esté indexada
en bases de datos cientificas reconocidas:

d) Copia certificada de! articulc publicado, que incluya la
siguiente informacién; Titulo del articulo, fecha de
publicacidon, numerc y/o volumen de la revista y
paginacién correspondiente dentro de la publicacién

Reglamento de Acondicionamiento y
Evaluacion Fisica y Evaluacion
Alternativa :

Art. 1.- Objeto, - El presente reglamento tiene por objeto
regular los procedimienios de acondicionamiento,
gvaiuacion fisica y evaluacion aiternativa a la evaluacion
fisica de las y los servidores policiales orientados a
desarrollar y medir habilidades, capacidades y destrezas
necesarias para alcanzar el cumplimiento eficiente de
sus funciones como las actividades que contribuyen a ia
salud, formacién y desarrolle integral, generande un
buen estado de salud y calidad de vida.

Art. 27.- Descripcién del test de destrezas policiales.
- Los test de destrezas policiales nos psrmiten evaluar
las destrezas y habilidades policiales de un medio
simulado a través de la gjecucién de diferentes acciones
combinadas que ponen de manifiesto las capacidades
fisicas. :

a. Salida de Persecucién. - La o el servidor policial
desde la posicidn inicial sentado en el interior del

Y ECLIARDTN
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vehiculo patrullero colocado en cinturdn de
seguridad, mancs sobre el volante, a la sefial del
evaluador precederd a la méxima velocidad a
retirarse el cinturén de seguridad, abrir lapuerta y
descender del vehiculo,

b. Evasién de Peatones. - La o €l servidor policial
recorrerd en un circuito en zigzag buscando
desplazarse en el menor tiempo posible.

c. Persecucion en Escalera. - La o el servidor
policial realizara repeticiones de Skipping sobre &f
step.

d. Ingreso Tactico. - La ¢ el servidor policial |
procederd a cruzar a maxima velocidad un '
obstaculo.

e. Rescate de la Victima. - La o el servidor policiat
deberd realizar el arrastre de peso muerto en un
espacio determinado.

f. Reanimacién de la Victima. - L.a o & servidor
policial en posicion de rodila realizara 30
compresiones toracicas.

g. Control del Arma. - La o el servidor policial,
gjecutarg el movimiento estimulado para el uso del
arma de fuego, mediante instrumentos de
medicion,

h. Detencién del Infractor. - La o el servidor policial
procedera a esposar a un compafiero de la
pasicién de rodillas posterior a lo cual procedera a
ponerlo de pie.

i. Traslado de! Detenido. - La o el servidor policial
trasladaréd en una distancia determinada, en el
menor tiempoe posible a la persona esposada.

j. Habilidades en el Medio Acuético. — La o el
servidor policial debera realizar sgjercicios dej@
fiotabilidad durante el tiempoc determinadc con :
diferentes niveles de complejidad,

INSTRUCTIVO PARA "VALIDAR 4.1, CASO 1.- PARA LA PRESENTACION DE OBRAS
OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES | TANGIBLES
A SER DECLARADAS DE INTERES

P ———— R U S S e S meHCiA

= I ECWA DR

PAGINA R An 12




- Fom

' POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR.

ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “GRAL. ALBERTO ENRIQUEZ GALLO" "+
DEPARTAMENTO DE GULTURA FISICA |

INSTITUCIONAL” DNPGE-PS- Objetivo: El procedimiento para fa presentacion de las
P04SP01-101-] obras tangibles en el Departamento de Doctrina
Institucional es el siguiente:

4.1.1. Articulo cientifico, académico o investigativo
policial.

Generc literario que se caracteriza por desarroliar un
tema poiicial o relacionado, determinado a partir de una
idea central, de una manera libre y personal; que a través
de la argumentacion sustenta ef punte de vista planteado.
Su elaboracion se ajustara a los criterios establecidos por
las instituciones que realizan la invitacién para su
publicacion, el tiempo de presentacion para deciarar de
interés institucional ser4 de un afic a partir de su
publicacion, sin caracter retroactivo y, Unicamente seran
aceptados si han sido publicados en una revista
indexada.

B. Analisis y Validacion

Para la elaboracién del informe final de Validacion del
articulo cientifico, académico o investigativo policial a ser
considerados de interés institucional los anaiistas del
Departamento de Declrina institucional se sustentaran
en documentacion especializada recabada durante el
proceso, utilizando la matriz establecida para el efectoe,
Ver (V2. Validacion Articulo Cientifico, Académico,
Investigacidn Policial).

Il TRABAJOS REALIZADOS

Se procedi¢ a verificar los siguientes aspectos del Articulo Cientifico: “Implementacién de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

3.1 Veracidad de la informacién conceptuai:
El Articulo Cientifico presenta conceptos claramente definidos y correctamente empleados,
con una estructura argumentativa solida. La informacion conceptual es veraz y coherente con
los principios aceptades en el campo de la actividad fisica, io cual aporia legitimidad y
precision a los contenidos desarrollados.

3.2 Fundamentacién en hechos, investigaciones cientificas, histéricas o técnicas:
El contenido expuesto en el Ariiculo Cientifico se sustenta en hechos verificables y en
investigaciones cientificas, histdricas y técnicas pertinentes. Las afirmaciones del autor estan

POLICA
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debidamente argumentadas y acompaniadas de referencias que respaidan la validez de sus
planteamientos, o0 que garantiza rigurosidad académica y técnica en el ambito del
acondicionamiento y evaluacién referente a la preparacién fisica policial.

3.3 Actualizacion de la informacién:
La informacién incluida en el Articuto Cientifico esté actualizada y responde a los desarrollos
més recientes en la materia de.la actividad fisica. Se incluyen referencias bibliograficas y
normativas vigentes, lo cual permite contextualizar adecuadamente el contenido dentro del
marco actual.

3.4 Verificabilidad de las fuentes bibliogréficas:
Las fuentes bibliograficas citadas en el Articulo Clentifico son verificables, accesibles y
provienen de literatura cientifica, técnica o normativa reconocida. Se utiliza una metodologia
de citacion estandarizada, lo que facilita la trazabilidad y consulta de la informacion original.

3.5 Pertinencia de las citas textuales:
Las citas textuales esté&n adecuadamente seleccionadas y contextualizadas dentro del
desarrollo tematico. Estas contribuyen a reforzar los argumentos del autor y se integran de
forma pertinente en el discurso narrativo, sin desvirtuar su significado original.

3.6 Coherencia de tablas, figuras o graficos:
Los medios visuales multimedia incorporados en el Articulo Cientifico guardan coherencia con
el contenido desarrollado. Ademas, estan correctamente referenciades, lo gue permite
jdentificar su origen y propdsito. Estos elementos visuales complementan el texto y facilitan la
comprension del lector.

3.7 Redaccion técnica y uso del lenguaje especializado:
La redaccién del Articulo Cientifico emplea un lenguaje técnico acorde con el area de
especialidad. Se observa precision terminoldgica, adecuada estructuracion de las ideas y uso
de expresiones propias del campo del acondicionamiento fisico, lo cual evidencia el dominio
de! autor scbre la materia.

3.8 Propuesta Viable aplicada
Esta propuesta es viabie y sera aplicada mediante la evaluacion anual a los miembros de la
Policia Nacional del Ecuador, los mismo que permiten establecer estandares claros y justes.
gue reflejan las capacidades fisicas reales de 10s servidares policiales.

3.9 Contenido de identificacion
El presente Articulo Cientifico, busca mejorar el desempefio de la institucion a través de un
enfoque cooperativo y |a identificacion de areas de mejora en la actividad fisica, sobre el test
de Habilidades y Destrezas de la Policia Nacional del Ecuador.

3.10 Relevancia y beneficio para servidores policiales
El contenido del Articulo Cientifico resulta altamente relevante para los servidores policiales,
ya gque contripuye al fortalecimiento de sus conocimientos técnicos y operativos. Su lectura y
aplicacién puede impactar positivamente en el ejercicio profesional, calidad de vida y la
actuacion profesional del servidor policial.

IV.  ANALISIS TECNICO
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RN ECLIADOR

PaAgina Rde 12



A

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “GRAL. ALBERTO ENRIQUEZ GALLG"

Analisis Tecnico: ‘Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales dei Ecuador”. :

Tras la implementacion del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacién Fisica y Evaluacion
Alternativa a la Evaluacién Fisica para las y los Servidores Policiales, emitido mediante Acuerdo
Ministerial 159 del 23 de noviembre de 2023, un equipo multidisciplinario de servidores policiales
conformado por los sefiores Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujillo, Teniente
Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda
Espinosa, Capitan de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Palicia Guillermo Salvador
Monteros: Luzuriaga v 1a sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, realizaron un
analisis de los resultados derivados a la implementacidn de un nuevo test de habilidades y destrezas
para servidores policiales del Ecuador es un paso importante para garantizar que tos policias esten
preparados para enfrentar las demandas actuales de su trabajo. Este nuevo test busca reemplazar
las baterias de test fisico utilizadas desde 2006, que ya no se ajustan a [as exigencias operativas
modernas como persecuciones, rescates y manejo en medios acuaticos.

Objetivos del Nuevo Test

- Evaluar las habilidades y destrezas policiales de manera mas efectiva.
- Adaptarse al contexto moderno'y a las caracteristicas demogréficas de ios servidores policiales.
- Mejorar la preparacion de los policias para enfrentar las demandas actuales de su trabgjo.

Caracteristicas del Nuevo Test

- Especificidad: La planificacion de acondicionamiento fisico estaré encaminada a mejorar las
capacidades fisicas, habilidades y desirezas policiales necesarias.

- Evaluacion de Habilidades y Destrezas: Se evaluaran las habilidades y destrezas de los servideres
policiales de manera mas efectiva.

- Adaptacién al Contexto Moderno: Ei test se adaptara al contexto moderno y & ias caracteristicas
demogréficas de os servidores policiales. .

Normativa y Reglamentaclén

La implementacion del nuevo test de habilidades y destrezas para servidores policiales del Ecuador
se basa en la normativa y reglamentacién vigente, incluyendo el Regiamento Sustitutive para el
Personal de la Palicia Nacional y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion.

Los hallazgos de su investigacion se plasmaron en un articulo cientifico que destaca su
imparcialidad, originalidad y objetividad ademas de describir [a evidencia de resuitados, para lo cual
han utilizado un lenguaje preciso, directo y sin ambighedades, facilitando |a comprension del

contenido por parte del piblico general, garantizando claridad y concisién, demostrando gue para
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su elaboracion, se han empleado métodos, estandares y procedimientos validos que aseguran la
fiabilidad de la informacion.

Cabe destacar que previc a su publicacion en |a revista indexada VERITAS, el articulo ha sido
sometido a una rigurosa evaluacion por parte de expertos (pares ciegos), quienes han verificado la
calidad y validez del contenido y que una vez superado se ha emitido por parte de ia revista cientifica
los siguientes certificados:

4.1

Certificado de aprobacidn para publicacion, pudiendo ser constatada la informacién a través
del link hitps://revistaveritas.org/

4.2 Certificado de publicacion mediante el cual se indica lo siguiente: “Por el presente se certifica

4.3

44

4.5

que el articulo titulado; “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador” ha sido publicado en la edicidn enero-abril, 2025,
Volumen 6, Numero 1. Con DOl hitps./doi org/10.61616/vde.v6i1. 581 URL.:
hitps.//revistaveritas.orq/index. php/veritas/article/view/58 1/version/895  Verificable  en
nuestra plataforma: hitps./revistaveritas.org/ Y corresponde la autoria a: ; Andrés Felipe
Jiménez Espin; Waiter Fernando Villarroel Trujillo; Santiago Patricio Rueda Espinosa;
Christlan Patricio Rueda. Espinosa;, Guillerma Salvador Monteros Luzuriaga; Valeria

Alexandra Flores Guanin...”

Peclaracion Juramentada Nro. 20251701003P01860 de fecha 10 de julio de 2025, inscrita por
la Dra. Jacqueline Alexandra Vésquez Velastegui, Notaria Tercera dei Cantén el cual en su parte
pertinente indica: "(...) NOSOTROS, VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN, porfadora de la cédula
nimero 1717011991, GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA, portador de la cédula nimero
1716045602, CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, portador de la cédula niimero 17711890580,
SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESFINOSA, portador de la cédula ntimero 1713225286, WALTER
FERNANDO VILLARROQEL TRUJILLO, portador de la cédula numsrc 1711313773, ANDRES EFELIFE
JIMENEZ ESPIN portador de la cédula ntumero 17145892548, declaramos bajo juramento que el artfculo
denominado “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR es de nuestra autorfa, sin fines de lucro durante cinco afios,
cediendo los derechos de reproduccidn a la Poficla Nacional, durante ef mismo tiempo, sujetandose a las
normativas internas institucionales” - Es fodo cuanto decfaramos en honor a la verdad.- HASTA AQUI LA
DECLARACION JURAMENTADA, la misma gue juntc con los anexos Y/o documentos habifitantes queda
elevada a escritura publica con toda su valor flegal (...}

Certificaciéon No. PN-DNE-STH-2025-133-C de fecha 16 de julio de 2025, mediante ia cual las
seficras Sgos. Jacqueline Patricia Vilema Quinllin, analista de Talento Humano y Mayor de Policia
Nathaly Gabriela Valarezo Tumipamba, Jefe de Apoyo Operativo de |a DNE, remite la certificacién
a favor de los sefiores Coronel de Policia de E.M. Walter Fernande Villarreel Trujillo, Teniente
Corenel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricic Rueda
Espinosa, Capitan de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de: Policia Guillermo Salvador
Monteros Luzuriaga y Policia Nacicnal Valeria Alexandra Flores, en la cual indica que NO consta
registro en el Sistema SIPNE 3W. en el jtem mérito, registro de algtin tipo de reconacimiento
institucional ( felicifacion o condecoracidn), referente a la presentacion y publicacion del Articulo
Cientifice denominade: “implementacion de Nueve Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales de} Ecuador’.

Link del cerlificade que la revista estd reconacida y auterizada para la publicacion de articulos

cientificos y el ISSN de la revista: hitps://portal.issn.oro/resgurce/ISSN/2595-2021
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Por lo expuesto y tomando en consideracion que se ha realizado 'la revisién técnica de ia documentacion
habilitante de conformidad con lo sefalado en ef numeral 4.1. Caso 1.- Para la presentacion de obras
tangibles 4.1.2 articulo cientifico, académico o investigativo policial, del Instructivo para “Validar
Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucionai®, es FACTIBLE solicitar al sefior
Director Nacional de Planificacidn y Gestién Estratégica para que a través del Departamento de Doctrina
[nstitucional se emita la validacion como Obra de Interés [nstitucionat.

V. CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto se concluye que:

» Que, un equipo multidisciplinario de servidores poiiciales conformado por los sefiores Coronel
de Pelicia de E.M. Waiter Fernande Villarroel Trujillo, Teniente- Corone! de Policia Christian
Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa, Capitan de
Policfa Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitdn de Policia Guiliermo Salvador Monteros
Luzuriaga y la sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, llevaron a cabo una
investigacion sobre [os resultados de la “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, segin el Reglamento de
Acondicionamiento, Evaluacién Fisica y Evaluacién Alternativa.

« Que la investigacion realizada por los servidores policiales fue plasmada en el Articuio
Cientifico denominado “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servideores Policiales del Ecuador’, cumple con altos estdndares de calidad técnica y
académica, al presentar informacién veraz, actualizada y debidamente fundamentada
en fuentes confiables en el ambito de la actividad y evaluacién fisica, [o que la convierte
en un insumo valioso para el desarrollo profesional de |os. servidores policiales.

» Que el contenido del Articulo Cientifico “Implementacidén de Nuevo Test de Habiiidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador’, es pertinenie y aplicable al contexto
institucional, ya que aborda teméticas relevantes para la labor policial, utilizando un
lenguaje técnico adecuado y recursos complementarios (citas, graficos, tablas) que facilitan
su comprension & implementacion practica para Servidores Policiales Directivos y Técnicos
Operativos, g

« Que, |a publicacion del Articulo Cientifico "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades v

Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, en la revista indexada VERITAS, refiere a
una riguresa revision (por pares ciegos) y 1a emision de certificados de aprobacion y

publicacion con DOI, confirman la validez y el impacto del trabajo realizado.

* Que, existe la certificacion del Departamento de Talento Humano de la Direccidn Nacional de
Educacion, en la cual se especifica que los servidores policiales no han recibido
reconocimiento (felicitacién, condecoracidn) por la presentacién del articulo cientifico
denominado: “implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”

+ Que, los servidores policiales han presentado la declaracién juramentada en la cual
especifican que €5 de su autoria, cediendo los derechos de reproduceion a la Policla Nacional.
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Que, los servidores policiales del equipo multidisciplinario han remitido toda la documentacion
habilitante con la finalidad de obtener ta validacion por parte del Departamento de Doctrina
Institucional de la Director Nacional de Planificacidn y Gestidn Estrategica.

V1.

RECOMENDACIONES

Dada las conclusiones expuestas se recomienda:

Poner el presente en conocimiento del sefior Tenl. Ernesto Ricardo Borja Sanchez , Director
Nacionai de Planificacién y Gestidn Estratégica Subrogante, que una vez realizado el
anélisis técnico del Articulo Cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista
Veritas de difusion cientifica, cumple con los estandares acorde a la actividad fisica y
requisitos de validacién para ser deciarado, comc Obra de Interés Institucional de
conformidad con jo sefialado en el instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser
declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-] (versidn 1)

Dada la calidad y el proceso de validacion externa de! articulo, SE CONSIDERA FACTIBLE
SOLICITAR SU DECLARACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL. Esto,
conforme al Instructivo para "Validar Obras Tangibles & intangibles a ser declaradas de
interés institucional”, resalta la relevancia de la investigacién para la Policia Nacional.
incorporar el Articulo Cientifico "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuador”, como material de consulta y estudio en procesos
de formacion continua, capacitacion y actualizacion técnica de los servidores policiales,
especialmente en areas de formacion y capacitacion continua.

Promover la difusidén interna del Articule Cientifico "Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, a través de bibliotecas
institucionales, plataformas digitales o espacios académicos, asegurando su acceso a
personal operativo y administrativo, con el fin de fortalecer capacidades fisicas y su
rendimiento profesional.

VI,

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR

FItnias 4 LOCT BbAANELLE F41-
CBERTC CARLOY
IERM RIERA

VAFLONT TndHaLAEN Do P aannd

MSc. Roberte Carlos Riera Riera
Sargento Segundo de Policia
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA DE LA ESP.
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DATOS INFORMATIVOS

ASUNTO: | “Implementacion de Nuevo Test

Informe de validacién del articulo copigo: | Informe Nro. DIRPLAN-DDI-
cientifico denominado: - 12025- 081-INF

de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del
Ecuador”, ha ser considerado
como obra de interés Institucional”

FECHA: | Quito, 12 de agosto del 2025

Pablo Vinicic Davila Maldonade

PARA: -

General Superior

PRESIDENTE DEL H. CONSEJO BE GENERALES
l. ANTECEDENTE:

+*
ot

LA
*

Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de fecha 14 de julic de 2025, suscrito por
la sefiorita Evaluadora Fisica, mediante e cual solicita un informe técnico dei
Departamento de Asesoria Juridica de la DNE, en relacién al artlculc clentffico
denominado: "Implementacién de nuevo test de habilidades y destrezas para
servidores policiales del Ecuador”, en referencia al instructivo para "Validar obras
tangibles e intangibles a ser declaradas de interés insfitucional COD:DNPGE-PS-P04-
SP01-101-l {versién 1)" vigente.

Oficio  Nro.PN-DNE-QX-2025-11119-0O de fecha 25 de julio de 2025 firmado
electronicamente por ia seficra Directora Nacional de Educacion Subrogante, mediante
el cual anexa la documentacion habilitante para ef andlisis y |a validacion como obra de
interes institucional al articulo cientifico denominado: "implementacion de nuevo test de
habilidades y destrezas para servidores policiales del Ecuador”.

Memorando Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-4814-M, de fecha 25 de julio de 2025, firmado
glectronicamente por el sefior Director Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica
Subrogante, mediante ei cual se anexa &f "Offcio Nro. PN-DNE-QX-2025-11119-0, de Ia
misma fecha, firmado electrénicamente por la Sefiora Directora Nacional de Educacion
de la P.N, al cual se adjunta el Oficio Nro, PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0, de fecha 18
de julio de 2025, suscrito por el sefior Jefe del Dpto. de Asesorfa Jurldica de la DNE, en
referencia al Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0 de 16 de julio de 2025, firmado
por el sefior Jefe del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica, el cual
guarda relacion con el Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de 14 de julic de

- 2025 firmado électrénicamente por la sefiora Evaluadora Flsica del DAEF, a fin que se

proceda a la validacion del articulo cientlfico denominado: “Implementacién de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado
en la Revista Veritas de Difusion Cientlfica, de conformidad con el instructivo para
“Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de interés institucional COD:
DNPGE-PS-P04-8P01-i01-1 (version 1)" vigente.
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Informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-061-INF, de fecha 07 de agosto de 2028, firmado
por el sefior Docente del Departamentc de Cultura Fisica de la Escuela Superior de
Policia Alberto Galio, quien realiza el andlisis pedagdgico de calidad y del proceso de
validacion externa de! articulo, donde expresa que "SE CONSIDERA FACTIBLE
SOLICITAR SU DECLARACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL”, esto,
conforme al Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de
interés institucional".

Oficio Nro. PN-DNE-QX-2025-12542-0, de fecha 08 de agosto de 2025, mediante el cual
se remite el Informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-081-INF, referente al articulo
cientifico denominado “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuador”.

Oficio Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-2524-Q, de fecha 09 de agosto de 2025, suscrito por
e} sefior Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica Subrogante, mediante
el cual remite el informe del analisis técnico sobre el articulo cientifico denominado:
"Implementacion de nuevo test de habilidades y destrezas para servidores
policiales del Ecuador”,

(. BASE LEGAL:

LEY | NORMA ARTICULO

Constitucién de la| “Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
Republica del | discriminacién alguna el efectivo goce de Ios derechos establecidos en fa
Ecuador Constitucién y en los insfrumentos internacionales, en particuiar la

edycacion, la salud, fa alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes”

“Art. 160.- (...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la FPolicia
Nacional estaran sujefos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, y su sistema de ascensos y promocicnes con base en méritos
y con criterios de equidad de género. Se garantizara su estabilidad y
profesionalizacion (...)"

“Art. 163.- La Policia Nacional es una institucién estatal de carédcter civil,
armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y alfamente
especializada, cuya misién es atender la seguridad ciudadana y el orden
pablico, y proteger el libre ejercicio de fos derechos y la seguridad de Jas
personas dentro def territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional
tendrén ‘una formacién basada en derechos humanos, investigacion
esgecializada, prevencién, control y prevencion del delito y utilizacién de
medios de disuasién y conciliacion como alfternativas al usc de fa fuerza.
Para el desarroilo de sustareas la Policia Nacional coordinara sus funciones
con los diferentes niveles de gobiernos auténomos descentralizados.

“Art. 226.~ Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores piiblicos y las personas gue acfien en virtud de una
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| potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les

sean afribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn ei deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocides en fa Constitucion”.

Art. 227.- La adminisiracion publica constifuye un servicio a fa colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién

Codigo Orgénico de
Entidades de
Seguridad Ciudadana

Art. 97.- Derechos.- Dentfro de /a carrera profesional, son derechos de fas y
los servidores policiales, ademas de los establecidos en la Constitucion de
la Repiibiica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones ¢
reconocimientos institucionales nc econémicos por actos de servicio, previo
el cumplimiento de los requisftes que se establecerdn por parte del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, profeccibn interna y orden piblico.

"Art. 101.- Obligaciones.- Las y los servidores policiales tendrdn las
siguientes obligaciones: 1. Desempefiar su grado, mando, funcién, cargo,
nivel de gestién, comision de servicio e insfrucciones recibidas con apego a
fa Constitucion de ja Repiblica, leyes y reglamentos vigentes, con total
honestidad, eficiencia y sentido del deber...”

¥y Orden Publico
{COESCOF)
Reglamento de

Carrera Profesional
de la Policia Nacional

Articulo 91.- Méritos.- Son los aspectos positivos que el servidor policial
registra en su hofa de vida, durante el grado o en su carrera profesional
segun el caso, su clasificacidn y cuantificacion es la siguiente: (...)

6) Obras Escritas

ORDEN | TIPO DE OBRA VALOR
1 {..) {.)
2 Publicaciones en revistas | 0,399

indexadas o especializadas a
escala nacional e infernacional
declaradas de interés
institucional.

{...) Todas las publicaciones en revistas indexadas o especializadas de los

servidores policiales obtendrén como puntuacién méxima de 0,998 a lo Jargo

de su carrera profesional,

Articulo 357 Condecoracién Al Mérito Frofesional en el grado de
Caballero.- Esta cendecoracién se oforgard a los servidores policiales por
las siguientes causas: {...) 4. Publicacién de articulos indexados en revistas
-académicas de prestigic nacional e internacional sobre temas de inferés
institucional;

Artfeulo 358.- Requisitos de la Condecoracion Al Mérito Profesional en
el grado de Caballero.- Los requisifos para la condecoracion al Mérito

Profesional en el Grado de Caballero son: (...} 4. Para la cuarta causal, la o

el servidor policial deberé presentar: 4.1 Informe de validacion de

Av. 10 de Agosto y Ramirez Davalos
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cumplimiento de requisitos, emitidc por fa Direccion Nacional de
Planificacién y Gestion Esiratégica, que debera incluir: }

a. Certfificacion de que la revista estd reconocida y autorizada para la
publicacién de articulos cientificos;

b. Certificado de ISSN de /a revista;

c. Certificacién que acredite que la revista esta indexada en bases de
datos cientificas reconocidas:-

d. Copia certificada del articulo publicado, que incluya fa siguiente
informacién: Titulo del articulo, fecha de publicacidon, numero y/o
volumen de la revista y paginacion correspondiente denfro de /a
publicacién,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VIGESIMA PRIMERA.- La Direccién Nacional de Planificacion y Gestién
Estratégica en ef plazo de 6 meses a partir de la publicacion del presente
reglamento, elaborara el instructivo técnico para /la declaratoria de interés
institucional de libros y articulos cientlficos indexados, para su_aprobacién
por parte del Consejo de Generales.

Instructivo para
“Validar Obras
Tangibles e

intangibles a ser
declaradas de interés
institucional” me
permito detallar los
requisitos para fa
validacién.

4.1.2. Articulo cientifico, académico o investigativo policial.

Género literario que se caracteriza por desarrcilar un tema policial o
refacionado, determinado a partir de una idea central, de una manera libre
y perscnal; que a través de la argumentacidn sustenta el punic de vista
planteado. Su elaboraci6n se ajustaré a los criterios establecidos por las
instituciones que realizan la invitacién para su publicacién, el tiempo de
presentacién para declarar de inferds institucional seré de un afo a parfrr
de su publicacion, sin cardcter retroactivo y, Unicamente serdn aceptados si
han sido publicados en una revista indexada.

A. Regquisitfos

a. Offcio dirigido al sefior Director Nacional de Planificacién y Gestion
Estratégica, solicitando el anélisis y validacion del articulo por parte
de/ Dapartamento de Doctrina Institucional.

b. Informacidn genera! del articulo cientifico, académico o
investigativo, segun formato establecido. E| aniculo debe ser
relacionado § temas policiales o con enfoque policial. Ver (F2.
Articulo cientifico, académico o investigativo policial). {...)

c. Presentar una carta de consentimiento de la perscna con quien ha
realizado ef articulo, para hacer uso del mismo, en ef caso de existir
dos o mds autores, siempre que una de fas partes no esté
amparada por &l reconocimiento.de la institucién,

d. Certificacion emitida por la Institucion de Educacion Superior, en el
que certifique si el articulo &s 0 no parte de uno de los requisitos
para la obtencién del titulo de nivel superior.

e. Certificado o evidencias que defermine si la revista es indexada.

Revista y link para verificacion de fa publicacién.

g. Presentar al Departamento de Doctrina la Declaracién de interés
institucional de Ia obra, mediante Orden General de la Direccién
Nacionat de Administracién de Talento Humano.

h
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h. Entregar tres (3) ejemplares originales en medio fisico y descarga
original en magnético (CD) de la revista cientifica, para su registro en
el Departamento de Doclrina de la (DNFGE).

i, ANALISIS Y VALIDACION:

Tras la implementacién del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacion Fisica y
Evaluacion Alternativa a la Evaluacién Fisica paraias y los Servidores Policiales, expedida
mediante Acuerdo Ministerial 159 dei 23 de noviembre de 2023, se forma el equipo’
multidisciplinario de servidores policiales, que se detalia los siguientes:

1y Coronel de Policla de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujilio.
2} Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa.
3) Mayor de Policfa Santiago Patricio Rueda Espinosa.-

4) Capitan de Policla Andrés Felipe Jiménez Espin.

5) Capitan de Policla Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga.

6) Policla Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin.

Los hallazgos de la investigacion se plasman mediante un articulo cientifico, que destaca
su imparcialidad, originalidad y objetividad ademés; describe la evidencia de resultados,
para lo cual han utilizado un lenguaje preciso, directo y sin ambigliedades, faciiitando
la comprension del contenido por parte del publico en general, demostrando gue para su
elaboracian se ha empleado métodos, estandares y procedimientos validos que aseguran
la fiabilidad de ia informacidn.

. TRABAJOS REALIZADOS

Una vez analizada y verificada la documentacién e informacion de ia publicacion de la
revisia indexada denominado “/MPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES
Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR” se describe las
siguientes actividades:

41 En atencién al Memorando Nro, PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M, de fecha 25 de julio
de 2025, firmado electrénicamente por el sefior Director Nacional de Planificacion y
Gestién Estratégica Subrogante, mediante el cual informa y dispone al sefior Jefe del
Departamento de Doctrina [nstitucional, en la gue menciona o siguiente; “(...) avocar
conocimiento del informe adjunto con sus anexos y se realice el analisis técnico
correspondiente, a fin que se emita la validacion como Obra de Interés Institucional af
Articulo Cientifico denominado: "Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

42 Segun el Instructivo para “Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas
de interés institucional” vigente, y acuerdoc a los requisitos se detaliados lo
siguiente:

Literal b).- Informacién general del articulo cientifico, académice o investigativo,
segun formato establecido, E! articuic debe ser relacionado a temas policiales o con
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enfoque policial. Del acuerdo al anexc Nro. 2 (F2. Articulo cientifico, académico o
investigativo policial}, se describe los siguiente;

~ Anexo Nro, 1, (F2).

DIRECCHONDIRECCIGN NACIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
(NSTRUCTIVO PARA "VALIDAR OBRAS TANGIBLES £ | Varsin:1

INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pigna2ideds N
i INSTITUCIONAL” Cadign; prrGE-ps rosseo 1y

i' COD DNFGE-DH5C-00)

ANEXO Nre. 2: “Formato Articulo (Clentifica Académico, Investigacién Policial)”

! Artieulo
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR {Contifico
Acodémice,
investipacidn
Poiicisl)

Grado, nombres, apellidos del  Crad, Villzrroel Frujillla Waler Fernando

o lot autares Tenl.Ruedz Expinnts Chrissian Patricio
Alayr. Santiaga Patricio Rueda Espincsy
Crin. liménez Espl Andrés Felipe )
Crth. Momteroy Luzurisgs Guillermo Salvador
Poli. Flores Guanln Valerlo Aexandrz

Cependesncla Pelicial Diseecidn Wacional de fiduzacidn

Nombre de la Revista Revisa Veritas de Diftsidn Cremifien

Pireseldn Wab hﬂm.’.mwsnmﬂum i
hiingrevisray chtis otefindex oh 3 f : $ion/s

Titulo det artfeulo dmplememocitn de Nuevo Test de Habilidndes y Destregms prara Servidares Policiales
del Beundor

Clasificacidn [Cientifico, [Acedémico, [nvestigativa..

Acaddmice, thvestigative)

Especialldad polfcial Aclividad) Flsica  1s funcidnpolicial.

Fecha de publicacidn 2025-05-19

.| Fecha de preventacidin D025:06-03

El presenie artfeulo 25 una attuallzacidn de las pruebas fisicas utilizadas par fa
iPolicls Hotivnal del Ecusdur, adaptadss a las demandas tontempordncas def

I;ewi:lo policlal; ettas demandas incluyen actividades complejas como

srsecuclones, rescates 'y mancia on medios  acudticos, que requlen_-n;

Sintests de ta Obro estindares pspecificos de rendimianto fisico; el estudio se desarrolld con un;
{50 — 100 patahras] enfoque cuantitativo, disefto descriptiva v trapsversal, empleands dna muestry
Fepresentative de 17,436 servidores policlales de una pobladdn totaldo SG,UDDE
peieccionados metdionte muestreo por conveniencia y cuctas; garamzando |a
pquidad en Jas evoluotiones; contribuyendo al desarrolio de programas def
Fn:re‘namiento mds efectivos y afineadas con las normotivas legates nacionales. |

5r. Santlage Patslelo Ruada Espinosa
Mayor di Palicls
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACONDICIONAMIENTO Y
EVALUACION FiSIEA

Fuente: Formato del fnstructivo para valldar obres fangfbles e Intangtbles de intérés institucional COD: DNPGE-
P3-P04-SP01-101-f fversion 1)".
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Literal c).- Presentar una carta de consentimientc de Ia persona con quien ha realizado
el articulo, para hacer uso del mismo, en &l caso de existir dos o mas autores, siempre
que una de (as partes no esté amparada por el reconocimiento de la institucion:

» Anexo Nro. 2 Carta de Consentimiento, en &l cual se menciona lo siguiente:

“Declaran estar de acuerdo que el artlculo para ser declarado de interes
institucional, sera sin fines de lucro.

- Aceptan que los derechos de uso y reproduccion del articulo, en caso de ser
declarado de Inferés Institucional, serdn cedidos a la Policla Nacional del
Ecuador durante los cinco afios, conforme [o estipula la normativa legal actual
vigente,”

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR -~ .
DIRECCIOMN MACIONAL DE EDUCACION E’ mﬁﬁ Gtnithoy
DEPARTAMENTD DE ACONDICIONAMIETNG ¥ EVALUACION FISICA :

CARTA DE CONSEMTIMIENTQ

Seftores

Departamento de Doctrlna Institucional

Direccion Nacional da Planificacidn y Gastion Estratdgics
Polizia Naclonal del Ecuador

Presente.-

Por mediv ol presents, nosotros los suscritos avtorss del articulo deptifico titulade:

“IMPLEMENTACION DE NUEVD TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDODRES
POLICIALES DEL ECUADORT,

Elmisme que Tike pubtnedo on i revista indaxads Veritas, adicién anero-abril 2025, Velumen 6,
Nilmmero L, & bctast oniinea an: hnv:.:i{ramsrm.-erc:a:.c-ri: manifartantos gue!

PRIMERC: Declarames estar de acyerda an que ef arfcuio 1ea presentade pam ser decinrade de
interés institucianal ¥ que este rrSmite no tendrd Anes de jucro. Aceprames qut los derechos de
use ¥ repreduccion dat arkculo, en saso de sar dacharedo de lnterés insatucionzi, serdn csedidos
a {a Policlz Nadonal del Ecuador durente los cince afies, conforme lo extipula la normativa {egal
actual intarna.

SEGUNDD: ManHestamos gue, todos foz nutores Inmurses en la elzboracldn dol articuls
cientifice an mancldn no cor cot.alt friento inst | I, poris que on «ipresents
dosumeanto “Cumpla” con el requlsita tapal vigente de cansentdmiento de lox autores.

Firma de los Autaores:

. %nWaler Fermande Villarroel Trujille
Coronel de Polieix

Firrnm; .
Cadila: 1711313773

2. SrChristion Patriciko Rueda Expinoss
Teniente Coronel de Poilcia

Firma:

Ce‘_dula: 1711830550
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poLicia MACIGNAL DEL ECCADROR w -
DIRECCION MACIONAL DE EDUCACION ) a E’Qﬁ’ﬁf/ trortbinr
DEPARTAMENTO DE ACONDICIONAMIEYNO ¥ EVALUACION FiSICA e

A, SnSantiago Patriclo Rueda Expinosa
Mayor de Palicia

o A
TR

Firma;
BXlw: &
 Cdduta: 1713225256

4. Sr. Andréa Felipe fiménez Espin
Capitdn de Policia

,
Céduta: L714592548

5. 5 Gullermo Salvador Wonteras Lizurtaga:
Capitin de Palicia

Ceduda: 1726035600

5. Srta. Valaria Al ira Flaras G
Policta Naclonal

EL I ot
Firma: Lok

Cédula; L717011991

Fuente: Elaborado por fos autores Inmerso en ef articulo, del afic 2025,

Literal; d).- Certificacion emitida por la Institucién de Educacién Superior, en el que
certifique si el articulo es o no parte de uno de los requisitos para la obtencion de titulo

Literal; e).- Certificado o'evidencias que determine si la revista es indexada v,
Literal f).- Revista y link para verificacidn de la publicacién.

#» CERTIFICADO ISUPQL-VAC-IT-2025-001, de fecha 15 de julic del 2025,
Certificado por el Coordinador de Investigacién Tecnoldgica del Institute Superior
Tecnoldgico Universitario Policia Nacional (ISUPQOL), en la que menciona o
siguiente; %(...})1.- que ef artfculo cientifico publicado e 2025-01-07
“IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR” consta en la base de datos de ia
Revista Veritas en su volumen. 8 numero. 1 (2025}, con ISSN online: 2965-6052, fa
cual se edita cuairimestraimente, por parte de “Veritas Revista Multidisciplinar”
teniendo un caracter de INDEXADA. 2.- La publicacion del prenombrado articulo ha
sido sometida a un proceso riguroso académico cientlfico, garantizando /a calidad,
originalidad vy contribucidén _al campo de estudio correspondiente. 3.- Esta
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cetiificacion valida fa inclusion del articulo en bases de datos reconocidas a nivel
academico cientifico que asegura la accesibilidad y difusion entre la comunidad
investigadora a nivel internacional {...)".

' POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
. UNVERSITARIOPOLICIANACIONAL

AN

CERTIFICADRO ISUPOL-VAC-IT-2025-001

COORBINACION DE INVESTIGACION TECNDLOGICA
ARTicULO ciENTIFICD -

Guito, 12 de junio de 2025

LA CDQRBINACIC.)H DE INVESTIBACION TECNOLGGICA DEL 1SUPOL. - Una

vez canstatado en ia pagina
nhtosyrevistaveritas grofindex phoferiaslissuaiview! Toertifica aue el artioulo

cientifico publicatdo wi 2025.01-07 “HAPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES ¥ BESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR"
consta &r 2 hase de datas dela Revista Veritas en su volumen. 8 némern. 1 (2025),
con [SEN online: 28858052, [a cual ze edita cuatrimestralmente, por pane da
“Veritas Revista Multidiseiplinar” taniendo un cardcter de INDEXADA.

La publicacién del prenombrade articula ha sido sometida a un proceso rigurosoc
scadémica ciantifica, garantizando la calidad, originalidad y contribucién zf campo
de estudio correspandiante.

Esta cerificacion vakda la inclusi®én dei arieulo en bases de datos reconocidas a
nivel académico cientdico que asegura [a socesibilidad y difusion entra La comunidad
investigadora a nivel intemasional.

IDENTIFICADOR DO bigsddalora/ IR IR t8ouda RILERY,
Lo cectifica, - ’

Sr. Frankiin Eduardo Pazas Espinosa Mse.
SUBTENIENTE DE POUCIA
COORDINAGCR DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECHOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL (ISUPDL)

Dir: Av. De in Pronso NI - 233 3 Aign Gaicza Telf: 2 W00 £
Eommii: f::,gpm'gn}vgﬁmga&,m POLICHA

< IREEL LI

Fuente: Elaborado el sefior coordinador de Investigacian tecnolégica del Institutc superior tecnolbgico universitatio
poficla nacfonal ISUPOQL, 2025).
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» CERTIFICADO ISUPOL-VAC-IT-2025-002, de fecha 15 de julic del 2025, emitido por
el Coordinador de Investigacion Tecnoldgica del instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Policia Nacional (ISUFPOL), donde menciona lo siguiente; (...} 1.- Una vez
constatado en Ja péagina ,certifica que el articulo cientifico 2025-01-07
“IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR" consta en la base de datos de la Revista
Veritas en su volumen, 6 numero. 1 (2025),
hitps./frevistaveritas org/index. php/veritas/issus/view/11 publicado el con ISSN online:
2965-6052. 2.- La publicacion del prenombrado articuio, No es parte de-un requisito
para la obfencion de Hiulo de tercer nivel. 3.- IDENTIFICADOR DO!:
https.//doi.orq/10.61616/rvde.v6i1.581",

POLICIA NACIGNAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SLFERIDR TECNCLDG]CG
UNIVEHQ!T&R!O POLkCIA MClQNAL

* CERTIFICADD ISUPCL VAC-T.2025-D02
[a]a]z{a}i ACIOH INVESTIGAC D CM OG!CA
ARTICULO CIENTIFICO

Quita, 15 de julio de 2025

LA COORDINACION DE INVYESTIGACION TECHCGLOGICA DEL {SUPOL. - Una
ez canstatats an ia pagina
pitmedfrevigtayetias ornfindey photseritastisensbiowf 1 certiica que el ariouls
ciwntificn publicado ef 2026-01-07 “IMPLEMENTACION DE NUSvO TEST OE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL }E-C:LIAD OoR"
consta en fa base de dates de fax Revista Veritas en su volumen. @ nimers. 1 (20251
con {S8H online: 2R0E6-3052.

Li publicacion e prenombmdo articulo, No es pare de on requisity parm |z
obtencion de fitule de tercer nivel.

IDENTIFICADOR DOI; npsiidolorar i3 810 Bimvdn w241 58"

Br. Franklin Edusrdo Pazas Espinaza Msc.
SUBTENIENTE DE POLIC!A
COORMNADCR DE MYESTIGACION TECHOD LDGICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECHOLOGICO URIVERSITARIO POLICIA NACIONAL (ISUPOL}

Dir: dv, De!ﬂhwm: M2 232y P G‘dﬂﬁ"‘-ﬁ!’dﬁ J3TRIR j——p
E-rmaail: mvpol Zpoliche god.en .r PGL@%

Fuenta: Efaborado por el Coordinador de invastigacidn del institute Buperior Tecnoldgico Universitario P.N., afo 2035,
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ket

¥

v

v

Certificacién de la revista:

1) “Certificado de. aprobacion para publicacion, informacion que puede ser
verificada a través del link hitps./revistaveritas.org/

2) Cenificado de publicacion mediante el cual se indica lo siguiente: “Por el presente
se cerfifica que el arflculo titulado: Implementacion de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales. del Ecuador ha sido publicado en la
edicién  enero-abril, 2025, Volumen 6, Nimero 1. Con DO
hitns://doi.org/10.61616/rvde. v6i1.581 URL:

https:/revistaveritas.org/index.php/veritas/article/view/581/version/595

3y Verificable en la plataforma: hitps./revistaveritas.org/ y corresponde a la autoria
de: Andres Felipe Jiménez Espin, Walter Fernando Villarroel Trujilio; Santiago
Patricic Rueda Espinosa; Christian Patricio Rueda Espincsa; Guillermo Salvador
Monteros Luzuriaga; Valeria Alexandra Fiores Guanin.”

4y Con respecto a la veracidad de la revista VERITAS se puede verificar la
informacién en los siguientes links:

https://revistaveritas.org/index.php/veritas/issue/view/11

IDENTIFICADOR DOI: https:fidoi.org/10.61616/rvde.v6i1.581

hitps:/irevistaveritas.org/

https:/irevistaveritas.org/index.php/veritas/article/view/581/version/595

Certificacién Nro, PN-DNE-STH-2025-133-C, de fecha 16 de julio det 2025, mediante el
cual las sefioras Mayor de Policia Nathaly Gabriela Valarezo Tumipamba, Jefe de
Apoyc Operativo de ia DNE y Sgos. Jacqueline Patricia Vilema Quinilin, Analista de
Talento Humano, remite la certificacion a favor de los seflores Coronel de Policla de
EM. Walter Fernando Villarroel Trujiflo, Teniente Coronel de Policla Christian
Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policla Santiago Patricio Rueda Espinosa,
Capitén de Policla Andres Felipe Jiménez Espin, Capitéan de Policfa Guillermo
Salvador Monteros Luzuriaga y Policla Nacional Valeria Alexandra Flores, en la cual
indica que NO consta registro en el Sistema SIPNE 3W, en el item mérito,
registro de algun tipo de reconocimiento institucional (Felicitacién o condecoracion),
referente a la presentacién y publicacion del Artfculo Cientlfico denominado:
“Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador’,

“(...} Declaracién Juramentada Nro. 20251701003P01860 de fecha julio de 2025,
inscrita por la Dra. Jacqueline Alexandra Vasquez Velastegui, Notaria Tercera del
Cantén el cual en su parte pertinente indica: {...) NOSOTROS, VALERIA
ALEXANDRA FLORES GUANIN, portadora de la cédula numero 1717011991,
GUILLERMQO SALVADOR MONTERQOS LUZURIAGA, portador de la cedula numero
1716045602, CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, poriador de la cédula
numero 1711880580, SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINCSA, portador de la
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cédula numero 1713225256, WALTER FERNANDO VILLARROEL TRUJILLO,
portador de la cédula nimero 1711313773, ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN
portador de la cédula numero 1714592548, declaramos bajo juramento que el
articulo denominado “IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL. ECUADOR” es de nuestra
auforia, sin fines de lucro durante cinco afios, cediendo los derechos de
reproduccion a la Policia Nacicnal, durante el mismo fiempo. Sujefdandose a_las
normativas internas institucionales(...)".

4. Cabe mencionar que, en el Link del certificado de que la revista estd reconoccida y
autorizada para la publicacion de articulos cientificos y el ISSN de la revista:
https://portal issn.org/resource/ISSN/2595-2021

5. Mediante Informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-061-INF, de fecha 07 de agosto de 2025,
firmado electrénicamente por el sefior Docente de!l Departamento de Cultura Fisica de Ja
Escuela Superior de Policia Alberto Enriquez Gallo, realiza el anélisis pedagodgico del
proceso de validacion externa del articulo, donde expresa que "SE CONSIDERA
FACTIBLE SOLICITAR 'SU DECLARACION COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL”, esto, conforme a |o establecido en el instructivo para "Validar Obras
Tangibles e infangibles a ser declaradas de interés instifucional” COD; DNPGE-PS-P04-
SP01-i01-1 (version 1)" vigente. ;

6. Formulario V2 “Matriz de Validacidn Articulo”

HIZFECIONNIRES CGh MACITIAL DF F1ANIFUACIN ¥ SFSTION FRTRATERICA

INSTRUCTIVO PARA "WALIDAR CHRAS TANGIRLES E | Yemdnil
INTANGIGLES 0 SER DECLARADAS DE INTERES Pazing 2de 2
ENSTITUCIONAL™ Gadign ORPLEALELSEILITL.
ANEXO Nro, £7: “Matricds de Validacldn Artloulo”
A rr“"’”\.‘ i V?.
i il ‘
POLICTA NACIONAL DEL ECUADOR
Valldasisn
: Astlnulo
Tiluhe del RN(PLERTFE ST AT DF, ST A0 TEST DE HARITIDANFR ¥ NFSTREZAR
artiewlo [PARA SCRVIDORLS POLICIALES DECL COUADOR
ORD, CRITERIOS DE YALIDACION 5 No
1 Infermacidn General {F2, Articule Clentifico, fcadémico, Investpacion x
Palrial)
1| Terms relagionado oo erfoyoe potidal "
3 | carta de concentlmients (5 aplica), A
4 | Certifleada de o Hevista Indexnada, *
a Riclaracidn iramentada, x
§ | Obralinpresa. €
FIRMA
o - -
% 1
S e
tidnica Alexandra Cuinganilia Sonzilez
Subnficlal Primearo de Policla
ANALISTA DEL DEPARTAMENTQ DE QOCTRIMNA INSTITUCIONAL
Av..10 de Agosto y Ramirez Davales PO ITTLA
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7. Se realiza la revisidn, analisis y verificaciéon de la documentacion e informacion vy
formularios (F2 y V2), de conformidad con o sefialado en el numeral 4.1, Casc 1.- Para ia

presentacion de obras tangibles 4.1.2 Articulo cientifico, académico o investigativo policial,

del Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Infangibles a ser declaradas de interés
institucional: COD: DNPGE-FS-P04-SP01-101-1 (versibn 1)’ vigente, del artfculo

denominado “Implementacion de Nuevo Test De Habilidades Y Destrezas Para
Servidores Policiales del Ecuador”, obra tangible que se alinea con los objetivos

estratégicos de la Institucion, fortaleciendo el procesc de evealuacion integral de los

servidores policiales a nivel nacional.

V. CONCLUSIONES:

Por todo lo anteriormente expuesto, se puede concluir (o siguiente;

5.1,

52

5.3,

54.

Que, el equipo multidisciplinario de servidores policiales conformado por los sefiores:
"Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Truijillo, Teniente Coronel de
Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda
Espinosa, Capitan:de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Poiicia Guillermo
Salvador Monteros Luzuriaga y |a sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores
Guanin, de los haliazgos obtenidos scbre ia investigacion del Reglaments de.
Acondicionamiento, Evaluacion Fisica y Evaluacién Altemativa; han elaborado el articulo
cientifico denominado: “Impilementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuador”, empleado metodologia y procedimientos
estandarizados que aseguran la fiabilidad de la informacién utilizado un ienguaje directo
y 'sin ambigledades, facilitando la comprensidn del eontenido.

Que, la publicacidn del articulo cientifico en la revista indexada "VERITAS", se verifica a
fraves de una rigurosa revision y-emisién de los certificados de aprobacion y publicacion
mediante el IDENTIFICADOR DOI httos://doi org/10.61616/rvde. v6i1.581, que confirma la
validez y el impacto del trabajo realizado.

Que, existe la ceriificaciéon del Departamento de Taienic Humano de la Direccion
Nacional de Educacién, en el cual se especifica que los servidores policiales no han
recibide reconocimiento, ni registros en [a hoja de vida de los autores (felicitacion,
condecoracién) por la presentacion de! articulo cientifico denominado: “fmplementacion
de Nuevo Test de Habiflidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador’.

Que, segun el informe técnico elaborado por el docente de Educacion Fisica de la
Escuela Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, sobre el andlisis de la
informacion del proceso de la validacidon del articulo cientifico denominado:
“‘Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales
del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de difusion cientifica, menciona que, (...)
“SE CONSIDERA FACTIBLE SOLICITAR SU DECLARACION COMO OBRA DE
INTERES INSTITUCIONAL".

Av. 10 de Agosto y Ramirez Dévalos . FOLIC]
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5.1. Que una vez analizada y verificada la documentacidén como sen: Formulario (F2), Carta
de consentimiento, Certificacion que no es parte para la obtencion de un titulo nivel
superior, Certificacion de la Revista [ndexada, Certificacion de la Revista y Link,
Declaracion Juramentada, Informe Técnico pedagagico, Fermulario (V2}, se procede a
la “Validacion para la Declaracion como Obra de Interés Institucional” el articulo
denominado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, esto, conforme a lo establecido en el Instructivo
para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional”
COD; DNPGE-PS-P04-SP01-101-l (versién 1}’ vigente.

VI. RECOMENDACION:

6.1. Se, recomienda oficiar al sefior Presidente del Honorable Consejo de Generales, en
atencion a la disposicion general Vigésima Primera del “Reglamento de Carrera
Profesional de la Policla Nacional Nro. MDI-DM/I-2025-0075-ACUERDC", con la
finalidad de que el distinguido cuerpo colegiado proceda con la "APROBACION y
DECLARACION" como Obra de Interés Institucional el articulo cientifico titulado
“Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de difusion cientifica, para
que posterior sea publicado y se envié al registro a través de fa Direccién Nacional de
Administracidon Talento Humano.

VII. ANEXOS

1} Informaciéon general, segln el formato; (F2. Articulo cientifico, academico ©
investigativo policial),

2) Carta de consentimiento de los autores,

3} Certificacion de la Revista indexada,

4) Certificacién de no tener reconocimiento,

5) Declaracion juramentada detf articulo cientifico,
6) informe Técnico Juridico de la DNE,

7) Informe Técnico pedagdgico ESP,

8) Andiisis de la informacidn formato; (V2. Validacion Articulo Cientifico, Académico,
Invastigacion Policial).

Av. 10 de Agosto y Ramirez Davalos I'"GL.IGiA
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DIRECCION NACIONAL EDUCACION
~ DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FISICA

Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0
Quito, 14 de julio de 2025

Asunto: MUY RESPETUOSAMENTE ME PERMITO SOLICITAR SE REMITA UN
INFORME TECNICO JURIDICO, POR PARTE DE ASEOSRIA JURIDICA DE LA
DNE, EN RELACION AL "ART{CULO CIENTIFICO PUBLICADOQ.”

Sefior

Mayr. Santiago Patricio Rueda Espinosa

Jefe del Dpto. de Acondicionamicnto y Evaluacidn Fisica
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi Mayor:

Por miedic del presente me dirijo a usted, para expresarle un atento y efusivo saludo
desedndole €l mayor de los éxitos en sus nobles funcidnes que muy acertadamente las
viene desempefiando en heneficio de nuestra Institucién.

En. cumplimiento &l instructivo para “Validar obras tangibles e imangibles a ser
declarados de interés institucional”, en referencia al Articulo Cientifico publicado en la
Revista Veritas de Difusac Cientifica; el denominado: “Implementacion de Nuevo Test
de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales. del Ecuador”, que me permito
poner en sy conocimiento, para cual solicité se canalice al Departamento de Asesoria
Juridica de la Direccion Nacional de Educacion, nos proparcione de un inforute técnico
juridico, con referencia al instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser
declaradas de interds institucional COD:DNPGE-PS-P04-SP01-IG1-I (version 1}"de
acuerdo al: 4.1.2, Articulo cientifico, académico o investigacidn policial, de acuerdo al:
3. Lineamientos Generales:

® Numeral 3). - En el caso de que sean presentadas por dos o mds personas los
derechos serdn compartidos, igual que las responsabilidades que se generen en
cualguier dmbito, enmarcado en la normativa legal vigenre,

® Sucesion de Derechos de Autores correspondiente al “Implementacicn de Nuevo
Test de Habilidades v Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador” lo cual se
sujerard a la actualizacion de derechos de reproduccidn a la institucién policial,
Numeral 7). - Transcurrido 5 afios el autor de la obra podrd realizar el trdmite
respective para. obtener los poderes de su obra. En concordancia con lo que
determina la Ley de Propiedad Intelectual y el Reglamento de Carrera.

e p s e U FSGI—‘G!ADAR
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/ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

~ DPTO. DE ACONDICIONAMIENTO Y EVALUACION FISICA

Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-O

Quito, 14 de julio de 2025

o Bl contenide de la pbra beneficiard a los servidores policiales (Instinicion Policial),

e El Arriculo Cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades
v Destrezas para Servidores Policiales del Ecuader”, es consideradlo como una

obra de valor agregado para la institucion.

¢ Lo merodologia de implementacion descrita en el articulo cientifico rindade
“Implementacion de un Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador” serf considerada como referencia fundamental en futuras
investigaciones relacionadas con las evaludciones fisicas dentro de. la institucitn
pelicial. Esta propuesta metodoldgica aporta un enfoque innovador y sistemdtico que
servird de base para optimizar los procesos de valoracién del rendimiento fisico.

El articulo cientifico "Implementacién de un Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales guarda referencia al disefo y aplicacién de an protocols actualizado
de evaluacitn fisica para el personal policial, alineado con las exigencias dperativas
actuales. Su finalidad €5 establecer un instrimento técnico y estandarizedo que permita
medir de forma objetiva. las capacidades fisicas y funcionales del servidor policial,
garantizando asi una seleccidn y control. Con este antecedente solicito se oficie al
Departamente de Asesorin Juridica de la Direceidén Nacicnal de Educacién, nos
proporcione con un informe téenico juridico en base a 1os directrices solicitado.

Por ia gentil atencién que se digne dar al presente, le anticipo mis debidos

agradecimientos.

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrdnicamente

Sra, Cbhos: Elsy Yessenia Alvarado Cerda
EVALUADOR FISICO

et Fr e e LE Dby alpavitrpni it gar
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] INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

V2

Validacion

Articulo

Thulo dej TMPLEMENTACION DE NULVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS
articuio PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR
ORD. CRITERICS DE VALIDACION 3] NO
1 Informacion General {F2. Articulo Cientifico, Académico, Investigacion X
Policial)

2 | Tema relacionado o con enfogue policial <
3 | Carta de Consentimiento (Si-aplica). X
4 | Certificado de la Revista Indexada. X
5 | Declaracién Juramentada. X
& | Obraimpresa. N

FIRMA

Ménica Alexandra Quintanilla Gonzalez
Suboficial Primero de Policla

ANALISTA DEL DEPARTAMENTO DE DOCTRINA INSTITUCIONAL
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DEPARTAMENTO RE CULTURA FiSIGA
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DATOS INFORMATIVOS

INFORME  DE  ANALISIS
TECNICO DEL ARTICULO

‘IMPLEMENTACION  DE 061-INF
ASUNTO: | NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES | rgcHa: 07-08-2025
DEL ECUADOR’,

PARA:

Teniente Coronel de Palicla E.M
Ernesto Ricardo Borja Sanchez

DIRECTOR NAGCIONAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
SUBROGANTE.

ANTECEDENTES

Memorando Nro. PN-ESP-SUBDIR-QX-2025-0080-M, Quito, D.M., de fecha 31 de julio de
2025, firmadoe electronlcamente per la Sefiorita Tnie. Jessenia Poema Estrella Viscarra, JEFE
DE EDUACION F{SICA DE LA ESP, SUBROGANTE, por el cual se dispone realizar un
analisis técnico del Ariculo Cientifico *Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

Memorando Nro. PN-ESP-SUBDIR-QX-20256-1077-M, Quito, D.M., de fecha 29 de julio de
2025, firmado electrénicamente por el Sr. Tenl. Carlos Alpberto Rodriguez Gonzélez
SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA "GRAL, ALBERTO ENRIQUEZ
GALLO", SUBROGANTE

Oficio Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-2394-O, de fecha 29 de julio de 2025, firmado
electronicamente. por el sefior Director Nacional de. Planificacion y Gestion Estratégica
(Subrogante), mediante el cual solicita_se autorice y disponhga a_un sefior Docente de
Educacidn Fisica del Departamento de Culfura Fisica, a fin realice un Informe Técnico gel
Articulg Cientifico denominado: "Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiales del Ecuador”,

BASE LEGAL

LEY / NORMA " ARTICULOQ

Art. 3.- “Son deberes primordiales del Estado:

1 Garantizar sin discriminacidn alguna el efectivo goce de
fos derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, |2 alimentacidn, la seguridad social y el agua
para sus habitantes.”

S F”CﬂLJC:lﬂ\
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Constitucién de la Republica del
Ecuador

Art. 158. “...La proteccién interna y el mantenimiento del |
orden publico son funciones privativas del Estado y
responsabilidad de la Policia Nacional.”

Art. 160.- (...) Los miembros de ias Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional estaran sujetos a las leyes
especificas gue regulen sus derechos y obligaciones, vy
su sistema de ascensos y promociones con base en
méritos y con criterios de equidad de género. Se
garantizara su estabilidad y profesionalizacion {...)"

Art.- 163.- “La Policia Nacional es una institucion estatal
de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada,

cuya misién es atender la seguridad ciudadana y el orden
plblico, y proteger el libre ejercicic de los derechos y la
seguridad de |las personas dentro del territorio nacional.
Los miembros de la Policia Nacional tendréan una
formacion basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencién, control y prevencién del delito
y utilizaclon de medios de disuasion y conciliacion como
alternativas al uso de la fuerza. Para el desarrollo de sus
tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con
los diferentés niveles de gobiernos auténomos
descentralizados”,

Los miembros de la Policia Nacional tendran una
formacién basada en derechos humanos, investigacion
gspecializada, prevencion, conirol y prevencién del delito
y utilizacidén de medios de disuasién y conciliacion.como
alternativa del uso de la fuerza.”

Art, 226.- L.as instituciones del Estade, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores plblicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y ia ley. Tendréan el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus.
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Art. 227.- [a administracion pUblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

TETECLAROR
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descentralizacion, coordinacion, participacidn,
planificacion, transparencia y evaluacion

Art. 234.- "El Estado garantizara la formacion vy
capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las Escuelas, Institutos, Academias
y programas de formacion o capacitacion del sector
plblico y la coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado.”

Art.322.- “Se reconoce la propiedad intelectual de
acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se
prohibe toda forma de apropiacién de reconocimientos
colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnoldgicas y
saberes ancestrales. Se prohibe también la apropiacién
sobre |os recursos genaticos gque contienen la diversidad
bicldgica y la biodiversidad. {...)".

Cddigo Organico de Entidades de
Sequridad Ciudadana y Orden
Publico {COESCOP)

Art. 60.- “Mision. - Tiene como misién la profeccion |
interna, la seguridad ciudadana, el mantenimienio del
orden publico y, dentro del ambito de su competencia, el
apoyo a la administracion de justicia en el marco del
respeto y proteccidn del libre ejercicio de ios derechos y
la seguridad de las personas dentro del territorio
nacionzal, a traves de los subsistemas de prevencion,
investigacion de la infraccion e  inteligencia
antidelincuencial.”,

Art. 91.- “Carrera policial. - La carrera policial constituye
un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad,
evaluacion v permanencia de 1os servidores 0 servidoras
que io integran. Se desarrollara en los subsistemas
preventivo, investigativo y de  inteligencia
antidelincuencial.

La carrera policial constituye una profesién dentro del
servicio publico”.

Art. 97.- Derechos. - Dentro de la carrera profesional,
son derechos de las y los servidores policiales, ademas
de los establecidos en {a Constitucion de ia Republica y
la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir condecoracionss o

POLICIA
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reconocimientos institucionales no econdmicos por actos
de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que
se estableceran por parte de! ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.

Art. 99.- “Efectos de la formacidn y capacitacion. - La
formacién y capacitacién efectuada a favor de {as y los
servidores policlaies, en la que el Estado hubiese
invertido recursos econdmicos, generaré la obligacion de
transmitir y poner en practica los nuevos conocimientos
adquiridos a faver de ia institucion policial, per un lapso
igual al triple del tiempo de formacion o capacitacién...”

“Art. 101.- Obligaciones. - Las y los servidores policiales
tendran las siguientes obligaciones: 1. Desempefiar su
grado, mando, funcién, cargo, nivel de gestion, comision

de servicio e instrucciones recibidas con apege a la

Constitucién de la Republica, leyes y regiamentos
vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido del
deber...”

Reglamento de Carrera Profesional
de la Policia Nacicnal ‘

Art. 91.- Méritos. - Son los aspectos positives que el
servidor policial registra en su heja de vida, durante &l
gradc o en su carrera profesional segun el caso, su
clasificacion y cuantificacion es la siguiente: (...)

g) Obras Escritas

ORDEN | TIPO DE OBRA VALOR

1 (..} ()

2 Publicacienes en revistas | 0,388
indexadas o] '

especializadas a escala
nacicnal e internacional
declaradas de interés

_ instifucional.

(...) Todas las publicaciones en revistas indexadas ©
especializadas de los servidores policiales obtendran

como puntuacion maxima de 0,998 a lo large de su

carrera profesional.

Art. 357.- Condecoracion Al Merito Profesional en el
grado de Caballero. - Esta condeccracion se otorgara a
los servidores policiales por las siguientes causas: {...) 4.
Publicacion de articulos indexados -en revistas

POLICIA
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academicas de prestigio nacional e internacional sobre
temas de interés institucional;

Arficulo 358.- Requisitos de la Condecoracion Al
Mérito Profesional en el grado de Caballero. - Los
requisitos para la condecoracion al Mérito Profesional en
el Grado de Caballero son: (...} 4. Para la cuarta causal,
la o el servidor policial debera presentar: 4.1 Informe de
validaciéon de cumplimiento de requisitos, emitido por la
Direccion  Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica, que debera incluir;

a) Cerlificacion de que la revista estd reconocida y
autorizada para la publicacion de articulos cientificos;

b) Certificado de I1SSN de la revista;

c} Certificacién que acredite que la revista esté indexada
en bases de datos cientificas reconocidas:

d) Copia certificada dei articulo publicade, que incluya fa
siguiente informacion: Titulo del articulo, fecha de
publicacién, ndmero y/o volumen de la revista vy
paginacion correspondiente dentro de a publicacion

Reglamento de Acondicionamiento y
Evatuacion Fisica y Evaluacion
Alternativa '

Art. 1.- Objeto. - El presente regiamento tiene por objeto
regular los procedimientos de acondicionamiento,
evaluacion fisica y evaluacidn alternativa a la evaluacion
fisice de las y los servidores policiales orientados a
desarroliar y medir habilidades, capacidades y destrezas
necesarias para alcanzar el cumplimiento eficiente de
sus fuhciones como las actividades que contribuyen a la
salud, formacidn y desarrolic integral, generando un
buen estado de salud y calidad de vida.

Art. 27.- Descripcidn del test de desirezas policiaies.
- Los test de destrezas policiales nos permiten evaluar
las destrezas y habilidades policiales de un medio
simulado a través de la ejecucion de diferentes acciones
combinadas que ponen de manifiesio las capacidades
fisicas.

a. Salida de Persecucion. - La ¢ el servidor policial
desde la posicidn inicial sentado en el interdor del

POLICIA
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vehiculo patrullero colocado en cinturdn de
seguridad, manos sobre el volante, a la sefial del
evaluador procederd a la maxima velocidad a
retirarse el cinturdn de seguridad, abrir la puerta y
descender del vehiculo,

b. Evasién de Peatones. - La o el servidor policial
recorrera en un circuito en zigzag buscando
desplazarse en el menor tiempo posible,

c. Persecucién en Escalera. - La o el servidor
policial realizard repeticiones de Skipping sobre el |
step. :

d. Ingreso Tactico. - La o el servidor policial
procedera a cruzar a maxima velocidad un
obstaculo.

e. Rescate de la Victima. - La ¢ el servidor policial
debera realizar el arrastre de peso muero en un
espacic determinado.

f. Reanimacién de la Victima. - La ¢ el servidor
poiicial en posicién de rodilla realizara 30
compresiones toracicas.

g. Control del Arma. - La o el servidor policial,
gjecutars el movimiento estimulado para el uso del
arma de fuego, mediante instrumentos de
medicidn.

h. Detencién del Infractor. — La o el servidor policial
procedera a esposar a un compafiero de la
posicidn de rodillas posterior a lo cual procedera a
ponerlo de pie.

i. Traslado del Detenido. - La o el servidor policial
trasiadara en una distancia determinada, en el |
menor tiempo posibie a |a persona esposada.

j. Habilidades en el Medio Acuatico. — La o el
servidor policial debera realizar ejercicios de
flotabilidad durante el tiempo determinado con
diferentes niveles de complejidad.

INSTRUCTIVO PARA *VALIDAR 4.1. CASO 1.- PARA LA PRESENTACION DE OBRAS
OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES | TANGIBLES
A SER DECLARADAS DE INTERES

e I i BOLIcC i A

M EECCRIATLITHR,

Pagina 6 de 12




¢ POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA “GRAL, ALBERTO ENRIQUEZ GALLO"
DEPARTAMENTO DE GULTURA FiSICA

INSTITUCIONAL” DNPGE-PS- Objetivo; El procedimiento para |a presentacién de las
P04SPO1-101-1 obras tangibies ,en el Departamenic de Doctrina
institucional es el siguiente:

4.1.1. Articulo cientifico, académico ¢ investigativo
pelicial.

Genere literario que se caracteriza por desarroliar un
tema policial o relacionado, determinado a partir de una
idea central, de una manera libre y personal; que a través
de la argumentacidn sustenta el punto de vista planteado.
Su elaboracion se ajustara a |os criterjos establecidos. por
las instituciones que realizan la invitacion para su
publicacion, el tiempo de presentacion para declarar de
interés institucional sera de un afio a partir de su
publicacion, sin caracter retroactivo y, Unicamente seran
aceptados si han sido publicados en una revista
indexada.

B. Analisis y Validacion

Para la elaboracion del informe final de Validacion del
articulo cientifico, académico o investigativo policial a ser
considerados de interés institucional los analistas del
Departamentc de Docfrina Institucional se sustentaran
en documentacion especializada recabada durante el
proceso, utilizande la matriz establecida para el efecto,
Ver (V2. Validacion Artlcule Cientifico, Académico,
Investigacion Policial).

. TRABAJOS REALIZADOS

‘Se procedio a verificar los siguientes aspectos del Articulo Cientifico: “Implementacion de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

3.1 Veracidad de la informacion conceptual:
El Articule Cientifico presenta conceptos claramente definidos y correctamente empleados,
con una sstructura argumentativa solida. La informacion conceptual es veraz y coherente con
los principios aceptados en el campo de la actividad fisica, lo cual aporta legitimidad y
precision a los contenidos desarrollados.

3.2 Fundamentacién en hechos, investigaciones cientificas, histéricas o tecnicas:
El contenido expuesto en el Articulo Cientifico se sustenta en hechos verificables y en
investigaciones cientificas, histéricas y técnicas pertinentes. Las afirmaciones del autor estan

e e I PDL—IC i A
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debidamente argumentadas y acompariadas de referencias que respaldan la validez de sus
planteamientos, lo que garantiza rigurosidad academica y técnica en el ambito .del
acondicionamiento y evaluacion referente a la preparacion fisica policial.

3.3 Actualizacion de fa informacién:
La informacion incluida en &l Articulo Cientifico esta actualizada y responde a los desarrolios
'mas recientes en la materia de la actividad fisica. Se incluyen referencias bibliograficas y
normativas vigentes, lo cual permite contextualizar adecuadamente el contenido dentro del
marco actual. '

3.4 Verificabilidad de las fuentes bibliograficas:
Las fuentes bibliogréaficas citadas en el Articulo Cientifico son. verificables, accesibles vy
provienen de literatura. cientifica, técnica o normativa reconocida. Se utiliza una metodologia
de citacién estandarizada, lo que facilita la trazabilidad y consulta de la informacion original,

3.5 Pertinencia de las citas textuales:
Las citas textuales estan adecuadamente seleccionadas y contextualizadas dentro del
desarrollo ternéatico, Estas contribuyen a reforzar los argumentos del autor y se integran de-
forma pertinente en el discurso narrativo, sin-desvirtuar su significado criginal.

3.6 Coherencia de tablas, figuras o gréaficos:
Los medios visuales mullimedia incorporados en el Articulo Cientifico guardan coherencia con
el contenido desarrcliado, Ademas, estan correctamente referenciados, 10 que permite
identificar su origen y proposito. Estos elementos visuales complementan el texto y facilitan la
comprension del lector.

3.7 Redaccidn técnica y uso del lenguaje especializado:
La redaccién del Articulo’ Cientifico emplea un lenguaje técnico acorde con el area de
especialidad. Se observa precision terminoldgica, adecuada estructuracion de las ideas y uso
de expresiones propias del campo del acondicionamiento fisico, lo cual evidencia el dominio
del autor sobre la materia.

3.8 Propuesta Viable aplicada
Esta propuesta es viable y sera aplicada mediante {a evaluacion anual a los miembros de la
Policia Nacional del cuador, los mismo que permiten establecer estandares claros y justos
gue reflejan las capacidades fisicas reaiss de los servidores policiales.

3.9 Contenido de identificacion
El presente Articulo Cientifico, busca mejorar ef desempefio de la institucién a fravés de un
enfoque cooperativo vy la identificacion de areas de mejora en la actividad fisica, sobre el test
de Habilidades y Destrezas de [a Policia Nacional del Ecuador.

3.10 Retevancia y beneficic para servidores policiales
El contenido del Articulo Cientifico resulta altamente relevante para los servidores policiales,
ya gue contribuye al fortalecimiente de sus conocimientos técnicos y operativos. Su lectura y
aplicacion puede impactar positivamente en el ejercicio profesional, calidad de vida y la
actuacion profesional del servidor policial.

IV.  ANALISIS TECNICO

THABECLIAROMN
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Analisis Técnico: "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”,

Tras la implementacién del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacién Fisica y Evaluacion
Alternativa a la Evaluacién Fisica para [as y los Servidores Policiales, emitido mediante Acuerdo
Ministerial 159 del 23 de noviembre de 2023, un equipo multidisciplinario de servidores policiales
conformado por los sefiores Coronel de Palicia de E.M. Walter Fernando Villarroel Truiillo, Teniente
Coranel de Policla Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda
Espinosa, Capitan de Policia Andrés Feiipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvador
Manteros Luzuriaga y la sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, realizaron un
analisis de los resultados derivados a la implementacion de un nuevo test de habilidades y destrezas
para servidores policiales del Ecuador es un paso importante: para garantizar que los policias estén
preparados para enfrentar las demandas actuaies de su trabajo. Este nuevo test busca reempilazar
las baterias de test fisico utilizadas desde 2008, que ya no se ajustan a las exigencias operativas
modernas como persecucmnes rescates y manejo en medios acuéticos.

Objetivos del Nuevo Test

- Bvaluar las habilidades y destrezas policiales de manera mas efectiva.
- Adaptarse al contexto moderno v a las caracteristicas demograficas de-los servidores policiales.
- Mejorar la preparacién:de los policias para enfrentar las demandas actuales de su trabajo.

Caracteristicas del Nuevo Test

- Especificidad: La planificacién de acondicionamiento fisico estard encaminada a mejorar las
capacidades fisicas, habilidades y destrezas policiales necesarias.

- Evaluacion de Habilidades y Destrezas: Se evaluaran [as habilidades y destrezas de (os servidores
policiales de manera mas efectiva,

- Adaptacion al Contexto Moderno: Et test se adaptara al contexto moderno y & las caracteristicas
demogréficas de los servidores paliciaies.

Normativa y Reglamentacion

La implementacion def nuevo test de habilidades y destrezas para servidores policiales dei Ecuador
se basa en la normativa y reglamentacion vigente, incluyendo el Reglamento Sustitutivo para el
Personal de la Policia Nacional y la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion.

Los hallazgos de su investigacién se plasmaron en un articulo cientifico que destaca su
imparciaiidad, originalidad y objetividad ademés de describir la evidencia de resultados, para lo cual
han utilizado un lenguaje preciso, directo y sin ambigledades, facilitando la comprension del
contenido por parte del publico general, garantizando claridad y concision, demastrando gue para

T POLICIiA
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su elaboracion, se han empleado métodos, estandares y procedimientos validos que aseguran la
fiabilidad de la informacién.

Cabe destacar que previo a su publicacidn en la revista indexada VERITAS, el articulo ha sido |
sometido a una rigurosa evaluacion por parte de-expertos {pares clegos), quienes han verificade |2
calidad y validez del contenido y que una vez superado se ha emitido por parte de la revista cientifica

los siguientes certificados:

4.1 Certificado de aprobacién para publicacion, pudiendo ser constatada la informacion a traves
del link https://revistaveritas.org/ _
4.2 Certificado de publicacion mediante el cual se indica lo siguiente: "Por el presente se certifica

que el articulo titulado: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador” ha sido publicado en la edicion enero-abril, 2025,
Volumen 6, Numero 1. Con DOl htips./doiorg/10.61616/vdc. v6i1. 581 URL:
https://revistaveritas.org/index. php/veritas/article/view/58 1/version/595  Verificable  en
nuestra plataforma. https:/revistaveritas.org/ Y corresponde la autorfa a: : Andrés Felipe
Jiménez Espln; Walter Fernando Villarroel Trujillo; Santiago Patricio Rueda Espinosa,
Christian Patricio Rueda Espinosa; Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga; Valeria

Alexandra Flores Guanin...”

4.3 Declaracion.Juramentada Nro. 20251701003P01860 de fecha 10 de julio de 2025, inscrita por
ta Dra. Jacquetline Alexandra Vasquez Velastegui, Notaria Tercera del Cantdn el cual en su parte
pertinente indica: *(...) NOSOTROS, VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN, portadera de la cédula
némero 1717011991, GUILLERMO SALVYADOR MONTERCS LUZURIAGA, portador de la cédula namero
1716045602, CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESFINOSA, portador de la cédula ntimero 1711880580,
SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA, portador de la cédula nimero 1713225256, WALTER
FERNANDO VILLARROEL TRUJLLO, porfador de la cédula nimero 1711313773, ANDRES FELIPE
JIMENEZ ESPIN portador de 1a cédula nimero 1714592548, declaramos bajo juramento que ef articuio
denominade "MPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR es de nuestra autorfa, sin fines de jucro durante cinco afios,
cediendo los derechos de reproduccidn a la Policia Nacional, durante el mismo liempo, sujetdandose a las
normativas internas institucionales”.- Es todo cuanfo declaramos en honor a la verdad,- HASTA AQUI LA
DECLARACION JURAMENTADA, la misma que junto con los anexos Y/o documentos habilitarites queda
glevada a escritura piblica con todo su valorfegal (...}

4.4 Certificacion No. PN-DNE-STH-2025-133-C de fecha 16 de julio de 2025, mediante |a cual las
sefioras Sgos. Jacquetline Patricia Vilerma Quinllin, analista de Talento Humane y Mayor de Pelicia
Nathaly Gabriela Valarezo Tumipamba, Jefe de Apoyo Operativo de la DNE, remite la certificacion
a favor de los sefiores Coronel de Policia de E.M. Walter Fernande Villarrcel Trujilie, Teniente
Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda
Espinosa, Capitén de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Gulllermo Salvador
Monteros Luzuriaga y Policia Nacicnal Valeria Alexandra Flores, en la cual indica que NO consta
registro en el Sistema SHPNE 3W,_en el lfem mérifo_registro de algun fipo de reconocimiento
institucional { felicifacidn o condecoracion), referente a {a presentacion y publicacion del Articulo
Cientifico denominade: “Implementacion de Nueve Test de Habilidades y Desirezas para
Servidores Policiales del Ecuador”.

4.5 Link del certificado que la revista esta reconccida y autorizada para la publicacién de articulos
cientificos y el ISSN de a revista: hitps://iportal.issn.org/resource/|SSN/2595-2021
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Por Jo expuesto y tomando en consideracién que se ha realizado ia revision técnica de la documentacion
habilitante de conformidad con lo sefialado en el pumeral 4.1. Caso 1.- Para la presentacién de obras
tangibles 4.1.2 articulo cientifico, académice o mvestlgatwo policial, del Instructivo para “Validar
Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional”, es FACTIBLE solicitar al sefior
Director Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica para que a fravés del Departamento de Doctrina
Institucional se emita la validacién como Obra de Interés Institucional.

V.

CONCLUSIONES

Por lo antes expuesto se concluye que:

Que, un equipo muitidisciplinario de servidores paiiciales conformado por los sefiores Coronel
de Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujillo, Teniente Coronel de Policia Christian
Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa, Capitan de
Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvador Monteros
Luzuriaga y la sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, lievaron a cabo una
investigacion sobre os resultados de la “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador’, segun el Reglamento de
Acondicionamiento, Evaluacién Fisica y Evaluacién Alternativa.

Que [a mvestlgamén realizada por los servidores policiales fue plasmada en el Articulo
Cientifico dencminado "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador’, cumple con altos estiandares de calidad técnica y
académica, al presentar informacién veraz, actualizada y debidamente fundamentada
en fuentes confiables en el dmbito de la actividad y evaluacién fisica, lo que la convierte
en un insumo valioso para el desarrollo profesional de los servidores policiales.

Que el contenido del Articulo Clentifico “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, es pertinente y aplicable al contexto
institucional, ya que aborda tematicas relevantes para la labor policial, utilizando un
lenguaje técnico adecuado y recursos complementarios (citas, graficos, tablas) que facilitan
su comprension e implementacion practica para Servidores Policiaies Directivos y Técnicos
Operativos.

Que, la publicacion det Articuio Cientifico “implementacion de Nuevo Test de Habilidades v
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, en [a revista indexada VERITAS, refiere a
una rigurosa revisién {por pares ciegos) y la emisién de certificados de aprobacién y
publicacion con DO, confirman la validez y el impacto def trabajo realizado.

Que, existe la certificacion del Departamento de Talento Humano de la Direccién Nacional de
Educacidn, en la cual se especifica que los servidores policiales no han recibido
reconocimiento (felicitacion, condecoracion) por [a presentacion del articulo cientifico
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”

Que, los servidores policiales han presentado la declaracién juramentada en la cual
especifican que es de su autoria, cediendo los derechos de reproduccion a la Policia Nacionai.
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habilitante con la finalidad de obtener la validacion por parte del Departamento de Doctrina.

Que, los servidores policiales del equipo multidisciplinario han remitido toda la documentacion

Institucional de la Director Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica.

Vi,

RECOMENDACIONES

Dada las conclusicnes expuestas se recomienda:

Poner el presente en conocimiento del sefior Tenl. Ernesto Ricardo Borja Sanchez , Director
Nacional de Planificacion y Gestidn Estratégica Subrogante, que una vez realizado el
analisis técnico del Articulo Cientifico denominade: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales: del Ecuador”, publicado en la Revista
Veritas de difusién cientifica, cumple con los estandares acorde a la actividad fisica y
requisitos de validacion para ser declarado, como Obra de Interes Institucional de
conformidad con lo sefialado en el instructivo para “Validar obras tangibles e intangibles a ser
declaradas de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-] (version 1)".

Dada la calidad y el proceso de validacién externa del articulo, SE CONSIDERA FACTIBLE
SOLICITAR SU DECLARACION COMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL. Esto,
conforme al Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de
interés institucional”, resalta ia relevancia de la investigacion para la Policia Nacional.
Incorporar el Articulo Cientifico “Implementacién de Nueve Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Policiaies del Ecuador’, como material de consultay estudio en procesos |
de formacién continua, capacitacion y actualizacion técnica de los servidores policiales,
especiaimente en areas de formacion y capacitacién continua.

Promover la difusién interna del Articulo Cientifico “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, a través de bibliotecas
institucionales, plataformas digitales o espacios académicos, asegurando su acceso a
personal operativo y administrativo, con el fin de fortalecer capacidades fisicas y su
rendimiento profesional,

VII.

FIRMA DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR

MSc. Roherto Carlos Riera Riera
Sargento Segundo de Policia
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA FiSICA DE LA ESP.

""" RIECWUADOR
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL

CERTIFICADO ISUPOL-VAC-IT-2025-002
COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLOGICA
ARTICULO GIENTIFICO

Quito, 15 de julio de 2025

LA COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL ISUPOL. - Una
vez constatado en la pagina
hitps.//revistaveritas.org/index.php/veritasfissuelview/11 certifica que el articulo
cientifico publicado el 2025-01-07 “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES PQOLICIALES DEL ECUADOR”
consta en la base de datos de la Revista Veritas en su’volumen. 6 nimero. 1 (2025},
con 1SEN online; 2985-6052.

La publicacién del prenombrado articulo, No es parte de un requisito para la
obtencion de titule de tercer nivel.

IDENTIFICADOR DOI: hitps://doi.org/10.61816/rvde. v6it.581

Lo certifica, -

Sr. Franklin Eduardo Pazos Espinoza Msc.
SUBTENIENTE DE POLICIA .
COORDINADOR DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL (ISUPOL)
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COD.DNPGE-DPSC003.

DIRECCIONDIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA

INSTRUCTIVO PARA “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E | Versién: 1
INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES Pdgina 23 de 45 :
INSTITUCIONALY Codigo: DNPGE-PS-PO4-SPOL-EDY.| z

ANEXO Nro. 2: “Formato Articulo (Clentifico Académico, Investigacion Policial)”

F2

Artlculo
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR {Clentifico
Acodémico,
Investigacion
Pollcialy

Grado, nambres, apellidos del
o los autores

Crnl, Villarroel Trujilile Walter Fernando
Tenl. Rueda Espinosa Christian Patricio
iMayr, Santiago Patricio Rueda Espinosa

Cptn, Jiménez Esp/n Andrés Felipe

Cpin. Monteros Luzuringa Guillermo Salvador
Poli, Flores Guanin Valeris Alexandra

Dependencia Policial

Direccién Nacional de Educacidn

fNombre de la Revista

Revista Veritas de Difusion Cientifica

Direcclén Web

httpsi/frevistaveritas.org/ ;
hiips://revistaveritas org/i Jveri fclefvie ion/595

Thulo del articule

Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales
del Ecuador

Clasificacidn {Cientifico,
Académico, Investigativo)

Académico, Investigativo.

Especlatidad policial

Actividad Fisica a Ia funcion policial.

Fetha de publicactén

2025-05-19

Fecha de presentacidn

2025-06-03

Sintesls de Iz Obra
{50 100 palabras]

£l presente articbio es una actualizacidn de las pruebas fisicas utilizadas por la;
Policfa Nacicnal del Ecuador, adaptadas a las demandas contemporineas def
serviclo policial; estas demandas - Incluyen actividades complejas como
persecuciones, rescates y manejo en medlos acuaticos, que requieren
astandares especificos de rendimiento fisico; e estudic se desarrollé con un
enfoque cuantitative, disefie descriptivo y transversal, empleando una muestra
representativa de 17,436 servidores policiales de una poblacién total de 56,000,

eleccionados mediante muestreo por convenlencla y cuotas; garantizando la
Equidad en [as evaluaciones; contribuyendo al desarrollo de programas de
antrenamiente mas efectivas y alineados con las normativas legales nacionales.
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Sr, Santiago Patricio Rueda Esplnosa
Mayor te Policfa )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACONDICIONAMIENTO Y

EVALUACION FfsicA




POLICIA NACIONAL DE ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

DATOS INFORMATIVOS

Informe juridico mediante el cual se CODIGO: Informe Nro. PN-DNE-DAJ-2025-
solicita que el articulo cientifico: 10824

ASUNTO: | *Implementacion de Nuevo Test de .
Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador” sea | FECHA: Quito, 18 de julio del 2025
validado como obra de Interés
institucional

Scnja Pacla Suarez Montaluisa
Coronei de Policia
DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION DE LA POLICfA NACIONAL, Subrogante

PARA:

. ANTECEDENTE:

Memorando Nro. PN-DNE-QX-2025-17499-M de 16 de julio de 2025, mediante el cual anexa el Oficic
Nro, PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-O de la misma fecha, firmado por el sefior .Jefe del
Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica, al cual adjunta el Oficio No. PN-DNE-
DAEF-QX-2025-4247-0Q:de 14 de julio de 2025, firmado electrénicamente por la sefiora Chos, Elsy
Yessenia Alvarado Cerda, Evaluador Fisico del DAEF, a fin que se emita el informe juridico referente
a que el Articulo Cientifico denominado: "Implemerltacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas
para Servidores Peliciales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de Difusao Cientifica, de
conformidad con el instructivo para "Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de interés
institucional COD: DNPGE-PS-P04-SP01-i01-] {versién 1)"de acuerdo al: 4.1.2. Articulo cientifico,
gcatfiién}ico io investigacidn policial, de acuerds al: 3. Lineamientos Generales sea validado de interés
institucional.

1. BASE LEGAL

LEY / NORMA ARTICULO

Constitucion de la | “Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
Republica del Ecuador discriminacién aiguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacidn, la salud, la alimentacion, la seguridad social y-el agua para sus
habitantes”.

"Art. 160.~ *{...) Los miembros de las Fuéerzas Armadas y de la Policia
Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que reguien sus derechos
y obligaciones, y su sistemna de ascensos y promociones con base en
méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su estabilidad
y profesjonalizacion (...)"

“Art. 163.- La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter sivil,
armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
-gspecializada, cuya misidn es atender la seguridad ciudadana y el orden
publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las
personas dentro de! territorio nacional. Los miembros de 1a Policia Nacional
tendrdn una formacién basada en derechos humancs, investigacion
especializada, prevencién, control y prevencidn del delitc y utilizacion de
medios de disuasién y conciliacién como alternativas zl uso de la fuerza.
Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional cocrdinard sus

+ e e R L T i e SO - p D I_ lc. A

Dir. Alpaliana E7-133 y Pasaje Carrion. Telf: (02) 3959030 SHECUADOR
Fmail" dne direccion@@nalicia anb an




R Shal

‘-l-h’

POLICIA NACIONAL DE ECUADOR

DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

funciones <con los diferentes niveles de gobiernos auionomos
descentralizados.

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores pUblicos y las personas que actden en virtud de una
poltestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y a ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiente de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos raconocidos en la Constitucion™.

Art. 227.- La administracién ptblica constituye un servicie a la colectividad
que se fige por {os principios de eficacia, eficiencia, cafidad; jerarquia,
desconcentracién,  descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion

Codigo Orgédnico  de | Art. 97.- Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las
Entidades de Seguridad | v los servidores policiales, ademas de los establecidos en la Constitucién
Ciudadana y Orden | dela Republica y la ley, los siguientes: (...} 10. Recibir condecoraciones o
Publico (COESCOP} reconocimientos institucionales no econdmicos por actos de servicio, previo
¢l cumplimiento de los requisitos que se estableceran por parte del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico,

“Art. 101.- Obligaciones.- Las y los servidores policiales tendrdn las
siguientes obligaciones: 1. Desempefar su grado, mando, funcion, cargo,
nivel de gestién, comision de servicio e instrucciones recibidas con apego
& la Constitucién de la Republica, leyes y reglamentos vigentes, con toal
honestidad, eficiencia y sentido del deber...”

Articulo 91.- Méritos.- Son los aspectos positives que el servidor policial
regisira en su hoja de vida, durante el grado o en su carrera profesional
segun el caso, su clasificacion y cuantificacidn es fa siguiente: (...}

6) Obras Escritas

ORDEN | TIPO DE OBRA VALOR
1 {...) {..)
Reglamento de Carrera |2 Publicaciones en  revistas | 0,399
Profesional de la Policia indexadas o especializadas a
Nacional escala nacional e internacional
declaradas de interés
institucional.

(...)Tadas ias publicaciones en revistas indexadas ¢ especializadas de los
servidores' poiiciales obtendrén como puntuacion maxima de 0,998 a o
largo de su carrera profesional.

Articulo 357.- Condecoracién Al Mérito Profesional en el grado de
Caballero.~ Esta condecoracién se otorgara a los servidores policiales por
las siguientes causas: (...) 4. Publicacién de articulos indexados en revistas
académicas de prestigio nacional e internacional sobre temas de interés
institucional;
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Articulo 358.- Requisitos.de |la Condecoracidn Al Mérito Profesional en
el grado de Caballero.- Los requisitos para la condecoracidn al Mérito
Profesicnal en el Grado de Caballero son: (...) 4. Para la cuarta causal, la
o el servidor policial deberd presentar. 4.1 informe de validacion de
cumplimiento de requisitos, emitido por la Direccién Nacional de
Planificacion y Gestién Estratégica, que debera incluir;

a) Cerificacion de que la revista estd reconocida y autorizada para la
publicacién de articulos cientificos;

b} Ceriificado de 1SSN de la revista; -

¢) Cerlificacion que acredite que [a revista estd indexada en bases de datos
cientificas reconocidas:

d} Copia cerlificada del articulo publicado, que incluya la siguiente
informacion: Titulo de! articulo, fecha de publicacidn, nimero y/o volumen
de |a revista y paginacion correspondiente deniro de la publicacién.

11l. REQUISITOS DE VALIDACION

De conformidad con el numeral 4.1, Caso 1.- Para la presentacién de obras tangibles 4.1.2
articulo cientifico, académico o investigativo policial, dei Instructivo para "Validar Cbras
Tangibles e Intanglbies a ser declaradas de interés institucional' me permito detallar los requisitos
aspecificos solicitados previos a fa validacién; .

a) Oficio dirigido al sefior Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica, solicitando el
analisis y validacion del articulo por parte del Departamento de Doctrina Institucional.

b) informacitn general.del articulo cientifico, académico o investigativo, seglin formato establecido.
El articulo debe ser relacionado a temas policiales o con enfoque policial, Ver (F2. Articulo cientffico,
académice o investigativo policial). (...)

c} Preseniar una carta de consentimiento de ia persona con quien ha realizado el articulo, para
hacer uso del mismo, en el casoc de existir dos 0 mas autores, siempre que una de las partes no
gste amparada por el reconocimiento de la institucion.

d) Certificacion emitida por la Institucion de Educacion Superior, en el que certifique si el articulo es
o no parte de uno de los requisitos para la obtencién del tituio de nivel superior.

e) Certificade o evidencias gue determine si la revista es indexada.

f) Revista y link para verificacién de la publicacién,

g) Presentar al Departamento de Doctrina la Declaracién de Interés Institucional de la obra, mediante

Orden General de la Direccién Nacional de Admiinistracién de
Talento Humano.

h} Entregar tres (3) ejemplares originales eh medio fisico y descarga original en magnético (CD) de la

revista cientifica, para su regisiro en el Departamento de Doctrina de la DNPGE.

V. ANALISIS:

Tras la implementacion del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacion Fisica y Evaluacion
Alternativa a la Evaluacion Fisica para las y los Servidores Policiales, emitido mediante Acuerdo
Ministerial 15¢ del 23 de noviembre de 2023, un equipo multidisciplinario de servidores policiales
conformado por los sefiores Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujillo,
Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Santiago
Patricio Rueda Espinosa, Capitan de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia
Gulllermo Salvador Monteros Luzuriaga y la sefiorita Policia Nacional Valeria Alexandra Flores
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Guanin, realizaron un analisis de |os resultados derivados de la aplicacion de este reglamento.

Los hallazgos de su investigacion se plasmaron en un articule clentifico que destaca su
imparcialidad, originalidad y objetividad ademas de describir ia evidencia de resuitados, para lo
cual han utilizande un lenguaje preciso, directo y sin ambigliedades, facilitando Ia
comprension del contenido por parte del pUblico general, garantizandoe claridad y concision,
demostrando gue para su elaporacién, se han empleado métodos, estandares y procedimientos
validos que aseguran la fiabilidad de la informacién,

Cabe destacar que previc a su publicacion en la revista indexada VERITAS, el articulo ha sido
sometido a una rigurosa evaluacion por parte de expertos (pares ciegos), quienes han
verificado la calidad y validez del contenide y que una vez superado se ha emitido por parte de
la revista cientifica los siguientes certificados:

1. Certificado de aprobacion para publicacion, pudiendo ser constatada la informacion & traves
del link https://revistaveritas.org/

2. Cenificado de publicacion mediante el cual se indica lo siguiente: "Por ef presente se certifica
que el articulo titulado: _Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador Ha sido publicadg en la edicién enero-abril, 2025,
Volumen 6, Numerc 1. Con DOl hitps.//doi.org/10.61616/vde.vEi1,.581 LRL:
httos:/revistaveritas.org/index. php/veritas/articie/view/58 1/version/585 Vernficable en nuestra
plataforma: hitps/revistaverifas.org/ Y corresponde la autorla a: © Andres Felipe Jiménez
Espin;- Walter Fernando Villarroel Trujillo; Santiago Patricio Rueda Espinosa;  Christian
Patricio Rueda Espinosa; Guiflermo Salvador Monteros Luzuriaga; Valeria Alexandra Flores
Guanin..."”

3. Con respecto a la veracidad de a revista VERITAS se puede verificar [a informacién de indexacién e
impacto en los siguientes link;

revistaveritas.org/index.php/veritas

Latindex Directorio: hitps://www.latindex.org/latindex/ficha/28754

Factor de impacto: hitps://sjifactor.comipassport.php?id=24354

Impacto de la revista: https://scholar.geogle.es/citations?user=NiJPB4AAAAAJ&NI=pt-BR

Indexaciones: Latindex Directorio, Google Scholar, Research Bid, Scijoin, LivRe, DRJI, ESJI
Eurasian, Read, etc.

4, Declaracién Juramentada Nro. 20251701003P01860 de fecha 10 de julic de 2025, inscrita por la Dra.
Jacqueline Alexandra Vasquez Velastegui, Notaria Tercera del Cantén el cual en su parte pertinente

indica: ..) NOSCOTROS, VALERIA ALEXANDRA FILORES GUANIN, portadora de la cédula numero
1717011991, GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA, portador de la cédula nimero
1716045602, CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, portador de la cédula namero 1711890680,
SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINGSA, portador de la cédufa namero. 1713225256, WALTER FERNANDO
VILLARROEL TRUJILLD, portador de la cédula nimero 1771313773, ANDRES FELIPE NIMENEZ ESPIN
portador de la cédula numero 1714592548, declaramos bafo juramento que el arficile denominado
“IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES

POLICIA
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DEL ECUADOR es de nuesfra autorla, sin fines de lucro durante cinco afios, cediendo los derechos de
reproduccién a ia Policla- Nacional, durante el mismo fiempo, sujeténdose a las normativas infernas
institucionafes”.- Es. todo cuanto declaramos en honot a la verdad.- HASTA AQUI LA DECLARACION
JURAMENTADA, la misma que junfo con los anexos Y/o documentos habilitanies queda elevada a escritura
publica con fodo suvalor legal {...)"

8. Certificacion No. PN-DNE-STH-2025-133-C de fecha 16 de julio de 2025, mediante la cual ias sefioras
Sgos. Jacqueline Patricia Vilema Quinllin, analista de Talente Humano y Mayer de Policia Nathaly
Gabriela Valarezo Tumipamba, Jefe de Apoyo Operativo de la DNE, remite la certificacion a favor de
los seftores Coronet de Policia de E.M. Walter Fermnando Villarroel Trujillo, Teniente Coronel de Policia
Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayoer de Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa, Capitan de
Palicia Andres Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga y
Policia Naclonal Valeria Alexandra Fiores, en la cual indica gque NO consta registro en e} Sistema
SIPNE 3W, en el iiem mérito. registro de algun tipo de reconocimiento institucional { felicitacion o
condecoracion), referente a fa presentacién y publicacién del Articulo Cientifico denominade:
"implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”,

6. Link del certificado que la revista esta reconccida y autorizada para la publicacidén de articulos
cientificos y el ISSN de la revista : hitps:/portalissn.org/resource/iSSN/2595-2021

7. Los servidores policiales en su calidad de autores del articulo cientifico han presentado toda la
documentacién habilitante para obtener la validacién tales come:

b) informacién general del articulo cientifico, académico o investigative, segin formato establecido.
El articulo debe ser relacionado a temas policiales o con enfoque policial, Ver (F2. Articulo cientifico,
académico o investigative policial). (...)

d) Certificacion emitida por [a Institucion de Educacidn Superior, en el que certifique si el articulo es
0 no parte de uno de |05 requisitos para la obtencion del titulo de nivel superior,

e) Certificado o evidencias que determine si la revista es indexada,

f) Revista y link para verificacién de la publicacion. {...)

h) Entregar fres (3) ejemplares originales en medio fisica y descarga original en magnético (CD) de la
revista cientifica, para su registro en el Depariamento de Doctrina de la DNPGE,

Adicional |a declaracién juramentada y la certificacion de! Departamento de Talento Humano de la
DNE

Por io expuesio y tomando en consideracion que se ha realizddo la revision de la documentacién
habilitante de conformidad can lo sefialado en el numeral 4.1. Caso 1.- Para la presentacién de obras
tangi arficulo sientifi démicn o i igativo poligial, del Instructivo para “Validar
Obras Tangibles e intangibles a ser declaradas de interés institucional®, es FACTIBLE solicitar &l sefior-
Cirector Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica para que a través del Departamento de Docirina
Institucional se emita Ia validacion como Obra de interés Institucionat,

V. CONCLUSIONES

Por toda o anteriormente expuesto, se puede colegir o siguiente:

5.1.- Que, un equipc multidisciplinario de servidores policiales conformado por los sefiores Coronel de
Policia de E.M. Waiter Fernando Villarroel Trujilio, Teniente Coronel de Policia Christian Patricio
Rueda.Espinosa, Mayorde Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa; Capitan de Policfa Andrés
Felipe Jiménez Espin, Capitan de Policia Guillermo Salvader Monteros Luzuriaga y |a sefiorita
Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin llevaron a cabo una investigacion sobre los
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resultados de la implementacion del Reglamento de Acondicionamiento, Evaluacion
Fisica y Evaluacion Alternativa.

5.2.- Que, la investigacion realizada por los servidores policiales fue plasmada en un articulo
cientifico que cumple con altos esténdares de calidad, destacando su imparcialidad, originalidad
y objetividad a través del cual se ha usado métodos validos, lenguaje claro que asegura la
fiabilidad y accesibilidad de la informacion.

5.3.- Que, la publicacién del articulo cientifico en la revista indexada VERITAS, refiere a una
rigurosa revision por pares ciegos y la emisién de certificados de aprobacion y publicacidn con
DOI, confirman la validez y el impacto del trabajo reafizado

5.4.- Que, dada la calidad y el proceso de validacion externa dei articulo, se considera factible
solicitar su declaracién como Obra de Interés Institucional. Esto, conforme al Instructivo
para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas de interés institucional, resalta la
relevancia de la investigacién para {a Policia Nacional.

5.5.- Que, existe la certificacion del Departamento de Talento Humano de la Direccion Nacional
de Educacion, en la cual se especifica que los servidores policiales no han recibido
reconccimiento  (felicitacion, condecoracion) por la presentacion del articulo cientifico
denominado: "implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para. Servidores
Policiales del Ecuador”

5.6.- Que, los servidores policiales han presentado |la declaracion juramentada en la cual
especifican que es de su autorfa, cediendo los derechos de reproduccion a {a Policia Nacional.

5.7.- Que, los servidores policiales del equipo multidisciplinario ha remitido toda la
documentacion habilitante con [a finalidad de obtener la validacion por parte del Departamento
de Doctrina Institucional de la Director Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica

Vi. RECOMENDACION;

Con los antecedentes expuestos, esta Asesoria Juridica se permite recomendar:

Oficiar al sefior Director Nacionatl de Planificacion y Gestidn Estratégica, para que a traves
de su digne intermedio disponga al Departamentc de Doclrina Institucional, avoque
conocimiento del informe con sus anexos y se realice el analisis técnica a fin de que
emita la validacidén como Obra_de interes Institucional el articulo cientifico denominado:
‘Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del
Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de difusion cientifica, de conformidad con lo
sefialado en el instructivo para "Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de
interés institucional COD: DNPGE-RPS-P04-SP01-101-] (versidn 1)”

VIl. ANEXOS

b} Informacion general del articulo cientffico, académico o investigativo, segun formato
gstablecido. E! articulo debe ser relacionado a temas policiales © con enfoque policial, Ver
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(F2. Articulo cientifico, académico o investigativo policial). (...}

d) Certificacion. emitida por ia Institucion de Educacion Superior, en el que certifique si el
articulo es 0 no parte de uno de los requisitos para la obtencion del titulo de nivel superior.
e) Certificado 0 evidencias que determine si la revista es indexada.

f) Revista Veritas y link para verificacion de |la publicacion,

h) Ejemplar original de |a revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doctrina

de lfa DNPGE.
» Declaracion juramentada

« Certificacion del Departamento de Talento Humano de la DNE.
« Link del certificado que la revista esta reconocida y autorizada para la publicacion de
articulos. cientificos y el ISSN de [a revista.

Vi, FIRMA

ELABORADO PQR:

REVISADO POR:

Abg. Maybety Tapia Paredes
Sargento Segundo de Pclicia
ANALISTA JURIDICO DE LA DNE

Dr. Sergio Joaquin Cevallos Torres
Teniente Coronel de Policia
JEFE DEL DPTC. DE ASESORIA
JURIDICA DE LA DNE
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL

CERTIFICADQ ISUPOL-VAC-iT-2025-001
COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLOGICA
ARTICULO CIENTIFICO-

Quito, 12 de junio de 2025

LA COORDINACION DE INVESTIGACION TECNOLOGICA DEL ISUPOL. - Una
vez constatado en la pagina
https.//revistaveritas org/index.php/veritas/issue/view/11,certifica que el articulo
cientifico publicado el 2025-01-07 "IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR"
consta en |la base de datos de |a Revista Veritas en su volumen. 6 nimero. 1 (2025),
con {SSN online; 2865-6052, la cual se edita cuatrimestraimente, por parte de
“Veritas Revista Multidisciplinar” teniendo un caracter de INDEXADA.

La publicacion del prenombrado articulo ha sido sometida a un proceso riguroso
academico cientifico, garantizando la calidad, originalidad y contribucion al campo
de estudio correspondiente. .

Esta certificacion valida la inclusién del articulo en bases de datos reconocidas a
nivel académico cientifico que asegura Ia accesibilidad y difusion entre la comunidad
investigadora a nivel internacional.

IDENTIFICADOR DOI: https://doi.org/10.61616/rvdc. vBi1.581

Lo certifica. -

- FRAVELEN EDUARDC
FEEER aavng ERPINOZA

EFVAILEI RS bR b0 FIIRAES

Sr. Franklin Eduardo Pazos Espinoza Msc.
SUBTENIENTE DE POLICIA
COORDINADOR DE INVESTIGACION TEC.NOLOC:}!CA DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNCLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL (ISUPOL)
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H. CONSEJO DE GENERALES

Oficio Nro. PN-CSG-QX-2025-3001-0
Quito, D.M,, 12 de agosto de 2025

Asunte: REMITIENDO EL INFORME DE VALIDACION DEL ARTICULO
CIENTIFICO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR", HA SER CONSIDERADO COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL

Sefior p
Tenl.de E.M Jaime Badith Paredes Loza

Director Nacional de Asesorfa Juridica, Subrogante,
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

De mi consideracidn;

Con un  atento y cordial saludo, me permito remitir el Oficic Nro.
PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0, de 12 de agosto de 2023, suscrito por el sefior Director
Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica subrogante, mediante 1a cual remite el
oficio Nro. PN-DDI-QX-2025-0234-0, de fecha 12 de agosto de 2025, firmado
electrénicamente por el sefior Mayor Jorge Adrian .Altamirano Escobar, Jefe del
Departamento de Doctrina Institucional, mismo que en relacidn con el Oficio Nro.
PN-DNE-QX-2025-11119-0, firmado electrénicamente por la sefiora Directora Nacional
de Educacién de 1a P.N., al cual adjunta el Oficio Nro. PN-DNE-DAJ-QX-2025-1202-0,
suscrito por el sefior Jefe del Dpto. de Asesorfa Juridica de la DNE., en referencia al
Oficio Nro. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4283-0, de fecha 16 de julio de 2025, firmado por
el sefior Jefe del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica, ef cual guarda
relacidn con el Oficio No. PN-DNE-DAEF-QX-2025-4247-0, de fechald de julio de
2025, firmado electronicamente por la sefiora Evaluadora Fisica del DAEF., a fin gue se
proceda a la validacién del articulo cientffico denominado “Implementacién de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la
Revista Veritas de Difusién Cientifica, de conformidad con el instructivo para “Validar
obras tangibles e intangibles a ser declaradas de interés institucional COD:
DNPGE-PS-P04-SP01-101-I (versién 1)" vigente.

Al respecto informa que se procedid con el andlisis y verificacién de la documentacidn e
informacién, y se procede a la “VALIDACION PARA LA DECLARACION COMO
OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL™ el articulo denominada: “Implementacion de
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servideres Policiales del Ecuador”, esto
conforme a lo establecido en el Instructivo para "Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a
ser declaradas de interés institucional” COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-1 (versién 1),
vigente, la cual se encuentra detallada en el link descrito en el adjunto.

hitps://drive.googie.com/drive/folders/ InChr YKNSThmgqrir-WdG90aSabBpRaEF fusp=drive_link

Dir. Av. Amazonias N35-115 v Corea Teif: 2250-087
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'POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
H. CONSEJO DE GENERALES

Oficlo Nro. PN-CSG-QX-2025-3001-0
Quito, D.M., 12 de agosto de 2025

Con estos antecedentes, solicito a usted se digne a disponer a quien corresponda elabore
el respectivo INFORME JURIDICO.

Particular que elevo asu conocimiento para los fines consiguientes,

Atentamente,
YALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sr, Crnl. Luis Santiago Zapata Arias
SECRETARIO DEL M. CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA

NACIONAL, SUBROGANTE

Referencias:
~ PN-DIRPLAN-QX-2025-2541-0

Anexns:
- literai_b0702700001752866753.pdf
~ literal_f_2_parte pdf
- literal_f_1_parte.pdf
- certificacion_133_cerificacion__articulo_cientifico-signed-signed0368836001752866753.pdf
- literal_d0042052001752866754.pdf
- informe_anslsis_técnico. 2025-061-def-esp-signed.pdf
- pr-dne-doef-qx-2025-4247-0,pdf
- informe_nro,_pn-dne-daj-2025-082-i-signed-signed.pdf’
idar_obras_tangibles_e fntan giblcsHa“scr_declamdas_dchimerEs_instimcionaiO’?GB‘?EQO{)l'?525?.9647,pdf
- literal_eQ373543001752866754.pdf

Copin;
Sgos. Jose Daniel Asimbaya Basantes
Recepeién de Ducumentos de Téenicos Operativos ded CCG

Sefior

Cbos. Jhonny Alexender Taipe Tipantufia
Auxiliar de Archive del HCG
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

DIRECCION NACIONAL DE
ASESORIA JURIDICA

Oficio Nro. PN-DNAJ-QX-2025-5236-0

Quito, D.M,, 26 de agosto de 2025

Asunto. EN RELACION A LA SOLICITUD DE VALIDACION DEL ARTICULO
CIENTIFICO DENOMINADQ "IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR", HA SER CONSIDERADO COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL

Sefior

Tenl. Darwin Herndn Paillacho Yar

Prosecretario del Honorable Consejo de Generales
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

De mi consideracién:

Reciba un cordial saludo; en atencidn al Oficio Nrao. PN-C_!SG-QX-2025-300]-0, de
fecha 12 de agosto de 2025, se remite en fisico el Informe Juridico
No. PN-DNAJ-DAJ-0935-2025-1, de fecha 21 de agpsto de 2025, en relacidn 2 la
solicitud de validacion del articulo cientifico denominado "Implementucidn de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador®, ha ser
considerado como obra de interés institucional,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentarnente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Dacumente firmado electrénicamente

Sra. Cral. Angelita del Rosario Pérez Gutiérrez . ] .
DIRECTORA NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA POLICIA
NACIONAL

Referencias:
= PN-CSG-QX-2025.3001-0

Anexos:
- literal_d00420652001752866754.pdf
- informe_nro._pn-dne-daj-2025-082-i-signed-signed.pdf
~ certificacion_133_certificacion__articulo_clentifico-signed-sipned0368856001752866753.pdf
~ po-die-dief-gx-2025-424%-q.pdf
~ literal_f_1_parte.pdf
- literal 0373541001 752866754, pdf
- literal f 2 _parte.pdf
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DE
‘ ASESOR]A JURIDICA

Oficio Nro, PN-DNAJ-(QX-2025-5236-0
Quito, D.M., 26 de agosto de 2025

A

- literal_bG702700001752866753.pdf

- informe_andlisis_técnico._2025-061-def-csp-signed.pdf

idur_ubras_tangibies o intanpinles_a_ser_dechoradas de, nteris_instiucionailTE3T29001 52520647 ptf
- 0 Lcertificado_Jde_nprobacion_pani_k “[)LihIIL:tLlml_dL‘_.ﬁ.E.h;l____jJ__dL_ilbrﬂ___l!L 12023 pdf

-2 certiticado_de_publicacion_de_fecha_19_de_rayo_dei 2025 pdf

- 03 _certificada |supml vac-11-2025-002_de_fecha_15_de_julio_del _2025:pdt

- 06._certificacion_nro._po-dne-sth-2025-133-¢ _de_fecha_16_de_julio_del 2025 pdf

- 07._anexo_2_formato_articulo_cientifico. pdf

- 08._memorando_nro._pn-diplan-gx-2025-4914-m_de_fecha_25_de_jilio_del_2025.pdf

- 09._informe_nro,_pn-dne-daj-2025-082-i_de_fecha 18 _de_julio_del_2023.pdf

- 10,_anexo_pro._17_"mistrices_de_validacién_articulo”_de_fecha_ 07_de_agoste_del_2025.pdf
xoﬁnm;,_lL"malrices*c}e‘validacidn_u.rticu!o"‘dc_recha,_,ﬂ?ﬁde_agasta“del_lozﬁoziw242001.756158 107.pdf
- 11._carta_de_consentimiento_de_fecha_07_de_agosto_del_2025.pdf

- 12_nforme_nro._pn-dne-esp-def-2025-061-inf_de_feeha, 07_de_agosto_del 2025.pdf

- 13 _informe_nra._dirptan-ddi-2025-08 1 -inf_de feehn_12_de_nposta_del 2025 pdf

- [4_oficio nro,_po-csp-yx-2025-3001-0_de_12_de_agosto_del 2025 pdf

- 04._declaracion_juramentada_de_fecha 10 _de_julio_del_2025_compressed-1-1 O.pdf

- {34, _declaracion _juramemada_cle_fecha_ql(}mde_julio_del_?.ﬂ?&_cmnpre.i:scd-l 1-19.pdf

Copia:
Sefiora
Sbte, Luz Adela [za Izsl
Anafista Juridico - DNAT

Seitor
Spas, Jorpe Luis Viliegas Granda
Analista de Gestidn Documental ¥ Archivo
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orme Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0935-2025-1

aE Quito, 21 dc agosio de 2025 v )
CAEEIAL e s o .

ARSI e

: -
Asunto: Informe juridico rclaci'onatyo a la solicitud de la validacién del articulo cientifico
vy denominado "IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS

i PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOCR", ha -scr considerado como obra de
— interés institucional.

~ Sefor Genersl Superior
.~ Pablo Vinicio Davila Maldonado
&, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GENERALES DE LA I?OLICfA NACIONAL
En su Despacho. —

Mi Comandante Gencral:

Luego de expresarle un atento y cordial saludo, muy respetuosamente, cn alencion al
Oficioc Nro. PN-CSG-QX-2025-3001-0, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrito
clectrénicamcnte por ¢l seflor secretario del Consejo de Generales de la Policia Nacional,
ante lo cual, me permito poner en su conocimicnto lo siguiente:

1.- ANTECEDENTES.

1.1. Cecrtificado de aprobacién para la publicacion de fecha 25 de abril del 2025,
emitido por el scitor Dr. James Luiz Venturi, editor de 1a Revista Veritas, medianie
el cual certifica que el articulo titulado “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DI
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR™
“...) Ha sido arbitrado por pares académicos mediante el sistema doble cicgo y
aprobadoe pare su publicacién. {...}"

1.2, Certilicado de aprobacion para la publicacién de fecha 19 de mayo del 2025,
emitido por el sefior Dr. James Luiz Venturi, editor de la Revista Veritas, mediante
¢! cual cortifica que el articulo titutado “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES-POLICIALES DEL ECUADOR™
“...) Ha side publicado en la edicién enero-abril, 2025, Volumen 6, Numero 1. Con
bor https://doi.org/10.61616/rvde.v6il.581 URL:
hitps./ / revistaveritas.org/ index.php/ veritas/ article/ view/ 58 1/ version/ 595, Verific
able en nuestra plataforma: hitps://revistaveritas.org/Y corresponde la aulorin a:
Andrés Felipe Jiménez Espin; Walter Fernando Villarroel Trujillo; Suntiago Potricio
Rueda Espinosa; Christian Patricio Rueda Espinosa; Guillermo Salvador Moniercs
Luzuriaga; Valeria Alexandra Flores Guanin {...)".

1.3. Certificado ISUPOL-VAC-IT=2025-001, de feccha 12 de junio del 2025, firrnado
clectronicamente por el sefior Subteniente de Policia Franklin Edua’rdq Pazos
Espinoza MSc, cn calidad de Coordinador de Investigacion Tec:nol()g*fca del
Instituto Supcrior Tecnolégico Universitario Policia Nacional (ISUPROL), mcd:_ani‘u g';}.
cual ha senalado: 4...) certifica que el urifculo cientifico publicado el 2025-01-C7
TMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

o
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POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA

SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR? consta en la base de dalos de lu Revista
Veritas en.su volumen. 6 numero. 1 {2025}, con ISSN online: 2965-6052, la cual se
edita cuatrimestralmente, por parte de “Veritus Revista Mullidiseiplinar® teruendo un
caracter de INDEXADA. {...})7

1.4. Declaracion Juramentada, de fecha 10 de julio del 2025, mediante el cual han
otorgado los sefiores servidores. policiales: “(..J Valeria Alexandra Flores Guanin,
Guiliermo Salvador Monteros Luzuriaga, Christian Patricio Rueda Espinosa, Walter
Fernando Villarroel Trujillo, Andrés Felipe Jiménez Espin, Santiago Patricio Rueda
Espinosa (...} declaramos bgjo juramenlo que el articulo denominadoe
IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR; es de nuestra autoria, sin fines de lucro
duranie cinco anos, cediendo los derechos de reproduccién a la Policia Nucional,
durante el mismo tiempo, sujetdndonos a las normativas internas institucionales

()"

1.5. Certificado ISUPOL-VAC-IT-2025-002, de fecha 15 de julio del 202§, firmado
electronicamente por ¢l scfior Subteniente de Policia Franlklin Eduardo Pazes
Espinoza MSc, en calidad de Coordinader de Investigacion ‘Tecnologica del
Instituto Supecrior Tecnolégico Universitario Policia Nacional (ISUPOL), mediante cl
cual ha scnalado: “M...) certifica que el articulo clentifico publicado el 2025-01-07
“IMPLEMENTACION DE NUEVQO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR?” consta en la base de datos de la Revisia
Veritas en su volumen. 6 niimero. 1 (2025), con ISSN online: 2965-6052. La
publicacion del prenombradoe articule, No es parte de un requisito para la obtencion
de titulo de tercer nivel. [...)”

1.6. Certificacion Nro. PN-DNE-STH-2025-133-C, dc feccha 16 de julio de 2025,
emitido por las sefioras Sargento Segundo Jacqueline Patricia Vilema Quinllin, c¢n
calidad de Analista de Talento. Humano de la DNE, y Mayor de Policia Nathaly
Gabricla Valareczo Tumipamba, en calidad de Jefe de Apoyo Operative — DNE,
mediante el cual se ha certificado que: (...} Crnl. Walter Fernando Villaroel Trujillo,
Tenl. Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayr.  Santiago Palricio Rueda Espinosa,
Cptr. Andrés Falipe Jiménex Espin, Cptn. CGuillermo Solvador Monteros Luzuriagea,
Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin{...] REGISTRO DE CONDECORACION O
FELICITACION {...) NO {...}”

1.7. Ancxe P2, Formato Articule (Cientifico Académico, Investigacion Policial),
firmado por el sefior Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda Espinosa, cn
calidad de Jefe del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacidén Fisica.

1.8. Mcemorando Nro. PN-DIRPLAN-QX-2025-4914-M, de fecha 25 de julio de 2025,
stserito electronicamente por el sefor Director Nacional de Planificacidn y Gestién
Estratégica (Subrogante), mediante el cual se ha dispuesto: “...) sirvase avocar
conocimiento del informe adjunto con sus anexos y se realice el andlisis técnico
correspondiente, a fin que se emita la validacion como Obra de Interés Institucional
al Articulo Cientifice denominado: "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas pard Servidores Policiales del Ecuador’(...}”

1.9. Informe Nro. PN-DNE-DAJ-2025-082-1, de fecha 18 de julio del 2025, suscrito
clectrénicamente por los sefiores analistas del Departamento de Asesoria Juridica
de la DNE, mediante el cual se ha concluido lo siguiente: (...) se considera factible

-
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DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA S

solicitar su declaracién como QObra de Interés Institucionalf...] gue los servidores
policiales no han recibido reconocimiento (felicitacion, condecoracidn} por la
presentacion del articulo cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales .del Ecuador’(...} los servidores
policiales han presentado la declaracién juramentada en la cual especifican que es
de su autoria, cediendo los derechos de reproduccion a la Policia Nacional(...] los
servidores policiales del equipo multidisciplinario ha remitido toda la documentacién
habilitante con la finalidad de obtener la validacién por parte del Departamento de
Doctrina Institucional de la Director Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégicaf...)”

1.10. Ancxc Nro. 17, Matrices de validacién del Articulo, firmado electrénicamente
por la schora Suboficial Primero Monica Alexandra Quintanilla Gonzalez, en
calidad de Analista del Departamento de Docirina Institucional, mediante ¢l cual
ha determinado: ...} CRITERIOS DE VALIDACION SI {...) Informadcién General (F2.
Articulo Cientifico, Académico, Investigacién Policial) SI {...} Tema relacionado o con
enfoque policial {...) Carta de Consentimiento (Si aplica) SI {...} Certificado de la
Revista Indexada. SI{...] Declaracién Juramentada.SI {...) Obra Impresa.SI{...)"

1.11. Carta de Consentimiento, de fecha de firma elecirénica 07 de agosto del 2025,
mediante el cual los scfiores Crnl. Walter Fernando Villaroel Trujille, Tenl.
Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayr. Santiago Patricio Rucda
Espinosa, Cptn. Andrés Felipe Jiménez Espin, Cptn. Guillermo Salvador Monteros
Luzuriaga, Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin, mismos que han manifestado lo
siguiente: “(...) autores del articulo cientifico titulado: “IMPLEMENTACION DE
NUEVQO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES
DEL ECUADOR”, (...} Declaramos estar de acuerdo en que el articulo sea presentado
para ser declarddo de interés institucional y que este tramite no tendrad fines de
lucro. Aceptamos que los derechos de uso y reproduccién del articulo, en case de ser
declarado de interés instifucional, serdn cedidos a'la Policia Nacional del Ecuador
durante los cinco afios, conforme lo estipuld la normativa legal actual interna. ...}
todos los autores inmersos en la elaboracién del articulo cientifico en mencidn no
contamos con. el reconocimiento institucional, {...)"

1.12. Informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-061-INF, de Analisis Técnico del Articulo
Cientifico denominadeo “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y
DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR”, de fecha 07 de
agosto del 2025, suscrito por cl sefior Sargento Segundo de Policia Roberto Carlos
Ricra Ricra, cn calidad de docente del Departamento de Cultura Fisica de la ESF,
mediante el cual se ha concluide lo siguiente: “(...) la investigacion realizada por
los servidores policiales fue plasmada en el Articulo Cientifico denominado
“Implementacién. de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”’, cumple con altos estandares de calidad técnica y
académica, al’ presentar informacion veraz, actualizada Yy debidamenie
fundamentada en fuentes confiables en el ambito de la actividad y evaluacion
fisica, lo que la convierte en un insumo valioso para el desarrollo profesional de los
servidores policiales{...}”.

1.13. Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF, de validacién del articulo cientifico
denominado: “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, ha ser considerado como obra de Interés
Institucional”, de fecha 12 de agosto del 2025, suscrito por los scfiores analistas
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del Departamento de Doctrina Institucional de la  Direccion Nacional D¢
Planificacién y Gestién Estratégica, mediante el cual se ha conchuido lo siguiente:
“(...) una vez analizada y verificada la documentacién como son: Formulario (F2),
Carta de consentimiento, Certificacion que no es parte para la obtencion de un titulo
nivel superior, Certificacion de la Revista Indexada, Certificacion de la Revista y
Link, Declaracién Juramentada, Informe Técnico pedagdgico, Formulario (V2), se
procede a la “Validacién para la Declaracién como Obra de JInteres
Institucional” el articulo denominado: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, {974
resaltado me pertenece).

1.14. Oficio Nro. PN-CSG-QX-2025-3001-0, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrilo
clectrénicamente por ¢l sefior Secretario del H. Conscjo de Generales de la Policia
Nacional, Subrogante, mediante el cual ha solicitado: “(...) se digne a disponer a
quien corresponda elabore el respectivo INFORME JURIDICO. {...)"

2.- DISPOSICIONES LEGALES.
Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece:

Art. 3.- “Son dcberes primordiales del Estado: 1. Garanlizar sin discriminacion
alguna cl cfectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los
instrumentoes internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
scguridad social y ¢l agia para sus habitantes”.

Art. 160.- “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran
sujetos a las leycs especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema
de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género.
Sc garantizara su estabilidad y profesionalizacion (...)"

Art, 158, “...La proteccion interna y ¢l mantenimicnto del orden piiblico son funciones
privativas dcl Estado y responsabilidad de la Policia Nacional.”

Art. 160.- (...} Los miembros de fas Fuerzas Armadas y dc la Policia Nacional cstaran
sujetos a las leyves especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema
d¢ ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género.
Sc garantizara su cstabilidad y profesionalizacién (...)"

Art. 163.- La Policia Nacional es una institucién estatal de caracter civil, armada,
téenica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision
cs atender la seguridad ciudadana y el orden pablico, v proteger el libre gjercicio de
los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional. Los
miernbros de la Policia Nacional tendran una formacion basada en dercchos humanos,
investigacién especializada, prevencién, control y prevencién del delito y utilizacion de
medios. de disuasidn y conciliacién como aliernativas al uso de la fuerza. Para el
desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con los diferentes
niveies de gobicrnos autdénomos descentralizados.

Art, 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o scrvidores publicos y las personas que actien cn virtud de una potestad cstatal
gierceran solamente las competencias y facultades que les scan atribuidas en la
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Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimicnto de
sus fines vy hacer cfective el goce y ejercicio de los derechos reconocidos cn la
Constitucién”.

Art, 227.- La administraciéon piiblica constituye un servicio a la colectividad que sc
rige por los principios de cficacia, cficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacidon, coordinacion, participacion, planificacién, {ransparcncia y
evaluacion.

Art. 234.- “El Bstado garantizard la formacién y capacitacion continua de las
servidoras 'y scrvidores publicos a través de las Escuclas, Institutos, Acadcemias y
programas de formacion o capacitacion del sector publico v la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.”

Art.322.- “Sc reconoce la propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que
sciiale la ley. Sc prohibe toda forma de apropiacion de reconocimientos coleclivos, cn
el ambito de las cicncias, tecnolégicas y saberes ancestrales. Se prohibe también la
apropiacion sobre los recursos genéticos que contienen la diversidad bioldgica v la
biodiversidad. {...)".

Codigo Orginico Administrativo.

Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas
que faciliten cl ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o
retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.

Art. 12.- Principio de transparencia. Las personas accederan a la informacion publica y
de interés general, a los registros, expedientes y archivos administrativos, en la forma
prevista en este Codigo v la ley.

Art. 14.- Principio de juridicidad. La actuacién administrativa s¢ somcte a la
Constitucion, a los. instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la
jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.

Art. 39.- Respeto al ordenamiento juridico v a la autoridad legitima. Las personas
cumpliran, sin nccesidad de roquerimicnto adicional, con lo dispuesto en la
Constitucién, las leyes v ¢l ordenamiento juridico en general y las decisiones
adoptadas por autoridad competente.

Art. 40.- Abstencién de conductas abusivas del derecho. Las personas gjerceran con
responsabilidad sus derechos, evitando conductas abusivas. Se entiende por conducia
abusiva aqueclla que, fundada en un derecho, causa dafio a terceros o al intercs

general. (...}

Art. 122.- “Dictamen c informe. - El dictamen y el informe aportan clementos dc
opinién o juicio, para la formacién de la voluntad administrativa. - Cuando ¢l actti:
administrativo recquiere fundarsc en dictdmenes o informes, cn cstos (btd."f"f—]

expresamente prev:eto el ordenamiento juridico, como parte del procedimiento [...

Art.123.- “Alcance dcl dictamen o informe. - El dictamen o informe sc referira a los

-
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aspectos objeto de la consulta o del requerimicento; a las materias objeto de da
competencia del 6rgano emisor y a los aspectos que incumben a la prefesion, arte u
oficio, de los servidores publicos que lo suscriben”.

Cédigo Orginico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico,
establece:

Art. 1.- “Objeto. - El presente Cédigo tienc por objeto regular la organizacién,
funcionamicnto institucional, regimencs de carrera profesional y administrativo-
disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico,
con fundamento cn los derechos, garantias y principics establecidos en la
Constitucién de la Repiiblica”.

Art. 91.- “Carrera policial. - La carrera policial constituye un sistema mediante el cual
sc regula el ingreso, seleccidn, formacién, capacitacién, ascenso, estabilidad,
evaluacién y permanencia de los servidores o servidoras que lo integran. Se
desarrollara  en  los subsistemas preventivo, investigativo y dc  inteligencia
antidelincucncial.

La carrera policial constituye una profesion dentro del servicio publico”.

Art. 97.- Dercchos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las v los
servidores policiales, ademas de los establecidos en la Constitucion de la Republica y
ia ley, los siguientes: (...} 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos
institucionales no econémicos por actos de servicio, previe el cumplimiento de los
requisitos. que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad
tiudadana, proteccién inlerna y orden publico.

Art. 99.- “fifectos de la formacién y capacitacion. - La formacion y capacitacion
cfectuada a favor de las v los servidores policiales, en la que el Estado hubiesc
invertide recursos econdmicos, generarda la obligacion de transmitir y poner en
praclica los nucvos conocimientes adquiridos a [avor de la institucion policial, por un
tapso ignal al triple del tiempo de formacion o capacitacion..”

Art. 101.- Obligacioncs. - lLas y los servidores policiales tendran las siguicntes
obligaciones: 1. Desempefiar su grado, mando, funcién, cargo, nivel de gestion,
comision de servicio e insirucciones recibidas con apego a la Constitucidn de la
Repablica, leyes y reglamentos vigentes, con total honestidad, eficiencia y sentido del
deber (...} 7 "

Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, Acuerdo Nro. MDI-DMI-
2025-0075-ACUERDO, establece:

&rt. 61.- Atribuciones del Consejo de Generales. - El Conscjo de Gencerales a mas de
las atribuciones establecidas en el Coédige Organico de Entidades de Scguridad
Ciudadana y Orden Pablico y Estatuto Organico de Gestidbn Organizacional por
Procesos, tendra Jas siguientes: {...) 5. Declarar las obras escritas o revistas indexadas
de interés institucional, previo el cumplimicnie de los reguisitos cstablecidos en el
instrumento Léenico creado para el efecto;
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Art 91.- Méritos.- Son los aspectos positivos que el servidor policial registra en su hoja
de vida, durante el grado o en su cartera profesional seglin el caso, su clasificacion y
cuantificacion es la siguiente:

(...) Todas las publicaciones en revistas indexadas o especializadas de los servidores
policiales obtendran como puniuacion maxima de 0,998 a lo large de su carrera
profesional. .

Art., 357.- Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Caballero.- Esta
condecoracion se otorgard a los servidores policiales por las siguientes causas: (...) 4.
Publicacién de articulos indexados en revistas académicas de prestigio nacional ¢
internacional sobre temas de interés institucional;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VIGESIMA PRIMERA. - La Dircccién Nacional de Planificacién y Gestidn Estratégica cn
¢l plazo dec 6 meses a partir de la publicacién del presente reglamento, elaborara cl
imstructivo técnico para la declaratoria de interés institucional de libros y articulos
cientificos indexados, para su aprobacién por parte del Consejo de Generales.

Ley de Propiedad Intelectual

Art, 5.- Bl derecho de autor nace y se protege por el solo hecho de la creacion de la
obra, independientemente de su mérito, destino o modo de expresidn. Se protegen
todas las obras, inlerpretaciones, ejecuciones, producciones o cmisionces radicfénicas
cualquiera seca ¢l pais de origen de la obra, la nacionalidad o el domicilio del autor o
titular. Esta proteccidn también se reconoce cualquiera que seca el lugar de
publicacidn o divuigacién.

Art, 8.- La proteccion del derecho de autor recae sobre todas las obras del ingenio, cn
cl ambito literario o artistico, cualquiera que sea su género, forma de expresion, mérito
o Iinalidad. (...} Las obras protegidas comprenden, entre otras, las siguicnies:

a} Libros, folletos, impresos, epistolarios, articulos, novelas, cucntes, poemas,
cronicas, criticas, cnsayos, misivas, guiones para teatro, cincmatografia, television,
conferencias, discursos, lecciones, sermones, alegatos en derecho, memorias y otras
obras de similar naturaleza, expresadas en cualquier forma (...)

Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos de la Policia Nacional,
establece:

Art. 28.- “Gestién Nacional de Asesoria Juridica. - b) Asesorar en el ambito juridico al
Comando General, mande Institucional, cuerpos colegiados y demas unidades o
servicios a nivel nacional (...)%;

Art. 26.- Gestion de Doctrina Institucional- (...) Atribuciones y responsab-ilidades: {...)
h) Analizar vy validar las obras tangibles ¢ intangibles a ser declarados de intercs
institucicnal;(...)

Instructivo para “VALIDAR OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES A SER
DECLARADAS DE INTERES INSTITUCIONAL”

fo
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3. LINEAMIENTOS GENERALES

El o los requircntes gue descen validar obras tangible e intangible deberan someterse
a los siguicntes lincamientos:

10. Para la validacién, los analistas y especialistas, se basaran en los instrumentios
que s¢ ecncucntran como ancxos cn ¢l presente instructivo.

12. Una vez aprobada la Obra. de Interés I[nstitucional mediante Resolucion del
Conscjo de Generales y publicada en Orden General emitida por la Direccion Nacional
de Administracién de Talente Humano, el peticionario debera reraitir  1a
documentacion de sustentio acompafiada de gjemplares y respaldos, segin se detalla
en el presente instruclivo, para su registro.

13. K1 Departamento de Doctrina Institucional llevara un registro de las obras y sc
publicarén en la biblioteca virtual de la Policia Nacional, a partir de lo cual la misma
servira como fuente de la dottrina y de consulta Institucional.

14. Uno dc los ejemplares de la obra sc remitira al INEHPOL para: cl mancjo y
conscrvacion de obras fisicas o en otros medios, que reposaran cn archivo del mismo.
4.1.2. Articulo cientifico, académico o investigativo policial.

g. Presentar al Departamento de Doctrina la Declaracién de Interés Institucional de la
obra, mediante Orden General de la Direccién Nacional de Administracion de Talento
Humano. )

h. Entregar tres (3) ejemplares originales en medio fisico y descarga original en
magnético (CD) de 14 revista cientifica, para su registro cn el Departamento de
Doctrina de la (DNPGE]).

3.. ANALISIS,

3.1.-F1 derecho @ la sceguridad juridica se fundamenta cri ¢l respeto a la CRE, a la
exisiencia de normas juridicas previas, claras, aplicadas por las autoridades
competentes conforme asi lo establece el articulo 82 de la citada norma, cn tal
sentido, ol articulo 160 Ibidem, cstablece que la Policia Nacional esta sujela a las
leyes especificas que .regulan derechos y obligaciones, garantizando asi su
profesionalizacion, bajo este contexto, ¢l articulo 226 Ejusdem, prescribe que las
instituciones del Estade que actéien en virtud de una potestad estatal ¢jerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas cn la
Constitucion v la ley, teniendo asi el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo cl goce y ejercicio de sus derechos.

3.2

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO, de fecha
21 de mayo de 2025, se ha expedide el Reglamento de Carrcra Profesional de la:
Policia Nacional, de igual forma sc encuentra vigente cl Instructivo para “Validar
Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser Declaradas de Interés Institucional”, de fecha
13 de octubre ¢l 2021, En virtud de ello, se analiza ¢l presente caso conforme al
cumplimiento estricto del derecho a la Scguridad Juridica y cn relacion a las obras
escritas o revistas indexadas a ser declaradas de interés institucional, corresponde
al Conscjo de Generales de la Policia Nacional, en gjercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, realizar la declaratoria de obras escritas o revistas indexadas
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de Interés institucional, proceso que se efectuard previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales establecidos en el reglamento ¢ instruclivo
mencionadoe, que actualmente rige como norma vigente,

3.3.- Que, de conformidad con lo solicitado mediante ¢l Oficio Nro. PN-CS8G-QX-2025-
3001-0, dec fecha 12 de agosto de 2025, suscrito elecirénicamente por cl scior
Secretario del H, Consejo de Generales de la Policia Nacional, Subrogante,
mediante ¢l cual ha solicitado el Informe Juridico, en referencia al arliculo
Tmplementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Scrvidores
Policiales del Ecuador”, ha ser considerado como obra de Interés Institucional, sc
ticne que de conformidad con la Declaracién Juramentada, de fecha 10 de julio
del 2025, reficren que los scfiores servidores policiales: Crnl. Walter Fernando
Villaroel Trujillo, Tenl. Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayr. Sanliago
Patricio Rueda Espinosa, Cptn. Andrés Felipe Jiménez Espin, Cptn. Guillermo
Salvador Monteros Luzuriaga, Poli, Valeria Alexandra Flores Guanin, son autores
del  articulo  denominade “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR,” obra sin fines de lucro durante cinco afios, de igual forma han
cedido los derechos de reproduccién a la Policia Nacional, durante el mismo
tiempo.

3.4.- Que de conformidad con los requisitos establecidos mediante ¢l Instructivo para
“Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser Declaradas de Interés Insiitucional”
numerat 3 de los incamientos generales, se tiene que:

3.4.1.- La obra ha sido presentada por servidores policiales: Crnl. Walter Fernando
Villarcel Trujillo, Tcnl. Christian Patricic Rueda Espinosa, Mayr. Santiago
Patricio Rueda Espinosa, Cptn. Andrés Felipe Jiménez Espin, Cptn. Guillcrmo
Salvador Monteros Luzuriaga, Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin.

3.4,2.-Fl articulo denominado “IMPLEMENTACION DE NUEVO °TEST DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR,” de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF,
de fecha 12 de agosto del 2025, suscrito por los serfiores analistas del
Departamento de Doctrina Institucional de la Dircccién Nacional de Planificacion
y Gestion Estratégica, mediante el cual se ha concluido que una vez analizada y
verificada la documentaciéon como son: (...) Formulario (F2), Carta _de-
consentimiento, Certificacién que no es parte para la obtencién de un titulo nivel
superior, Certificacion de la Revista Indexada, Certificacion de la Revista y Link,
Declaracién  Juramentada, Informe Técnico pedagégico, Formulario (V2), se
procede a la “Validacién para la Declaracién como Obra de Interés
Institucional” el articulo denominado: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador?”,
{...}".{resaltado me pertenece), por que cumple con el presente requisito.

3.4.3.-De conformidad con la Declaracién Juramentada, de fecha 10 de julio del.2025,
los sehores servidores policiales: “(...) Valeria Alexandra Flores Guanin, Guillermo
Sulvador Monteros Luzuriaga, Christiun Patricio Rueda Espinosd, Walter Fernando
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Villarroel Trujillo, Andrés Pelipe Jiménez Espin, Santiago Patricio Rueda Lispinosa
(...} han declarado bajo juramento que el articulo denominado IMPLEMENTACION
DIF NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES
POLICIALES DEL ECUADOR, {...)” cs de su autoria, ¥ sin fines de lucro durante
cinco afes, cediendo 1os derechos de reproduceidn a la Policia Nacional,

3.4.4.-Respecto al requisito de técnicos especializados de otras dependéncias
policiales, consta el Informe Nro. PN-DNE~ESP-DCF~.2025~06].-IA_NF‘, de Analisis
Técnico del Articulo Cientifico denominado “IMPLEMENTACION DE NUEVO
TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL
ECUADOR”, de fecha 07 de agosto del 2025, suscrito por el schor Sargento
Scgundo de Policia Roberto Carlos Ricra Riera, en calidad de docente del
Departamento de Cultura Fisica de la ESP, mediante €l cual se ha concluido lo
siguiente: “(...) la investigacién realizada por los servidores policiales fue
plasmada en el Articulo Cientifico denominado “Implementacion de Nueve Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, cumple con altos
estandares de calidad técnica y académica, al presentar informacién veruz,
actualizada y debidamente fundamentada en fuentes confiables en el ambito de la
actividad y evaluacién fisica, lo que la convierte en un insurmo valioso para el
desarrollo prefesional de los servidores policiales{...)”, ascgura que el test
propucsto es un insumo valioso y cientificamente respaldado que podria
contribuir significativamente al desarrolio profesional y la capacitacion de los
scrvidores policiales en Ecuador.

3-5.-Fn cuanto a los requisitos c¢n especificos para los Articulos cientificos,
académicos o investigativos policiales, al respecto consta ¢l Memorando Nro. PN-
DIRPLAN-OX-2025-4914-M, de f{echa 25 de julioc de 2025, suscrito
clectronicamente por el sefior Director Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica {Subrogante), dirigido al sefor jefe del Departamenic de Doctrina
Institucional mediante ¢l cual se ha dispucsto rcalizar el analisis técnico
correspondiente, a fin que se -emita la validacién como Obra de Interés
Instilucional al Articule Cientifico denominade: "Implementacion de Nueve Test
de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

3.5.1,-Consta ¢l Formato “Articulo (Cientifico Académico, Investigacion Policial),
firmado por ¢l sefior Mayor de Policia Santiago Patricio Rueda HEspinosa, en
calidad de Jefe del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica,
mediante ¢l cual detalla: “...) el presente articulo es una actualizacidn de las
pruebas fisicas utilizadas por la Policin Nacional del Ecuador, adaptadas a las
demandas contempordaneas del servicio policial; estas dernandoas incluyen
actividades complejas como persecuciones, rescates Yy manejo en medios acudticos,
que requieren estandares especificos de rendimiento fisico; el estudic se desarrolié
con un enfogque cuantitativo, disefio descriptive y lransversal, empleando una
muestra representativa de 17,436 servidores policiales de una poblacion total de
56,000, seleccionados mediante muestreo por conveniencia y -cuotas; garantizando
ln equidad en las evaluaciones; contribuyendo al desarrollo de programas de
entrenamiente  mdas egfectivos y alineados con lus normativas legales
nacionales.{...)”, por lo que hacc referencia a la actualizacion de las prucbas
fisicas que utiliza la Policia Nacional del Ecuador, ajustada a la nccesidad de
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adaptar las evaluaciones a las demandas contemporaneas del scrvicio policial,
que son mas complejas y variadas que en el pasado.

3.5.2.-Consta la carta de consentimiento de firma clectronica ¢l 07 de agosto del

2025, mediante el cual los sefiores Crnl, Walter Fernando Villaroel Trujillo, Tenl.
Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayr. Santiago Patricio Rueda
Espinosa, Cptn. Andrés Felipe Jiménez Espin, Cptn. Guillermo Salvador
Monteros Luzuriaga, Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin, mismos gquc han
manifestado 1o siguiente ser autores del -articulo cientifico titulado:
“IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR”, y han declarado cstar de acuerdo
cn que el articulo sca presentado para ser declarado de interés institucional v
que cl tramite no tendra fines de hucro y que todos los autorcs inmersos ¢n la
claboracion del articulo cientifico en menciéon no cuentan con ¢l reconocimicnto
institucional.

3.5.3.-Consta la Nro. ISUPOL-VAC-IT-2025-002, de fecha 15 de julio del 2025;

certificacién Nro. PN-DNE-8TH-2025-133-C, de fecha 16 dec julio de 2025, y
certificacién Nro. ISUPOL-VAC-IT-2025-001, de fecha 12 de junio dcl 2025,
firmadas electréonicamente por el sefior Subteniente de Policia Franklin Eduardoe
Pazos Espinoza. MSc, en calidad de Coordinador de Investigacion Tecnolégica del

Insiituie Supcrior Tecnolégico Universitario Policia Nacional (ISUPOL), mediante

el cual ha certificado que el articulo cientifico publicado ¢ 2025-01-07
“IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE HABILIDADES ¥ DESTREZAS PARA
SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR” consta en la base de dates dc la
Revista Veritas en su volumen. 6 namero. 1 (2025), con ISSN onlinc: 2965-6052,

la cual se edita cuatrimestralmente, por .parte de “Veritas Revista

Multidisciplinar” teniendo un caracter de INDEXADA, y que la publicacion del
prenombrade articulo, no ¢s parte de un requisito para la obtencién de titulo de
tercer nivel, ¥ que los servidores policiales autores de la obra no registran la
condecoracidn o felicitacion por el mismo caso.

3.6.- Consta como Jecha de presentacion 03 de junio del 205, del articulo denominado

4.-

“IMPLEMENTACION DE NUEVQ TEST DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR,” a fin de que, sca declarado de
interés institucional, de conformidad con ¢l Formate Articulo {Cicniifico

‘Académico, Investigacion Policial), firmado por el sefior Mayor de Policia Santiago

Patricio Rueda Espinosa, en calidad de Jefe del Departamento de
Acondicionamicento y Evaluacion Fisica, con lo cual estd dentro del tiempo de
presentacion previsto para el caso.

CONCLUSIONES

4.1.- Que, cl derccho a la seguridad juridica en el Estado Ecuatoriano se fundamenta
en ¢l respeto a la Constitucion v en la existencia de normas juridicas previas, claras vy
aplicadas por las autoridades competentes, tal como lo establece el articulo 82. La
Policia Nacional, en cumplimiento de su marco legal, esta sujeta a leyes especificas
que regulan sus derechos y obligacioncs, garantizando su profesionalizacion y correcto

. ;lgr
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gjercicio de funciones. Asimismo, las instituciones del Bstado sélo pucden cjercer las
compelencias que les son atribuidas por la Constitucién v la ley, promoviendo la
coordinacion para cumplir sus fines y garantizar los derechos de los ciudadanos, En
cste contexto, la norma aplicable al caso es cl Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional mediante ¢l Acuerdo Ministerial Nra. MDI-DML-2025-0075-
ACURERDO, de fecha 21 de mayo de 2025, y el Instructivo para “Validar Obras
Tangibles ¢ Inlangibles a ser Declaradas de Interes Institucional”, «d¢ fecha 13 de
octubre cl 2021, por cuanto se encuentran vigentes a la fecha, en cumplimicnto estricto
del derecho a la Seguridad Juridica.

4.2.-Conforme al marco legal vigente, especificamente el Articulo 61, nurneral 5, del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, ¢l Consejo de Generales
tiene la facultad y responsabilidad de declaxar de interés institucional las obras
cscritas y rovistas indexadas, previa verificacion de cumplimiento de los requisites
definidos cn los instrumentos técnicos de evaluacion, garantizando as! la calidad y
relevancia de las publicaciones para la institucidn.

4.3.-1) articulo “Implementacién del Nuevo Test de Habilidades v Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, de conformidad con la Declaracion Juramcentada,
de fecha 10 de juliv del 2025, es de autoria de los servidores policiales: CRNL.
WALTER FERNANDO VILLAROEIL TRUJILLO, TCHNL. CHRISTIAN PATRICIO
RIUEDA ESPINOSA, MAYR. SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA, CPTH.
ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN, CPTN. GUILLERMO SALVADOR MONTERGS
LUZITRIAGA, POLL. VALERJA ALEXANDRA FLORES GUANIN, obra sin fines de lucro
durante cinco anos, de igual forma han cedido los dercchos de reproduccién a la
Policia Macional, durante ¢l mismo tiempo.

a4.4.-Conforme al mlorme Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha 12 de agosto de
2025, suscrilo por los analistas del Departamento de Doctrina Institucional de la
Direcrion Nacional de Planificacion y Gestién Estratégica, se ha conchuido gue, tras
analizar vy verificar la documentaciéon presentada: “Formulario (F2}", “Carta de
conscntimicnto”, "Cortificacion de ne oposicién para la obtenciéon de un ttulo de nivel
superior”, “Certificacién de-la Revista Indexada”, “Certificacion de la Revista y Link”,
“Peclaracion. Juramentada”, “Informe Técnico pedagogico” y “Formulario (V2)?, han
procedido a la Validacién para la Declaracion como Obra de Interés Institucional
del articulo denominado “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, en consceuencia, sc conciuye
que dicho articulo cumple con los requisitos establecidos en Jos apartados 3y 4.1.2.
del Instructive para VALIDAR OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES A SER
DECLARADAS DE INTERES INSTITUCIONAL, cn lo referente a los lincamientos
generales  y requisitos  especificos para  articulos cientificos, académicos o
investigativas policiales, este requerimiento se encuentra dentro del plazo de
presentacion previsto para ¢l caso,

4.5.. Conforme consta en ¢l Informe Nro. PN-DNE-ESP-DCF-2025-061-INF, de
Analisis Técnico del Articulo Cientifico “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST DE
IABILIDADES Y DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICALES DEL ECUADOR", de
fecha 07 de agosto de 2025, suscrito por el Sargento Segundo de Policia Roberto
Carlos Ricra Ricra, docente del Departamento de Cultura Fisica de la ESP, la

-
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investigacion realizada por los servidores policiales ha demostrado altos estandares de
calidad técnica v académica; la informacion presentada ha sido veraz, actualizada y
debidamente fundamentada en fuentes confiables en el ambito de la actividad y
evaluacion fisica; el test propuesto constituiria un insumo valioso,
cientificamente respaldado, gque podria contribuir de manera significativa al
desarrolle profesional y a la capacitacion de los servidores policiales en Ecuador.

8. RECOMENDACIONES.

En conformidad con las disposiciones constitucionales legales y reglamentarias anics
transcritas, esta Direccion Nacional de Asesoria Juridica, acorde a sus atribuciones y
responsabilidades cstablecidas el articulo 28 literal b) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional; expedide mediante Acuerdo
Ministerial No, 0080 de 08 de marzo del 2019 RECOMIENDA, al Conscjo de Generales
de la Policia Nacional:

5.1.- Que, ¢l CONSEJOC DE GENERALES en uso de sus facultades y responsabilidades
debe declarar como Obra de Interés Institucional del articulo denominado
“Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales
del Ecuador”, en tanto que el citado articulo cumple con los requisitos esiablecidos en
los apartados 3 vy 4.1.2. del Instructivo para VALIDAR OBRAS TANGIBLES E
INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES INSTITUCIONAL, cspecificamente
en referencia a los: lineamientos generales y requisitos especificos para articulos
cientificos, académicos o investigativos policiales, de conformidad con el Informe Nro.
DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrito por los analistas
del Departamento de Doctrina Institucional de la Direccién Nacional de Planificacion v
Gestién Estratégica de la Policia Nacional.

5.2.- Que, en atencién a la peticién formulada por los sefores servidores policiales:
CRNL, WALTER FERNANDO VILLAROEL TRUJILLO, TCNL. CHRISTIAN PATRICIC
RUEDA ESPINOSA, MAYR. SANTIAGO PATRICIO RUEDA ESPINOSA, CPTN.
ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN, CPTN. GUILLERMO SALVADOR MONTEROS
LUZURIAGA, POLI. VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN, cl Conscjo de
Generales dcberia remitir la resolucion que adopte hasta la Direccion Nacienal de
Administracion de Talento Hurmmano a fin de que publique dicha resolucién en Orden
General de conformidad lo determinado en el apartado 3 y 4.1.2. del Instructivo para
VALIDAR OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES A SER DECLARADAS DE INTERES
INSTITUCIONAL.

5.3.- Cabe rccalcar, que de conformidad a lo previsto en el articulo 122 del Codigo
Organico Administrativo; el presente informe constituye un aporle referencial
cnmarcado dentro del ambito legal a la consulta planteada en materia de competencia
de la institucion policial.

Particular que pongo en su conociiniento para los fines pertinentces

-
FANEZ R, TN 3 X R I
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Aprobado por:

K }gi/ 'rTstz.ui Jo athan Trave/, Salazar. M u/l i
Subtenicnte de Policia Subtegiente de Policia
AMALISTA JURIDICO DE LA DNAJ ANALISTATURIDICO DX LA DNAJ
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Oficio Nro. PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0

Quito, 19 de diciembre de 2025

Asunto: REFERENTE A LA SOLICITUD DE CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO.

Sefior

GraD, Msc. Henry Roman Tapia Lafuente

Director General de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi General: .

Luego de expresarle un atento y respetuoso saludo, en cumplimiento al Memorando No.
PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, de fecha 09 de diciembre de 2025, en el que adjunta cl
Oficio No: PN-Z8-QX-2025-17931-0, de fecha 08 de diciembre de 2025, firmado
clectrénicamente por ¢l sefior Comandante de Ia Zona 8 DMG, quien hace referencia a la
RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de gctubre de 2025, dada y firmada,
en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de 1a Policfa Nacional; por el sefior
Coronel de Policfa de. E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del H. Consejo de
Generales de la Policfa Nacional (s), en el uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias: RESUELVE:; 1.- ACEPTAR: el pedido realizado por los servidores
policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL cl articuls cientifico
denominado “Implementacién de Nievo Test Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, y menciona lo siguiente “(...)que dicho articulo cumple con.los
requisitos establecidos en el Instructive para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los lineamientos
generales y requisitos especfficos para articules sientfficos, académicos o investigatives
policiales, de conformidad con el Informe Nro, DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha
12 de agoste de 2025, suscrito por los analistas del Departamento de Doctrina
Institucional de la Direccién Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica de la Policia
Nacional, y, solicita se analice la factibilidad de otorgar un reconocimiento institucional a
favor del sefior Crnl. Walter Fernando Villarroel Tryjillo, y mds servidores poeliciales
detallados en el Adjunto;

Al respecto, con la finalidad de dar cumplimiento, a lo que deterinina el Art. 357 y 358
del Reglamento de Carrera de la Policia Naciongl, me permito solicitar muy
respetuosamente a usted Mi General, que a través de su digno intermedio la presente
documentacion se remita al Subcomando General de la Policia Nacional, con la
Sfinalidad que se digne viabilizar al H, Consejo de Generales, a fin de que se efectiic el
andlisis y resolucion correspondiente.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mj especial consideracién y

— fE
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Oficio Nro. PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0

Quito, 19 de diciembre de 2025

estima.

Enlace de la documentacion:
htips://drive. google.com/drive/folders/! nCbtYkNSIhmgqrsr-WdG90a%abBpRaEF

Atenfamente;
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Decumento firmado electronicamente

Sr. Tnte, Jose Alberto Armijo Lueio
ANALISTA JURIDICO DE LA DGSCOP

Referencias:
- PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M

Copie:
Sefior

Archivo Dpto. Juridico Dgscop
Archivo dei Departamento Juridico

AYIA
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Memeorando Nro. PN-RDGSCOP-QX-2025-24133-M
Quito, D.M., 09 de diciembre de 2025

PARA: Sr. Tnte. Jose Alberto Armijo Lucio
Analista Juridico de la DGSCOP

ASUNTO: SOLICITANDO UN RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL
(CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO) MEDIANTE RESOLUCION No 2025-568-CsG-PN

Con un atento y cordial saludo, remito el Oficio Nro. PN-Z8-QX-2025-17931-0, el cual
hace referencia a la RESOLUCION No 2025-568-CsG-PN, de. fecha 06 de octubre de
2025, dada y firmada, en la sala de sesiones del H. Consejo de Generales de la Policfa
Nacional, por el sefior Coronel de Policfa de E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario
del H. Consejo de Generales de la Policfa Nacional (s), en el uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias: RESUELVE: 1.- ACEPTAR: el pedido realizado por los
servidores policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo
cientffico denominado “Implementacién de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, y menciona lo signiente *(...)que dicho articulo
cumple con los requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e
Intangibles a ser Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los
lineamientos generales y requisitos especificos para artfculos cientificos, académicos o
investigativos policiales, de conformidad con el Informe Nro.
DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha 12 de agosio de 2025, suscrito por los analistas
del Departamento de Doctrina Iistitucional de la Direccién Nacional de Planificacién y
Geslidn Estratégica de la Policfa Nacional, conforme al siguiente detalle:

ORD.GRADONOMBRE Y APELLIDO

1 Cint, Walter Fernando Villarroel Trujillo
2

3

.

5

3]

[Tcni.  -Christian Patricio Rueda Espinosa
Mayr.  Santiago Patricio Rueda Espinosa
Cpin.  |Andrés Felipe Jiménez Bspin

Cptn.  Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga)
IPoli. Waleria Alexandra Flores Guanin J

Con este anteccdente, selicita se canalice el presente al Honorable Consejo de Generales,
y conforme al REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DE LA POLICIA
NACIONAL; en su Articulo 357.- Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de
Caballero. - condecoracion que se otorgard a los servidores policiales por las sigitentes
causas: en su nunieral 4. Publicacién de articulos indexados en revistas académicas de
prestigio nacional e internacional sobre temas de interéds institucional; y Articilp 358.-
“(...) Las obras que sean actualizaciones o compendios de publicaciones previas no
serdn consideradas para este reconocimiento.

—
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Memorando Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M

Quito, D.M., 09 de diciembre de 2025

4. Para la cuarta causal, ln o el servidor policial deberd presentar:

4.1 Informe de validacién de cumplimiento de requisitos, emitido por la Direccion
Nacional de Planificacion y Gest idn Estratégica, que deberd incluir:

a) Certificacién de que la revista estd reconocida y autorizada para la publicacién de
artlculos cientificos;

b) Certificado de ISSN de lu revista,

¢) Certificacion que acredite que la revistd estd indexada en bases de datos cientificas
reconocidas: '

d) Copia certificada del articulo publicado, que incluya la signiente informacién: Tiulo
del artfculo, fecha de publicacion, nimero ylo volumen de la revista y paginacion
correspondiente dentro de la publicacién. !

En razén de lo expuesto, sirvase emitix un reconocimiento institucional y regisiro en
la hoja de vida de los servidores policiales involucrados en el misma, dicho articulo de
investigacion policial que contribuyé asertivamente a la Institucién Policial,

Para una mejor ilustracién  adjunto el link con la documentacién:
https://drive.goo gle.com/drive/folders/ InCbtYkNSIThm gqr5r-WdG90a%abBpRaEF

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrdnicamente

Sr. GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Referencias:
- PN-Z8-0X-2025-17931-0

Capia-
Sra, Archivo Despacho Dgscap
Matriz de Seguimiento
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Oficio Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-36882-OF
Quito, D.M., 19 de diciembre de 2025

Asunto: REFERENTE A LA SOLICITUD DE CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CARALLERO.

Sefior

GraD. Fausto Patricio Ifiiguez Sotomaycr
Subcomandante General de Ia Policia Nacional
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

Mi General:

Lucgo de expresarie un atento y respetuoso saludo, me permito remitir el Oficio Nro.

PN-DGSCOP-DAJ-QX-2025-1998-0, el cual guarda relacién con el Memorando No.
PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, de fecha 09 de diciembre de 2025, el cual adjunta el
Oficio No. PN-Z8-QX-2025-17931-0, de fecha 08 de diciembre de 20253, firmado
electrénicamente por ¢} sefior Comandante de la Zona 8 DMG, qguien hace referencia a la
RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de octubre de 2025, dada y firmada,
en la sala de-sesiones del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, por el seiior
Coronel de Policia de E.M. Luis Santiago Zapata Arias, Secretario del IL Consejo de
Generales de la Policfa Nacional (s), en el uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias; RESUELVE: 1.- ACEPTAR: el pedido realizado por los servidores
policiales y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo cientifico
denominado “Implementacién de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Fcuador”, vy menciona lo siguiente “(...)que dicho articulo cumple con los
requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los lineamientos

generales y requisitos especificos para articulos cientificos, académices © investigativos

policiaies, de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha
12 de agosto de 2025, suscrito por los analistas del Departamento de Doctrina
Institucional de ia Direccién Nacional de Planificacién y Gestién Estratégica de la Policfa
Nacional, y, solicita se anafice la factibilidad de otorgar un reconocimiento institucional a
favor del sefior Crnl. Walter Fernando Villarroel Trujillo, y més servidores policiales
detallados en el Adjunto;

Al respecto,_con la finalidad de_dar cumplimientg, a lo gue determina el Art. 357 v 358
del Reglamento de Carrera_de la Policia Nacional, solicita se digne viabilizar al H.
Consejo de Generales._a fin de gue se efectite el andlisis y resolucidn carrespondiente.

Enlace de la documentacidn:
https://drive.google.com/drive/folders/InCbt YKINSThmgqrs r-WdG90a%abBpRaEF

- [{}4 -
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Oficio Nro. PN-DGSCOP-QX-2025-36882-OF

Quito, D.M., 19 de diciembre de 2025

Con este antecedente, respefuosamente me permito elevar a su conocimiento o
presente documentacion, y a la vez, solicito de la manera mds comedida, se canalice al
Comando General; y a su vez, al Consejo de Generales, Jin de ser procedente, atienda
lo solicitado.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente, v
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electronicamente

Sr. GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuenle
DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO

Referencias:
- PN-DGSCOPRP-DAJ-QX-2025-1998-0

Copia:
Sefior
Archive Despacho Dgscop
Matriz de Seguimiénto
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H. CONSEJO DE GENERALES

Oficio Nro. PN-CSG-QX-2025-4788-0
Quito, D.M., 22 de diciembre de 2025

Asmto: SOLICITUD DE CONDECORACIKON AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERQ, RELACIONADO CON LA RESOLUCION No. 2025-568-CsG-PN.

Sefior

Tenl.de E.M Jaime Badith Paredes Loza

Directora Nacional de Asesoria Jurfdica de la Policia Nacional, Subrogante
POLIC{A NACIONAL

En su Despacho .

Mi Teniente Coronel:

Con un cordial saludo, remito el Memorando Nro. PN-CG-QX-2025-26353-M, de fecha 20 de diciembre
del 2025, firmado elecirdnicamente por mi Comandante General, al cual se adjunta el oficio Nro.
PN-SCG-Qx-2025-18109-0OF, de fecha 19 de diciembre de 2025, firmado por el sefior Subcomandante
General, con sus anexcs, referente 4 Ia solicitud de un reconocimiento institucional a favor del sefior Crnl.
Walter Fernando Villarreel Trujillo, y mis servidores policiales detaliados en el adjunto, por implementar
el articulo cientffico denominado “Implementacidn de Nueve Test Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”.

Con este antecedente, muy respetuosamente me permito solicitar a usted mi Teniente Coronel, se digne
disponer a quien corrésponda se elabore el INFORME J URIDICO, correspondiente.

Por la gentil atencién que se digne dar al presente, reitero mi agtadecimiento de alta consideracién y
estima,

Atentamente,
YALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrdnicamente

Sr. Tenl, Darwin Herndn Pailiacho Yar
PROSECRETARIO DEL HONORABLE CONSEJO DE GENERALES

Referencias!

- PN-CG-QX-2025-26353-M

Anexos:
- pti-dgscop-gx-2025-24133-m.pdf
- pr-dgscop-daj-gx-2025-1998-0.pdf
- ptt-z8-gx-2025-17931-0.pdf
- prdgscop-gx-2025-36882-of pdf
- rﬂscluctOI; _no__2025-568-csg-pn0572481001 766419894 pdE

Copia:
Sefior
Sgos. Edwin Fabricio Benitez Arias
Recepcionisia de Decumentos

baef
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ZDARWIN HENNAN

Dir; Av. Amazonas N35-115 y Corea Telf; 2250-097
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Oficio Nro. PN-DNAJ-QX-2026-1920-0
Quito, D.M.,, 02 de abril de 2026

Asunto: RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE LA "CONDECORACION AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERQ", A FAVOR DEL SENOR CRNL. WALTER
FERNANDO VILLARROEL TRUJILLQ, Y OTROS.

Sefior

Teni, Darwin Hernde Paillacha Yar

Prosecretario de! Honorable Conseje de Generales
POLICIA NACIONAL

En su Despacho

De mi consideracitn:

Reciba un cordial salude, en atencién al oficio No, PN-CSG-QX-2025-4788-0, de fecha 22 de diciembre
del 20235, se temite. en fisico el Informe No. PN.DNAJ-DAJ-2026-0486-1, de fecha 31 de marzo del
2026, respecto al ctorgamiento de la "Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de Caballero", 2
favor del seficr Coronel de Policia WALTER FERNANDO VILLARROEL TRUJILLO Y QTROS,

Con sentimientos de distinguida consideracida,

Atentamente,
VALOR, DISCIPLINA Y LEALTAD

Documento firmado electrénicamente

Sra. Crnl. Angelita del Rosario Pérez Gutiérrez i
DIRECTORA NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA DE LA POLICIA NACIONAL

Referencias:
- BN-CSG-QX-2025-478R-0

Anexos:
- pr-dgscop-qx%-2025-24133-ny.pdf
- po=dgscop-daj-qx-2025-1958-0.pdf
- pr~zBegx-2025-1793-0.pdf
~ po-dgstop-gx-2023-36842-of pdf
- resoluni n_no_-2025-563»¢sg'-pnl}97248100176641 SBO4. pdf

Cuopia:
Sefior
Sgos. Jorge Luis Villegas Granda
Analista de Gestlén Doewnental ¥y Archivo

Sedor
Sgop. José Gustave Toapanta Guaraca
Analista Juridice DNAJ

jgfTOfaofkca

firode wlekiroaimumtia gioy
ANGELITA DEL
BOSARIO PEREZ
GUTIERREZ

Fivelstes fnliiiniy ik 7Hreant
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. Asunto: Analisis juridico sobre la procedencia del otorgamicento de la “Condccoracion a!

o,

W

Mérilo Profesional en el grado de Caballero”, a favor dcl sciior Crnl. Waller Fernand
Villarrocl Trujillo, y otros.

General Superior
Pabio Vinicio Davila Maldonado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL

En su Despacho. -

Mi Comandante General:

Con un atento y cordial saludo, ¢n atencién al Oficio Nro. PN-CSG-QX-20328-47588-1, o

focha 22 de dicicmbre de 2025, suscrito clectronicamente por el Prosecrclario del Cousgju
de Generales de la Policia Nacional, en su parte pertinente consta lo siguicnte: “ ..solicitud
de un reconocimiento institucional a favor del sefior Cral. Walter Fernande Villarroel Trujiiic.
y mas servidores policiales detallados en el adjunto, por implementar el articulo cientifico
denominado “Implementacién. de Nuevo Test Habilidades y Destrezas para Servigores
Policiales del Ecuador...”; en lo principal se desprende lo siguientc:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Scrvidores
Policiales del Ecuador, Revista Veritas de Difusdo Cientifica; Recepgdo: 11-83~
20235 Aprovacdo: 15-04-2025
DOI: hitps:/ /doi.org/10.61616/rvdc.v6il.581
En ¢l cual sustenta lo siguiente: “(...) CONCLUSIONES [...]

La implementacién de nuévas pruebas fisicas responde a un imperativo técniz
y normaiive, alinedndose con el marco legal ecuatoriano que exige cualuacionss
objetivas y sistemdticas del desempeno policial.

Los baremos y test de evaluacion. fisica deben ser revisados regulurmente cad
cinco anus, para. incorporar quances cientificos y reflejar los cambios en s
caracleristicas de la poblacién evaluada f...)"

1.2. Informc Nro. PN-DNE-DAJ-2025-082-I, de fecha 18 de julio del 2025, suscrilo
clectrénicamentc por la sefiora Abg. Maybety Tapia Parcdes, Sargento Scgunda
de Policia. Analista Juridico de la DNE'y ¢l scfior Dr. Sergio Joaguin Covallos
Torres, Teniente Coronel de Policia Jefe del Dpto. de Ascsoria Juridica do ia
DNE, en lo medular consta: “(...} V. CONCLUSIONES
Por todo lo anteriormente expuesto, se puede colegir lo siguiente:

5.1.- Que, un equipo multidisciplinario de servidores policiales conformacdlo por

los sericres Coronel de Policia de E.M. Walter Fernande Villarroel Tryjifio,
Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policin
Santiago Patricio Rueda Espinosa, Capitdn dé Policia Andrés Felipe Jimédéres
Espin, Capitdn de Policta Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga i lo seforiia
Policia Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin llevaron a cabo
investigacion sobre los resuliados de la implementacion del Reglamenta d.
Acondicionamiento, Evaluacion Fisica y Evaiuacién Alternativa.

5.2.- Que, lo investigacion realizada por los servidores policiales Jue plasirada
en un articulo cientifico gue cumple con altos estandares de calidad, destacdrich:

b
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su imparcialidad, originalidad y objetividad a través del cual se ha usado
métados vdlidos, lenguaje claro que asegura la fiabilidad y accesibilidad de la
informacton.

5.3.- Que, la publicacion del articulo cientifico en la revista indexada VERITAS,
refiere a una rigurosa revisién por pares clegos y la emision de cerlificados de
aprobacion y publicacién con DOI, confirman la validez y el impacto del trabajo
realizado '
5.4.- Que, dada la calidad y el proceso de validacion externa del articulo, se
considera fuctible solicitar su declaracion como Obra de Interés Institucional.
Isto, conforme al Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
declaradas de interés institucional”, resalta la relevancia de la investigacian
para la Policio Nacienal.

5.5, Que, existe la certificacion del Departamento de Talento Humano de {a
Direccion Nacional de Iducacién, en la cual se especifica que los servidores
policiales no han recibido reconocimiento (felicitacién, condecoracion) por la
presentacién del articulo cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test
de [labilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”

5.6.- Que, los servidores policiales han presentado la declaracion juramentada
en la cual especifican que es de su autoria, cediendo los derechos e
reproduccion a la Policia Nacional.

5.7.- Que, los servidores policiales del equipo multidisciplinario ha remitido toda
{er documentacion habilitante con la finalidad de obtener la validacion por purle
del Departamento de Doctrina Institucional de la Director Nacional de
Planificacion y Gestion Estratégica

VI. RECOMENDACION:

Con los antecedentes expuestos, esta Asesoria Jurldica se permile recomendar:
Oficiar al sefior Director Nacionhal de Planificacion y Gestion Estratégica, para Gue
a travds de su digno intermedio disponga al Departamentio de Doctrina
Institucional, avoqite conocimiente del informe con sus anexos y se realice el
andlisis técnico a fin de que emita la validacién como Qbra de Interés
Institucional el articulo cientifico denominado: “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades u Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en
la Revista Veritus de difusion cientifica, de conformidad con lo senalado en el
instructive para “Validar obras tangibles e intangibles a ser declaradas de
inlerés institectonal COD: DNPGE-PS-PO4-8P01-I01-1 (version 1)7 (... )"

1.2. Informe Nro. PN«DNE-ESP-DCF-2025-061-INF, de fecha 07 de agosto del
2025, suscrito clectronicamente por ¢l sefor MSc. Roberto Carlos Riera Ricra,
Sarpgento Scgundo de Policia, docente del departamento de cultura fisica de la
ESP, en ¢l cual consta:

“...) Vi, RECOMENDACIONES

Dada las conclusiones expuestas se recomienda:

» Poner el presente en conocimiento del sefior Tenl LErnesto Ricardo Borja
Sanchez , Director Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica Subrogante,
gue una vez realizado el andlisis téenico del Articulo Cientifico
denominadao: “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Puoliciales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de difusion
cientifica, cumple con los estandares acorde a la actividad fisica y
regquisitos de validacion para ser declarado, como Obra de Interés
Institucional de conformidad con lo sefalado en el instructivo para “Validar obras
tangibles ¢ intangibles a ser declaradas de interés institucional COD: DNPGE-
S-POA-SPO1-101-1 (versidn 1)7.
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» Dada la calidad y el proceso de validacion externa del articulo, SE CONSIDERA
FACTIBLE SOLICITAR SU DECLARACION COMO OBRA DE INTERES
INSTITUCIONAL. Esto, conforme al Instructivo para "Validar Obras Tangibles e
Intangibles a ser declaradas de interés institucional”, resalta la relevancia de la
investigacién para la Policia Nacional.

» Incorporar el Articulo Cientifico “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades
y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, como material de
consulta y estudio en procesos de formacion continua, capacitacion y
actualizacion técnica de los servidores policiales, especialmernte en dreas de
Jormacién y capacitacién continua.

» Promover la difusién interna del Articulo Cientifico “Implementacion. de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, a
través de bibliotecas instituciondles, plataformuas digitales o espacios
académicos, asegurando su acceso a personal operativo y administrativo, con
el fin de fortalecer capacidades fisicas y su rendimiento profesional {...}”

1.4. Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF, dec fecha 12 de agosto del 2025, -
suscrito clectrénicamente por la sefiera Sra! Moénica Quintanilla Genzalez,
Suboficial Primero de Policia, Analista del Departamento de Docetrina
Institucional de la DNPGE, cl schor Jorge Altamiranc Escobar, Mayor do
Policia, Jefe del Dpto. de Doctrina Institucional dela DNPGE y ¢l sciior Bimesto
Ricardo Borja Sanchez, Teniente Coronel de Policia, Director Macional de
Planificacion y Geslion Estratégica, sustenta principalmente lo siguiente: “f...)
V. CONCLUSIONES: .

Por todo lo anteriormente expuesto, se puede concluir lo siguiente:
5.1, Que, el equipo multidisciplinario de servidores policiales conformadae por lus
sefiores: “Coronel de Policia de E.M. Walter Fernando Villarroel Trujillo, Tentenle
Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa, Mayor de Policia Saniiago
Patricio Rueda Espinosa, Capitdn de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin,
Capitan de Policia Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga y la seftorita Policic
Nacional Valeria Alexandra Flores Guanin, de los hallazgos obtenidos sebre ia
investigacion del Reglamento de Acondicionamiento, Buvaluacion Fisica y
Bualuacion Alternativa; han elaborado el articule cdentifico denominudo:
“Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, empleado metodologia y procedimientos estandarizados
que aseguran la fiabilidad de la informacién utilizado un lenguaje direcle  sin
ambigiiedades, facilitundo la comprension del conternido. .
5.2. Que, la publicacién del articulo cientifico en la revista indexada VERITASY,
se verifica a través de una rigurosa revision y emision de los certificados de
aprobacién y  publicacidn mediante el IDENTIFICADOR Doyt
hitps://doi.org/ 10.61616/rvde.v6il.581 , que confirma la validez y el impacin
del trabajo realizado.
5.3. Que, existe la certificacion del Departamento de Talento Humuano de lu
Direccion Nacional de Educacién, en el cual se especifica que los servidores
policiales no han recibido reconocimiento, ni registros en la hoja de vida de los
autores (felicitacién, condecoracion) por la presentacion del articulo cientifico
denominado; “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador™. ‘
5.4. Que, segiin el informe técnico elaborado por el docente de Educacion Fz’:;}c_a_
de la Escuela Superior de Policia “Gral. Alberto Enriquez Gallo”, sobre el unalisis
de la informacién del proceso de la validacion del articulo cientifico denominad:
" “Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Seriidors

T
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Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista Veritas de difusion clentifica,
menciona que, (...) “SE CONSIDERA FACTIBLE SOLICITAR SU DECLARACION
"OMO OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL®,

5.1. Oue una vez analizada y verificada la documentacion como son: Formulario
(Ii2), Carta de consentimiento, Certificacién que no es parte para la ohtencion de
un titulo nivel superior, Certificacion de la Revista Indexada, Certificacién de la
Revista y Link, - Declaracion Juramentada, Informe Técnico pedagogico,
Formulario (V2), se procede a la “Validacion para.la Declaracion como Obra de
Interés Institucional” el articulo denominado; “Implementacion de Nuevo Test de
Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, esto, conforme
a lo establecido en el Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a
ser declaradas de interés institucional” COD: DNPGE-PS-P04-SP01-101-I {version
1)7 vigente. ,

VI, RECOMENDACION:

6.1. Se, recomienda oficiar al sefior Presidente del Honorable Consejo de
Generales, en alencion a la disposicion general Vigésima Primera del
“Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional Nro. MDEDMI-2025-
0075-ACUERDO?”, con la finalidad de que el distinguido cuerpo colegiado proceda
cort la “APROBACION y DECLARACION” como Obru de Interés Institucional el
articulo cientifico titulado “Implementacion de Nueve Test de Habilidades y
Destrezos para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado en la Revista
Veritas de difusion cientifica, para que posterior sea publicado y se envié al
registro a través de la Direccion Nacional de Administracién Talento Humano

o)

1.5. Resolucién Nro, 2025-5368-CsG-PN, de fecha 06 de octubre de del 2025,
suscrita por ¢! seflor General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, entre otros, en la cual RESUBLVIE:
“...} 1.- ACEPTAR el pedido reclizado por los servidores policiales y DECLARAR
DE INTERES INSTITUCIONAL el articulo cienlifico denominado
“Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador”, en tanto gue dicho articule cumple con los reguisitos
establecidos en el Instructive para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser
Declaradas de Interés Institucional, especificamente en lo referente a los
linearnientos generales y requisitos especificos para articulos centificos,
académicos o investigativos policiales, de conformidad con el Informe Nro.
DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de fecha 12 de agosto de 2025, suscrilo por los
analistas del Departamento de Doctrina Institucional de la Direccion Nacional de
Planificacién y Gestion Estratégica de la Policia Nacional, conforme al siguiente

detalle:

_ORD | GRADO ____NOMBREYAPELLIDO
1 Walter Fernando Villarroel Trujillo S
2 Christian Patricio Rueda Espinosa _ MM;
3 Santiago Patricio Rueda Espinosa o
4 Andrés Felipe Jiménez Espin o

5 | Guillermo Salvador Monteros Luzuriagd ]
6 | Valeria Alexandra Flores Guanin (...)” )

1.6. Memorando Nro. PN-DGSCOP-OX-2025-24133-M, de fecha 09 de diciembre
de 2025, suscrilo clectréonicamentie por el serior GraD. Msc, Henry Roman
Tapia Lafuente, Director General de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en

4
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lo medular textualmente consta: (...} conforme al REGLAMENTO DE CARRERA
PROFESIONAL DE LA POLICIA NACIONAL; en su Articulo 357.- Condecoracion
Al Mérito Profesional en el grado de Caballero. - condecoracidn que se olorgard o
los servidores policiales por las siguientes causas: en su numeral 4. Publicacion
de articulos indexados en revistas académicas de prestigio nacional e
internacional sobre temas de interés institucional; y Articulo 358.- “{(...) Lus obras
que sean actualizaciones o compendios de publicaciones previas no seran
consideradas para este reconocimiento.

4, Para la cuarta causal, la o el servidor policial debera presentar:

4.1 Informe de validacién de cumplimiento de requisitos, emitido por la Direccion
Nacional de Planificacidon y Gestion Estratégica, que deberd incluir:

aj Certificacién de que la revista estd reconocida y autorizada para la publicacion
de articulos cientificos;

b} Certificado de ISSN de la revista,

¢} Certificacién que acredite gue la revista estd indexada en bases de datos
cientificas reconocidas: .

d) Copia certificada del articulo publicado, gue incluya la siguiente informacion.
Titulo del articulo, fecha de publicacién, nimero y/o volumen de la revista y
paginacién correspondiente dentro de la publicacion.”

En razén de lo expuesto, sirvase emitir un reconocimiento institucionual y
registre en la hoja de vida de los servidores policiales involucrados en el misma,
dicho articulo de investigacién policial que contribuyé asertivamente a la
Institucién Policial.

Para una mejor ilustracion adjunto el link con la documentacion:

https:/ Z drive.google.com/drive/ jolders/ 1 nChtYkNSIhmagagrSr-
WdGO90aQabBpRaER (...})"

2. DISPOSICIONES LEGALES:

Constitucién de la R_epﬁhiica del Ecuador.

Art. 160.- “Los micmbros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran sujetos
a las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascenscs
y promociones con base en méritos v con criterios de cquidad de género, se garantizara.
su estabilidad y profesionalizacién.- Los micmbros de las, Fucrzas Armadasy de la Policia
Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensioncs, condccoracioncs y
rcconocimientos por las causas cstablecidas en dichas leyes y no podrdn hacer uso de
prerrogativas derivadas de sus grados sobre los dercchos de las personas...”.

Art. 163.- La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision cs atender
la scguridad ciudadana y cl orden publico, y proteger cl’libre ¢jercicio de los derechos v
la scguridad de las personas dentro del territorio nacional.

Art. 229.. Scran scrvidoras o scrvidores publicos todas las personas que en cualquicr
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y scrvidores pitblicos son irrenunciables. La ley dcfinira
el organismo reclor cn materia de recurses humanos ¥ remuncraciohes para tnfio ¢l
sector publico y regulara cl ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones dec sus
scrvidores.
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Codige Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.
[COESCOP)

Art. 97.- Derechos. - Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores
policiales, ademas de los cstablecidos en la Constitucién de la Republica y la ley, los
siguicntes:
10.- Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no ccondmicos por
actos de servicio, previe ¢l cumplimiento de los requisitos que se estableceran por
parte del ministerio rector de la scguridad ciudadana, proteccién interna y orden
publico.

Art. 100.- Condecoraciones. - Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor
policial, tendran derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del
respective acuerdo gue emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
intcrna y orden piblico ¥ previe ¢l cumplimienio de los requisitos establecidos cn el
reglamento respectivo,

Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional.

Articulo 91.- Méritos.- Son los aspeclos posilivos que el servidor policial registra cn su

hoja de vida, durantc ¢l grado o cn su carrera profesional scgiin el caso, su clasificacion
e Er - + *

y cuantificacion es la sigulente: (...

6) Obras Escrilas

[ORDEN | TIPO DE OBRA | VALOR® |
S S - I ]
‘2 Publicaciones cn revistas indexadas o especializadas a escala | 0,399 i
i R

nacional ¢ internacional declaradas de interés institucional, |

[...] Todas las publicaciones en revistas indexadas o espccializadas de los servidores
policiales obtendran como puntuacién maxima de 0,998 a lo largo de su carrera
profesional. ,

Articulo 334.- Solicitud y recopilacion de informacion de requisitos para otorgamicnto de
condecoraciones.- La oportunidad para solicitar cualquicr tipo de condecoracién scra
dentro del plazo de un afo, que sc contard a partir del hecho suscitado, debiendo
adjuntar a la solicitud los requisitos que se establezcan segiin la condecoracion, como
requisiio fundamental para su olorgamiento, conforme los siguientes:

“ ..3. Para cl resto de condecoraciones las dependencias policiales o ¢l servidor
policial presentaran la documcntacion al Comscjo de Generales siguicndo ¢l
respective drgano regular,,.”

Recibidas las solicitudes, ¢l Consejo de Generales remitird a la Direccidon Nacional de
Ascsoria Juridica, para que elabore ¢l respectivo informe juridico, el Consecje de
Generalés, en conocimiento del informe juridico, calificard idéneos y no idéncoes para el
otorgamicnto de condecoraciones a los servidores policiales, personas naturales y
juridicas nacionales o extranjeras.

Art. 342 .- Clasificacion de las condecoraciones. - Las condecoraciones sc clasifican en:
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2. Por actos académicos relevanies se clasifican en:

a. Condecoracion al Mérito Profesional en ¢l grado de Gran Oficial;

b. Condecoracion al Mérito Profésional en ¢l grado de Oficial,

c. Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero.

d. Condecoracion Escucla Superior de Policia General Alberio Enriquez Gallo; v,
¢. Condecoracién Sargento Primero José Emilio Castillo Solis.

Art, 357.- Condecoracion Al Mérito Profesional en ¢l grado de Caballero.- Esta
condecoracion se otorgara a los servidores policiales por las siguientes causas:

4. Publicacién de articulos indexados en revistas académicas de prestigio nacional
¢ internacional sobre temas de interés instilucional;

Art. 358.- Requisitos de la Condecoracién Al Mérite Profesional en ¢l grado de Caballero.-
Los requisites para la condecoracion al Mérito Profesional en ¢l Grado de Caballere son:

4. Para la cuarta causal, la o ¢l scrvidor policial debera presentar:

4.1 Informe de validacion de cumplimiento de requisitos, emitido por la Direccién
Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica, que debera incluir:

a) Certificacién de que la revista estd reconocida y autorizada para la publicacion
de articulos cientificos;

b) Certificado de ISSN de la revista;

c) Certificacién que acredite que la revista cstd indexada cn bascs de datos
cicntificas reconocidas:

d) Copia certificada del articulo publicado, que incluya la siguichie informacién:
Titulo del articulo, fecha de publicacion, ntimero y/o volumen de la revista y
paginacion correspondicnte dentro de la publicacidn.

Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por Procesos de la Policia Nacional.

Artl. 28.- Gestion Nacional de Asesoria Juridica

Mision.- Asesorar al mando institucional y dem#és organismoes policiales ¢on
procedimienios administrativos que regulan la gestion juridica de la Policia Nacional,
asumir el patrocinio legal en procesos judiciales en contra de la institucién y de servidores
policiales en cumplimicnto de sus funciones, y organizar cl regisiro de la normativa
interna aplicable, asi como la prescntacion de proyectos de reformas legales,

(...) b} Ascsorar en el ambito juridico al Comando General, mando Institucional, cucrpos
colegiados y demas unidades o scrvicios a nivel nacional;

Art. 12 Consejo de Generales.

(..) d) Resolver sobre la concesion de menciones, distincionces henorificas v
condecoraciones dc caracter policial;

3.- ANALISIS:

3.1. Provio a realizar el correspondicnte andlisis respecto de la solieitud dc¢
otorgamiento de la “Condecoracion al Mérito Profcsional cn ¢l grado _fm
Caballero”, validado por la Dircccién Nacional de Planificacién y Gesuon

¥

I
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Esiratégica y Resolucion n025-568-CsG-PN, la cual aprucba como obra de
interés institucional el articulo cientifico denominado: “Implementacion de

Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del

Beuador”, cs imprescindible senalar que el derccho a la seguridad juridica sc
fundamenta en ¢l respeto a la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE),
a la existencia de normas juridicas previas, claras y ‘aplicadas por las
autoridadcs competentes, conforme lo cstablece ¢l articulo 82 dc la Carta
Magna. Fn tal scatido, el articulo 160 ibidem disponc quc la Policia Nacional
estara sujeta a leyes especificas que regulan sus derechos y obligacioncs,
garantizando asi su profesionalizacion. Bajo cste contexto, el articulo 226
cjusdem prescribe los principios [undamentales que rigen la actuacién dcl
scctor publico en general, incluido el gjercicio de toda potestad estatal. Su
analisis sc centra en ¢l principio de legalidad, que establece un limitc
infranqueable al poder piblice, es decir, que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependcencias, servidoras o servidores publicos, y cualquiecr
persona que actiae en virtud de una potestad estatal, solamente pueden cjercer
las compctencias y facultades que les scan atribuidas expresamente en ia
Constitucién y la ley, Cualquicr accién que contravenga este mandato puede
derivar cn responsabilidades administrativas, civiles o penales.

En cuanto al marco normative aplicable para ¢l anélisis de la solicitud de la
«Condecoracién al Mérito Profesional en cl grado de Caballero”, s¢ enmarca ¢n
la mormativa instifjucional vigente, esto es, ¢l Reglamento de Carrera Prolesional
de la Policia Nacional, cxpedide mediante el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-
2025-0075-ACUERDO, de fecha 21 de mayo de 2025, Es fundamental deslacar
que el derccho de los servidores policiales a recibir una condccoracion o

reconocimicntos institucionales es de caracter irrenunciable, tal como lo

establece ¢l Cadigo Organico de las Entidades de Scguridad Ciudadana y Orden
Pablico (COESCOP). Kl Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional
regula detalladamcente ¢l procedimiento para el otorgamiento de este derecho,
abarcando aspcctos relevantes como el tipo de condecoracion y  sus
caracteristicas, las condiciones y requisitos aplicables, el plazo para la
presentacion de la solicitud, el regisiro y el proceso de impugnacion, todo esto
con la finalidad de verificar si ¢l accionar de los servidores policiales cumple con
los criterios de reconocimicnto institucional conforme a la normativa schalada.

Una vez definido ¢l marco legal que regula la concesiéon de mencioncs,
distinciones honorificas y condecoraciones policiales cabe indicar quc cl
Estatuto Organico dc Gestién Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, cn el articulo 12, literal d}, y en el Reglamento de Carrera Profesional
de 1a Policia Nacional, en ¢l articulo 61, normativas que designan al Consgjo
de Generales de la Policia Nacional como el drgano responsable de resolver
sobrc ¢l otorgarniento de estas menciones, distinciones, honorificas y
condecoraciones de cardcter policial, en relacidon a la solicitud de la
“csondecoracion al Mérito Profesional en el grado dc Caballero”, a favor de los
scfiores servidores policiales Diréctivos y Téenico Operativo que realizaron cl
articulo cientifico titulado “Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”.

El articulo 358 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional,
cstablece los requisitos sine qua non para la concesién de la relerida
condecoracion, schalando lo siguicnte:
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“..) 4.1 Informe de validacion de cumplimiento de requisitos, emitido por la
Direccion Nacional de Planificacién y Gestion Estratégica, que deberd incluir:

aj Certificacion de que la revista estd reconocida y autorizada para la
publicacién de articulos cientificos;

b) Certificado de ISSN de la revista;

¢} Certificacién que acredite que la revista estd indexada en bases de datos
cientificas reconocidas:

dj Copia certificada del articulo publicado, que incluya la siguiente informacién:
Titulo del articulo, fecha de publicacion, nimero y/o volumen de la revista y
paginacion correspondiente dentro de la publicacion. {...)".

Al respecto, mediante el Oficio Nro. PN-CSG-0X-2025-4788-0, sc remilié cl
Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Scrvidores Policiales del Ecuador,
Revista Veritas de Difusdo Cientifica; Recepgdo: 11-03-2025 Aprovagao: 15-
04-2025 DOI: hitps://doi.org/10.61616/rvdc.v6il.581

En dicho documento, se detalla que la implementacion de nuevas prucbas
{isicas responde a un imperativo técnice y normativo, alincandosc con ¢l marco
legal ecuatorianc que exige cvaluaciones objetivas vy sistematicas del
desempedio policial. Asi mismo, ¢l Informe Nro. PN-DNE-DAJ-2025-082-1,
confirma quc la publicacién del afticulo cientifico en: la revista indexada
VERITAS, rcficre a una rigurosa rcvisién por parcs cicgos y la emision de
certificados de aprobacién y publicacién con DOI, confirman la valides: y cl
impacto del trabajo realizado.

3.5. IKn virtud de estos antecedentes, la Dircccién Nacional de Educacion a traves
del Departamento de Cultura Fisica de la ESP, RECOMIENDA quc sc debe
poner en conocimiento de la Dircecién Nacional de Planificacién y (Gestidn
Estratégica Subrogante, al haber realizado el andlisis técnico del Articulo
Cientifico dcnominado: “Implementacién de- Nuevo Test de Habilidades v
Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, publicado cn la Revista
Veritas de difusién cientifica, cumple con los estandares acorde a Ia
actividad fisica y requisitos de validacion para ser declarado, como Obra
dc Interés Institucional de conformidad con lo schalado cn el instructivo para
“Validar obras tangibles ¢ intangibles a ser declaradas de intercs institucional
COD: DNPGE-PS-P04-SPO1-101-1 {versién 1)”. Razén por lo cual mediante ¢l
Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF, indica quc 1—1015101'ablc Conscjo de
Generales proceda con la “APROBACION y DECLARACION” como Obra de
Interés Institucional el articulo cientifico titulado “Implementacion de Wuevo
Test de I{aﬁ:ilidades v Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”,
publicado cn la Revista Veritas de difusion cientifica. Es por c¢llo que mediante
Resolucion Nro. 2025-568-CsG-PN, se RESUELVE: (...} 1.- ACEPTAR el pedido
realizado por los servidores policiales Yy DECLARAR DE INTERES
INSTITUCIONAL el articulo cientifico denominado “Implementacion de Nuevo
Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, en
tanto que dicho articulo cumple con los requisilos establecidos en el Instructivo
para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser Declaradas de Interés
Institucional, especificamente en lo referente a los lineamientos generale's Yy
requisitos espectficos para articulos cientificos. académicos o investig_rx?vos
policiales, de conformidad con el Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF, de
fecha 12 de agosto de 2025, suscrito por los analistas del Departamento ud.e
DNoctrina  Institucional de la Direccion Nacional de Planificacion y Gesticn
Estratégica de la Policia Nacional {...)"
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Kn consccuencdia, los servidores policiales detallados en el listado adjunto
cumplen con los requisilos cstablecidos en ¢l articulo 358 del reglamento
referido, previo al otorgamiento de la “Condecoracion al Mérito Profesional ¢n
¢l grade de Caballero”.

ORD | GRADO - | " NOMBRE YAPELLIDO o
1 Crrﬁ i Walier Fernando Villarroel Trujillo
2 [Tenl, Christian Patricio Rueda Espinosa .
3 I'Mayr, Santiago Patricio Rueda Espinosa o
4 1 Cptn. Andrés Felipe Jiménez Espin L
9. Cpin. Guillermo Salvador Monteros Lusuriaga o
6 | DPoli, - | Valcra Alexandra Flores Guanin _

3.6. En cste mismo sentido, cl articulo 388 dcl Reglamento de Carrera Prolesional
de la Policia Nacional cstablece ¢l requisito sine qua non para cl olorgamiento
de la "“CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADC DE
CABALLERO”, mediante ¢l Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF, schaala:
“1...) Que una vez gnalizada y verificada la documentdcion como son: Formulario
(F2), Carta de consentimiento, Cerlificacion que no es parte para la oblercion de
un titulo nivel superior, Cerfificacion de la Revista Indexada, Certificacion de la
Revista y Link, Declaracion Juramentada, Informe Técnico pedagdgico,
Formulario {V2), se procede a la “Validacién para la Declaracién como Obra de
Interés Institucional” el artieulo dencminade: “Implementacion de Nuevo Test de
Hubilidades y Destrezas para Servidores Policiales del Ecuador”, esto, conforme
a lo establecido en el Instructivo para "Validar Obras Tangibles e Intangibles a
ser declaradas de interés institucional” COD: DNPGE-PS-PO4-SP0O1-101-I fversion
1)” vigente {...)" y la Resolucion Nro. 2025-568-CsG-PN, de fecha 06 de octubxe
de del 2025, DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL ¢l articulo cientifico
denominado "Implementacion de Nuevo Test de Habilidades v Destrezas para
Servidores Policiales del Ecuador”, por lo que la peticién se encuadra en las.
causales para cl otorgamicnto de la Condecoracion solicitada dce igual forma sc
evidencia que la peticion habria sido efectiada mediante el Memorando Nro.
PN-DGSCOP-QX-2025-24133-M, dc fecha 09 de diciembre de 2025, por lo
que de conformidad con lo establecido en ¢l articulo 334 del reglamento citado,
la peticion estaria dentro del plazo legal establecido, con todos los anlecedentes
antcs expucsios sc cvidencia que los servidores policiales delallados en ¢l
listado ddjunto cn ¢l numeral 3.5 del presente informe, cumplen con los
requisitos y condiciones cstablecidas en los articulos 334, 357 y 358 dcl
reglamento referido, por lo que se determina que es PROCEDENTE cl
otorgamicnto de la  “Condecoracion al Mérite Profesional en el grado de
Caballero”.

4, CONCLIUSIONES:

Conforme a los antecedentes, la normativa legal aplicable y el analisis cfectuado, se debe
scrialar que la Policia Nacional se encuentra sujeta a las leyes v reglamentos especificos
quec regulan sus derechas, deberes y responsabilidades, garantizando con elloe st
profestonalizacion. En este contexto, esta Dircecién Nacional de Asesoria Juridica, en el
marco de las atribuciones y responsabilidades cstablecidas en ¢l articulo 28, literal b} del
Estatuto Organico de Gestidn Qrganizacional por Procesos de la Policia Nacional,
expedido mediante Acucerdo Ministerial Nro. 0080 de 8 de marzo de 2019, concluye qua:

10
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El derecho a la seguridad juridica sc fundamenta en ol respcto a la
Constitucion de la Republica del Ecuador, a la existencia de normas juridicas
previas, claras, aplicadas por las autoridades competentes conforme asi lo
establece el articulo 82 de la citada norma, en tal sentido, ¢l articulo 160 Ibidem,
establece que la Policia Nacional, cstd sujeta a las leyes especificas que regulan
derechos y obligaciones, garantizando asi su profesionalizacion, bajo csle
contexto, el articulo 226 Ejusdem, prescribe que las instiluciones del Estade que
actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las compelencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley, teniendo asi el deber
de coordinar accioncs para el cumplimiento de sus fines y hacer cfectivo ¢l goce v
gjercicio de sus dercchos.

4.2, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional en el articulo 12, literal d) y el Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional en el articulo 61, facultan al Conscjo de Generales de a Policia
Nacional como el 6rgano competente para resolver sobre el olorgamicnto de
menciones, distinciones honorificas y condecoraciones, por lo que la prescnte
solicitud de “Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de Caballero” de los
servidores policiales direclivos y téenico operalivo por implementar cl articulo
cientifico denominado “Implementacion de Nucevo Test Habilidades y Destrezas
para Scrvidores Policiales del Ecuador.

4.3. Del analisis juridico realizado al pedido formulado para los schores
servidores policiales, quienes han elaborado el articulo cientifico denominado:
“Implementacién de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Scrvidores
Policiales del Ecuador”, empleado metodalogia y procedimientos estandarizados’
que aseguran la fiabilidad de la informacién utilizade un lenguaje directo y sin
ambigliedades, facilitando la comprension del contenido, iras contrastar la
normativa vigente con la documentacién remitidapor ¢l H. Conscjo de Generales,
especificamente ¢l Informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 06 1-INI* v la Resolucidén Nro.
2025-568-CsG-PN, sc concluye que los servidores policiales cumplen de forma
taxativa con los requisitos de la “Condecoracion Al Mérito Profesional cn ¢l grado
de Caballero”, verificando ademas que la solicitud fuc presentada dentro del plaxo
de temporalidad legal. Por lo expuesto, al haberse cumplido los presupuestes de
los articulos 334, 357 v 358 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, sc determina que cs PROCEDENTE ¢l otorgamicnio de la
“Condecoracion al Mérito Profesional cn ¢l grado de Caballero”, para los servidores
policiales detallados en el listado adjunto.

ORD | GRADG NOMEBRE Y APELLIDO )

1 Crnl. Walter Fernando Villarroel Trujiilo e
2 Tenl. Christian Patricio Rueda Espinosa =~~~
3 Mayr, Santiago Patricio Rueda Espinosa .

4 Cpin., Andrés Felipe Jiménez Espin i

5 Cptn. Guillermo Salvador Monteros Luzuriaga

6 Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin

5. RECOMENDACIONES:

Sobre la base dec la normativa legal expucsia, antecedentes detallados y cl analisis
realizado, en atencién a la solicitud del schor Sceretario del Consegjo de E}cr_u:ralc_s dt': %;-:.
Policia Nacional, csia dircccion RECOMIENDA al Consejo dc Generales de la Policis
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Nacional lo siguicnice:

5.1, ACEPTAR la peticion de que sc otorgue la “Condecoracion al Mdérito
Profesional en ¢t grado de Caballero”, para los senorcs detallados cn ¢l numeral
4.3 del presenie informe, por cuanto de la revision documental adjuntada ¢l
informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025- 061-INF y la Resolucién Nro. 2025-568-Cs
PN, sc verifica que CUMPLEN con las condiciones y requisitos cstablecidos cn los
articulos 334, 357 'y 358 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional.

B.2

Del procedimiento que adopte ¢l Consgo de Generales de la Policia
ftacional, sc notifique a los pelicionarios, para los fines de ley.

Cabe resaltar que ol presente informe juridico tiene como finalidad apcrtar clementos do
opinion y eriterio juridico dentro del ambito de compelengia mstitucional de la Policia
Nucional, constituyéndosc ecn una orientacién que contribuye a la formacidn de s
voluntud adminisirativa, conforme a lo dispuesto cn el articule 122 del Codigo Organico
Adininistrativo (COAJL

Aprotnada por
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RESOLUCION Nro. 2026-281-CsG-PN
CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTE - EI sefior Comandante General de 1a Policia Nacional, mediante memorando Nro. PN~
CG-QX-2025-26353-M de-{echa 20°de diciombre de 20235, remite e oficio Nro, PN-SCG-QX-2025-18109-
OF de fecha 19 de diciembre de 2025, suserito por-¢l seffor Subcomandante General de la Policia Nacional,
ul que adjunta la documentacion relacionada, para cl olorgamiento del reconocimiento institucional con
cardeter honorifico “CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLEROQ", a favor de varios servidores policiales de nivel directivo y téenico operative, por haber
cleetuado el articulo cientifico denominado “Implementacion de Nueva Test Habilidades y Destrezas para
Servidores Policiales del Ecundor™, y ser declarado Obra de Interés Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, ¢f sefor Subcomandunic General de la Policia Nacional, mediante oficio Nro. PN-SCG-QX-2023-
18109-OF de fechu 19 de diciembre de 2025, remite el deto administrativo de la Resolucidn Nro. 2025-568-
CSG-PN de fecha 06 de octubre de 2025, que en su parte principal refierel (..} CONSIDERANDOQ: Oue,
mediante informe Nro. DIRPLAN-DDI-2025-061-INF de fecha 12 de agosta del 2023, suscrite por los
sefores Teniente Coronel de Polieia Ernesto Ricardo Borju Sdnchez Diréctor Naclonal de Planificacion y
Gestion Estratégica (Subrogantej, Miyor de Policia Jorge Altamirano Escobar, Jefe del Departamento o

Doctrina Institucional de la DNPGE, Suboficial Prinwera de Policla Ménica Quintanilla Gonzdlez, Analista.

del Departiamento de Doclrina Institucional de la DNPGE, mismo-gue en su parte pertinente iwdica, (...
"I ANALISIS Y VALIDACION: Tras la implementacion del  Reglamento de  dcondicionamicnto,
Evaluacion Fivica y Evaluacion Alternativa a lo Evaluacion Fisica para las y las Servidares Policioles,
expedida  mediante  dcterdo  Ministerial 159 del 23 de noviembre de 2023, se formu el equipy
multidisciplinerio de servidores policiales, giie se detalla los siguientes: 1} Coronel de Policia de LML
Walter Fernando Villarvoel Trujille. 3) Teniente Coronel de Policia Christian Patricio Rueda Espinosa. 3)
Mayor de Policia Santiage Patricio Rueda Espinosa. 4} Capitdn de Policia Andrés Felipe Jiménez Espin. 5
Cupitan de Policia Guillermo Sulvador Monteros Luzuriuga. 6) Policia Naclonal Valeria Alexandra Flores
Guanin. Los hallazgos de la investigacidn se plasman mediante am artienlo cientifico, que destaca su
imparciatidad, originalidad v objetividad, ademds; deseribe la evidencia de resultados, para lo cual han
wilizeelo un lenguaje preciso, divecto v sin ambigitedades, facilitunde la comprensidn del confenido por
parie del piiblico en general, demosiranda que pura su elaborucion se ha empleado métodos, estdndares y
procedimientos validos que aseguran la fiabilidad de la informacion™, I¥. TRABAJOS REALIZADOS: Unu
ver que han analizado la documentacidn y conforme al Instructive para Validar Obrax Tangibles ¢
Imtangibiley o ser decluradas de interds nstitncional (CQD; DNEGE-PS-PU-4-8PU1-101-1, version 1), han
verificado el cumplimienty de los  requisitos establecidos pura el articulo  cientifico  titdado
“Implementucion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores Paliciales del Ecuador”,
putblicada en la revista indexadea Veritay de Difusion Cientifica. han constadado la existencia ife certificados
emitidos por el Instituta Superior Tecnologico Universitario Policla Nacional (ISUPOL) que uereditan fa
indexacion de la revista, o valides académica v la antoria de los servidores policiales intervinientes;
elemds, han presentaddo carta de consentintiento, declaracion juramentada de cesidn de derechoy y
cevificucion institucional que confirma que la publicacion no ha sido ohjeto de reconacinienio previo. Ef
informe téenico v pedagogico emitido por la Escuela Superior de Policia “Alberto Enriguez Gullo™
conchivs que la obra cumple con los pardmetros requeridos para su declaracion como obra de interds
institucional; por su aporte a la evaluacion integral de las capucidades fisicas p de.s'_!r_e:a.'s‘ policiules, en
coherencia con los objetivos estratégicos de la Policia Nacional. V. CONCLUSIONES: El equipo
nmlticiscipiinario.conformade por ef sefior Coronel de Policia de EM. Waiter Fernando Fillarroe! Trjilto,
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Poniente Coronel de Polivin Chvistion Patricio Rueda Espinost, Mavor de Policia Santiago Patricio Ruedu
Espinosa, Cupitan d¢ Policla Andrés Felipe Jimdnez Espin, Capitdn de Policia Cratiffermn Scilvador
Monteros Luzuriaga v la seforita Polictu Nacional Faleria Alexandra Floves Guanin, ha elaborado el
articulo cientifico denominade " Implementacion de Nuevo Test de Habilidades y Destrezas para Servidores
Policiales del Ecuador®, aplicando metodologia y procedinientos estandarizados gque hon goarantizudo lu
fiahitidad y claridad de la informacion; que, dicha artivule ha sido publicada en Ju revista indexada
CPERITAS", con  cestificacion  de  aprohavidn  y publicacidn - mediante el identificador DX
hitps:fidoi.org/10.61616vde v6i1. 381, To que b confirmady su validez ¢ impacto académice; que,
canforne a la certificacion ewmitida por el Departamenty de Talento Himano de la Diveccin Nacional o
Educacion, los autores no han recibido reconocimienty. i regisiro afguno en sus hojus e vidu
institncionales: v quie, de acnerdo con-el informe enicu emitido por ol docenite de Fducacion Fisica de fa
Fxenela Supevior de Policta "Gral. Alherto Enriques Gallo™, sohre fa validacion del avtivulo en meneiion, se
Jit considerado factible solicitar su decloraciin como obra de interdy institieional; por o que, uno ves
analizada v verificady la documentacion correspandiente incluidos los formularios F2 v 12, curta de
consentiniiento, certificaciones respectivas, declaracion furamenteda e informe téenive pedagaogice, se
provedido a la validacion para la declaracion del artiondo “Tmplementacion de Nueve Test de Habilidades ¥
Destrezas para Servidoves Policialey del Ecuador™ como "Obra de Interds Institucional ™, conforme ¢ fo
extablecido en el Instructive para Validar Obeas Tangibles ¢ Intangibles « ser dlecluraduy de interds
institucional COD:  DNPGE-PS-PO4-SPOI-I0I-I (version 1) vigente {..). (.0 RESUELVE: I.-
ACEPTAR ol pedide realizado por los  servidores policiales » DECLARAR DE INTERES
INSTITUCIONAL ol wiicila cientifico denominado “Inplementacion de Nuweva Test e Huhilithdes v
Destrezas para Servidorey Policiales del Ecnador”. en fanio que dicho articula cumple con fos reguisitos
esihievidos en of Iistructivo para Validar Ohras Tangibles ¢ huangibles a ser Declaradus de Interds
Institucioned, espeeificamente en Iy veferente o los lincamientos generales v requisitos especifieos pora
articulos cientificos, académicos v investigativos policiales, efe conformidud con vl nforme Nea, DIRPLAN-
DDI-225-061-INF, de fechy 12 de agosto de 2025, suserito por los wnalistas del Departamento de Doctring
Istitncional de {a Direceion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica de te Polici Nociond,
conforme al sigwiente detalle;

ORD IGRADO NOMBRE Y APELLIDO
1 lem), 1 Walter Fernando Vitlarroel Frujillo
2 Fenl, Christian Patricio Rueda lispinosa
3 Mayr., Santiape Patricio Rucda Bspinosa
4 Cpin, _Andrés Felipe Jiménez Lispin__ e
3 Cpln, Guillcrmo Salvador Monteros Luzuriaga
L6 Poli. Valeria Alexandra Flores Guanin

0 i

Que, fa Constituciin de la Reptiblica del Eeuador, expresa:

Articalo 11.- “(...} 2. “Todas las personas son iguales ¥ pozarin de los mismos derechos. deberes v

oportunidades (...)7

Articulo 76,~ “Iin todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden. se asegurard
el derecho al debido proceso que incluind las siguientes garanting basicas: 1, Corresponde a toda autoridud
administrativa o judicial. garantizar ¢l cumplimicnto du las normas y los derechos de Tas partes, (...) 7. Il derecha
de las personas a ln defensa incluird las siguientes garantios: a) Nadie podri see privado ded devecho a fa defensy



Resojuson Nin 2482628 0CsG-IN

en ninguna clapa o grado del pracedimiento. {...) d) Los procedimientos serdn publicos salvo las excepeiones

previstas por Ja ley, Las partes podridn acceder a todos los documentos y actuaciones del procedimicnto. (...}

Articulo 160.- “(...) Los miembros de las Fucrzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las
leves especificas gue regulen sus derechos y obligaciones (...} Los miembros de las Fucrzas Armadas y de la
Policia Nacional solo podrdn ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimicntos por
las causas estublecidus en dichas leves y no podrdn hacer uso de-prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los dérechos de las personas. (...)"

Articulo 163.- “La Policia Nacional es una institucion cstatal de cardcter civil, armada, téenica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializads, cuya misién cs atender la seguridad ciudadana y ¢l orden
plblico, v proteger el libre gjercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del ferritorio
niteional. {...)".

Articulo 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que on cualquier forma o a
cualquicr titulo trabajen, presten servicivs o cjerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico.-
L.os derechos de las seevidoras y scrvidores piblicos son irrenuncidbles, La ley detinird el organismo reetor
en materia de recursos humanos y remuncraciones para todo el scetor-piblico y regulard el ingreso, ascenso,
promocidn, incentivos, régimen disciplinario, eslabilidad, sistema de remuncracidn y cesacion de funciones
de sus servidores™.

Que, ¢! Codigo Orgianico Administrativo, expresa;

Articulo 122.- “Dictamen ¢ informe;: Et dictamen y ¢l informe aportan clementos de opinidn o juicio, para
la formacion de Ja voluntad administrativa, Cuando el seto administrativo requicre fundarse en dictimenes
o informes, en ¢stos estard expresamente previsto ¢l ordenamiento juridies, como parte del procedimicnto.
Unicamente con expresa hebilitacion del ordemamiento juridico, un drgano administrativo puede requerir
dictimenes o informes dentro de los procedimientos administrativos.™

Artieulo 164.- “Notificacion- (...) La notificacion de las actuaciones de las administraciones ptiblicas se
practica por cualquier medio, lisico o digital, que permitd tener constancia de la transmision y reeepeion de
su contenido (L),

Que, ¢l Codigo Orgdnice de lns Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico sciiala:

Articulo 1.- “Objeto~ El presenie Cadigo ticne por -objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades
de seguridad ciudadana y orden péblico, con fundamente cn los dercchos, garantias y principios
establecidos en la Constitucién de la Repoblica”.

Ariieulo 20.- “Funciones especilicas.- Las y los scrvidores de. las entidades de seguridad cumplirdn sus
funciones especificds de acuerdo asu jerarguia, nivel de gestion, rol, grado o cafegorfa, y de conformidad
con lo establecido en este-Codigo, leyes conexas y sus respeetivos reglamentos™,

Articulo 59.- “Naturaleza.~ La Policia Nacional cs una institucion estatal de cardcter civil, arm’ada,ﬁ téenicn,
jerarquizada, disciplinada, profesional, gitamente cspecializada, uniformada, obediente y no deliberante;
repida sobre la base de méritos y criterios de igualdad 'y no discriminacion. Estard integrada por scrvidoras
v servidores policiales.- El gjercicio de sus. funciones comprende la prevencion, disuasion, reaceion, uso
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legitimo. progresivo y  proporcionado  de la fuerza, investigacion de la infraccion ¢ imeligencia
antidelincuenetal, Su finalidad s precautelar ¢b libre gerciciv de los derechos, fa seguridad ¢iudadana, ta
proteccion interna y ¢l orden piéblico. con sujecion al ministerio rector de in seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden priblico™.

Articalo 60.- “Mision.- Ticae como misidn la proteceion interna, la sepuridad eiudadani, ¢l mantenimiento
def orden poblico y, dentro del dmbito de su competencia, el apoye a la administracion de justicia en ¢l
marco del respeto v proteceion del libre cjercicio de los derechos y la seguridad de Jas personas dentro el
territorio nacional. a través de los subsistemas de prevencion, investigacion de Ja infraecivn ¢ inleligencia
antidelincueneial,™

Artieuls 61.- “Funciones.~ La Policts Nacional tiene las siguientes funciones: (...} 3. Desarrollar aceiones
operativas para la proteecidn de derechos: muntenimiento, control v restublecimiento de la paz social 3
arden piblico: prevencion de las infraceiones vy seguridad cindadana, hajo la dependencia del ministerio
rector dé la seguridad ciudaduna, proteccin interna y orden piblica: y, en coordinacion con las entidades
competentes de los diferentes niveles de gobierno: 4. Participar en la determinacion de los factores que
generan inseguridad paia proponer direetrices y estratepins de sepuridad cjudadana: 5. Impulsar v facilitay
ta participacidn comunitaria en materia de seguridad ciudadana, proteceion interng ¥ en ¢l mantenimicnte
del orden pablico, de fa paz ¥ seguridad: 6. Cumplir con el control operativo en fas dimbitos requeridos de-la
sepuridad cindadana. proteccion interna y orden piiblico, en eoordinacion con las entidndes competentes dve
fos distintos niveles de gobierno, en ef marco de los lincamientes v dirveetrices del ministerio rector de fa
seguridad cindadana, proteccion interna y arden piiblico. (...)"

Articule 97,- *Perechos,- Dentro de la carrera profesional. son derechos de las y los servidores policiales,
ademis de los establecidos en la Constitucion de fn Repiblica y la ley, jos siguientes: (...) 10.- Reeibir
condecoraciones o reconocimientos institucionales no ccandmicos por actas de servicio

(..}

Articujo 100.- “*Condecoraciones.~ Las o los servidores policiales, como estimulo a s labor policial,
tendrin derecho a reeibir condecaraciones, medallas v distintivas a través del respectiva acuerdo que endita
et ministerio reetor de la segurided ciudadana, proteceidn interia y orden ptiblico y previo el cumplimivnto
de los requisitos establecidos en el reglamento eespectivo, Los costos miximos de las condecoraciones.
medallas o distintivos se sujetardn & fas normas establecidus por ¢l ministerio rector del wrabajo. En
concardancin con las disposiciones perlinéntes de la ley que repula ¢l servicio piblico. en ningtin caso
diches reconocimientos consistiran en beneficios econdmicos o materiules.™

Artfeule 108.- “Servicio activo.- Bl servicio activo es fa situacion cn la cual se encuentran las o los
servidores policiales gradundos como Subtenientes o Policias, destinadas o destinados a desempefiar cargos
y [unciones con las responsabilidades. deberes y derechos correspondientes a su grado v nivel de gestion.”

Artieulo 117.- “Disciplina Policial.- La discipiina policial consiste en [s observancia de Ta Constitucion de
la Repiblica. leyes. reglamentos, deerctos. neuerdos, actos administrativos y disposiciones u drdenes
legitimas, verbales o eseritus emanadas de la superioridad en el ambito de la mision y {unciones de
Policiu Nacional,”

Que, ¢l Reglamuntn de Carrera Profesional de 1a Policin Nactonal, expresa:
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Articulo 1.- “"Ambito.- E] presemie Reglamento regula fa aplicacion de las disposiciones establecidas en ¢l
Cédige Organico de las Entidades de Scguridad Ciudadana y Orden Plblico relacionado a la carrera
profesional policial, siendo de observancia para todos los servidores policiales.”

Articulo 2~ “Finalidud.- i presente reglamente tiene por linalidad desarrollar los procedimientos
administrativos de fa carrera prolesional para los servidores policiales, con enfoque de géncro y dercchos
humanos, mediante la aplicacion de procesos fntegrados de administracion del talento humano, gestionados
en funcion de los lincumicntos emitidos por el ente reclor de seguridad ciudadana, proteceion interna y
orden péblico ¥ orientados al cumplimiento de los planes de seguridad y demds requerimicntos
institucivnales.”

Articulo 6.~ “Carrera profesional policial- La carrera profesional policial corrcsponde al tiempo de
permanencia del servidor policial, desde su ingreso a lu institucion ¢ incorporacian. con el grado de
subleniente o policia, hasta su ccsacién, y comprende: 10 Condceoraciones y Reconocimientos
Enstitucionales,”

Artieulo 61.- “Atribuciones del Conscjo de Generales.~ Il Consejo de Generales a mds de fas atribuciones
establecidas en el Cédigo Orgdnico de Entidodes de Seguridud Ciudadana y Orden Piblico y Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, tendrd las siguientes: (... 3, Resolver sobre la calificacion
de idoneidad para el otorgamicnto de condecoraciones y felicitaciones phblicas solemnes de cardeter
institucionak: {...) 8 Cumplic con las demds atribuciones y responsabilidades que sefialen las leyes v
reglanientos, (...)"

Artfeulo 331.- “Ohjeto, - Tiene por objeto condecoraciones ¥ reconacimientos institucionales, y regular el
procedimicnio para el otorgamicnto, con el proposito de exaltar las virtudes policiales y recompensar los
méritos, servicios relevanies y transcendentales presiados por los servidores policizles en beneficio de la
sociedad ccuatoriana y la institucion policial.”

Articulo 332.- “Condccoraciones.~ Son galurdones formales otorgades por actos trascendentales de
elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos prestados a la sociedad ccuntorfana, para exaltar ¢l
mérito profesional o scciones sobresalientes en cumplimicnto def deber legat y Ia mision constitucional, as{
como fumbién en temas gue.coadyuven a la seguridad ciudadana proteccidn-interna y orden piblico.”

Articulo 333.- *Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrén otorgar a: {...) 2.
l.os servidores de la Policia Nacional; {...)".

Articulo 334i- “Solicitud y recopilacion de informacion de requisitos para otorgamicento de
condecoraciones.- La-oportunidad para solicitar cualguicr tipo de condecoracion serd dentro del plazo de un
afio, que se contard a parlir del hecho suscitado, debiendo adjuntar o la solicitud los requisitos que sc
establezean seghn la condecoracitn, como requisito fundamental para su otorgamicnto, conforme los
stauientes: 3. Para.cl reste de condecornciones las dependencias policiales o ¢l servidor policial presentaran
la documentacion al Conscjo de Generales siguiendo el respectivo 6rgano regular, Recibidas s solicitudes,
el Conscjo de Generales remitira & la Dirceeion Nacional de Ascsoria Juridica, para que clabore cl
respectivo informe juridico, ¢l Conscjo de Generales. en conogimiento del informe juridico, calificacd

iddneos y no idénecos para el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales, personas.

niturajes y juridicas nacionales-o extranjeras.”
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Articilo 335.- “Otorgamiento de condecoraciones.- La o ¢l titular del Ministerio rector de Seguridad
Ciudadana. Proteceion Interna y Orden Plblica. previe ¢f cumplimiento de reguisitosy ealificacion de
idoneided mediante resolucion emitida por ¢l Consgjo de Generales, otorgaed las condecoraciones que
carrespondan, mediante acuerdo ministerial, en ¢ término de quince dins.”

Articulo 336.- *Notilicacion de o idoncidad .- EI Consejo de Generales notifteard al servidor policial que
ha sido calificado no idéneo pure ¢! otorgamicnte de lu condecorneion, yuien podri presentar-¢f reeurse de
apelacion ante el titular del ente Reetor de Scguridad Ciudadana. Proteceion Interna v Orden Piblico o
quien haga sus veees, observando cf trimite establecido cn este Reglamento.™

Articulo 337.- “Apelacion de na idoneidad para ¢l otorgamicnto de s condecoracion.- L servidor policial
que ha sido notificada con fa resolucion de no idoncidad para el olorsamiente de T condecoraeion. podrd
presentar el recurso de apelacion dentro def iéemino de 3 dins contados a partir de su notilicacion, et tiwlar
del ente Reetor de Seguritdad Ciudadana, Proteceidn Inteena y Orclen Pliblice o quien haga sus veees y con
copia al Cansefo de Generales, De no presentar el reeurse de-apelacion fa resoducion causard estado 1 nivel
administrativo,”

Articuls 339.- “Publicacian de Ja condecoracion.~ Lat resolueidn o aeuerdo ministerial se publicard en Ja
orden peneral ¥ se notificard a la o el servidor peliefal pura conocimiento, registro ¥ uso del franco
extraordinario,”

Articulo 340.- “Acto solemne.- Las condecoraciones serdn entregadas en ceremonia solemne de caricter
olicial cumpligndase con todos los protocnios vigentes para el cfecto, fa cual contard obligatorinmenty con
a presencia del condecorada o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion utb valor -post
moriem.”

Artfeuln 341.- “Distintives para condecoraciones.- El servidor policial que de acuerdo con este titule se
hubicre heehio acrecdor o una condecoragion, recibird a mds de la medalla con su réplica. el distintive.
banda y diploma. segiin correspondn cuyo uso estard definido en ol Reglamenta de Uniformes de Ja Policin
Nacional del Ecuador.™

Articulo 342.- “Clasilicacion de fas condecoraciones.- Las condecoriiciones se clasilican en: (...) 2. Por
actlos seadémicos relevanies. se clasifican en: {...) ¢. Copdecoracion al Mdrito Profesional en el prado de
Cuballero. (.07

Articulo 357.- “Condecoracion Al Mérita Prolesional en ¢l grado de Caballerv.- 1514 condecoravion se
otorgari a los servidores policiales por lus siguicntes causas: (o) 4 Publicaeion de articufos indexados en
revisias ncadémicas de prestigio nacional ¢ internacional sabre temas de interds institucionali: (...

Articaly 3588, “Requisitos de la Condecaracion Al Mérita Profesional en el grado de Caballero~ oy
requisitos pata la condecoracion al Mérito Profesional en ol Grado de Caballero soi: (...} 4. Para la cuarta
causal. la o el servidor policial debersd preseittar: 4.1 [nforme de validacion de cwnplimicnte de requisitos.
emitida por la Dirceeidn Nacional de Planificacion ¥ Gestidon Ustratégien. que deberd incluir o)
Certificacion de que la revista estd reconoeida v antorizada para 1o publicacion de artfeulos cientfficos: b)
Certificado de ISSN de I revistar ) Cerlilivacion que acredite gud fa revists estd indexada en bases de
dntos ciemtiffcas reconocidas: d) Copia certilicada del adticulo publicado, que incluya la siguiente
informacian: Tiulo del articulo. feeha de publicacion. munero y/o volumen de la revista y paginacion
correspondicnte dentro de Ja publicacion. {...)7
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Que, ¢l Estatuto Organico-de Gestion Orpanizacional por procesos de la Policia Nacions] del Ecuador,
expresa:

Articulo 12.- “Conscjo de Generales, - Mision, - Asesorar en ¢l cstablecimiento de politicas institucionales,
sustanciar ¢l procedimiciito de ascensos v calilicaciones dé los scrvidores policiales y aprobar actos
administrativos de interds institucional que sean de su compéteneia, atribuciones y responsabilidades: “(..,) d)
Resobver sobre la concesion de menciones, distinciones, honorificas y condecoraciones de cardcter policial

{."-)1!_

Que, ¢l H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, en cumplimiento al debido proceso, conforme lo
establecido en ¢l articulo 76 de la Constitucién de la Repibliea del Ecuador; al ser el Organismo competente
para resolver la concesidn de menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de cardcter policial,
establecido en el articulo 61 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional y
articulo 12 titeral d, del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacienal del
Ecuador; este M. Organismo en sesion Ordinaria Nro. 23 de fecha 06 de octubre de 2023, ha procedido a
emitir la Resolucion Nro. 2023-368-CSG-PN de fecha 06 de octubre de 2025, suscrita por los sefiores
integrantes del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, en la cual-en [a en su parte pertinente ha
resuclto: "f..} ACEPTAR el pedide realizado por los servidoves policiales y DECLARAR DE
INTERES INSTITUCIONAL el articulo cientifica denominado “Implesientacion de Nuevo Test de
Habilidades v Destrezas para Servidorves Policiales del Ecuador (...}", en l virtud se puede establecer
que Tos servidores policiales: CORONEL DE POLICIA DE EM. WALTER FERNANDO VILLARROEL
TRUIILLO '(-ﬁC’_I'UALMlEN'I'ﬁ EN EL GRADO DE GENERAL DE DISTRITO), TENIEP_J'I‘E CORONEL
DE POLICIA CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA, MAYOR DE POLICIA SANTIAGO
PATRICIO RUEDA ESPINOSA, CAPITAN DE POLICIA ANDRES FELIPE JIMENEZ ESPIN.
CA‘PI'_]'AN DE POLICIA GUILLERMO SALVADOR MONTEROS LUZURIAGA Y POLICIA
NACIONAL VALERIA ALEXANDRA FLORES GUANIN; y de acuerdo al andlisis integro de la
documentacion anexa a la solicitud del reconocimiento institucional con cardeter honorifico, y conforme fo
determina los articulos 20, 39, 60, 61, 108 y 117 del Cédigo Orginico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana v Orden Pablico CUMPLEN con los requisitos establecidos, para ¢l olorgamienio del
reconacimiento institucional con cardcter honorifico “CONDECORACION Al. MERITO PROFESIONAL
EN EL GRADO DECABALLERQ™, conforme lo-determina los articulos 333, 342 numeral 2 literal ¢ ¥ 357
numeral 4.y 358 numeral 4 del Reglamento de Carrera Profesional de la Polieis Nacional.

l.a seffora Directora Nacional de Ascsoria Juridica de Ia Policia Nacional, mediante Informe Juridico No.
PN-DNAJ-DAJ-2026-0486-1, de fecha 31 de marzo de 2026, emite su eriterio] y

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, —~

RESUELVE:

1.  CALIFICAR IDONEOS parz cl otorgamicnto del reconocimicnto institucional con cardcter

honoritico “CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE

CABALLERO®, a Tavor de varios servidores policiales, que han participado cn la implementacion del
articulo cientifico denominado “IMPLEMENTACION DE NUEVO TEST HABILIDADES Y
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DESTREZAS PARA SERVIDORES POLICIALES DEL ECUADOR™, ¢l cual ha sido declarade
Obra de Interds Institucional. de acverdo con la Reselucion Nro, 2025-368- CSG-PN e fecha 06 de
vetubre de 2025 v de conformidad con lo estuabiecido en los articulos 61 numeral 3, 342 numetal 2
lteral ¢ y 357 numeral 4 y 358 numeral < del Reglamento de Carrera Profesional de It Policin
Nacional, en armonia con lo estipuiada en el articulo 12 litersd d. def Lstatuto Orgdnico de Gestion

Orpanizacional por Procesos de [a Policia Nacional. conforme al siguiente detalle:

TTERABD. | ROARE Y AFELLIDO
kAT WAL l{ItIiR\AM}U\’IIIARIHHI £
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SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Naclonal, se digne aleanzar dul sefior
Ministro del Interior, la emision del correspondiente acto administrative, mediante el caal se otorgue ¢f
reconocimiente  institucional  con  carfieter  honarlfico “CONDECORAC N AL MERITO
PROFESIONAL EN EL GRADO DE.CABALLERO", a favor de los servidores poliviales detallados
en o numeral | de la presente reselucion, de conformidad 4 1o establecido en el artieuly 335 del
Reglamento de Carrern Profesional de la Policia Nacionsl. para lo cual. Ja Seeretaria de este 11,
Organismo emitiri copias cerlifivadas de la documentacion relecionada al olorgamiento de referida
vondecoracidn,

SOLICITAR o] sefor Ministro del Interior ume vez que sea expedido ¢l correspondiente acuerdn
ministerinl olorgando el reconocimiento institucional con cardeter honorilico “CONDECORACTON
AL MERITO PROFESIONAL EN L GRADO DIP CABALLERO™, & favor de Jos servidores
noliciales detallados en el numeral 1 de la presente resolucion, remity ona copia a este 11, Organisme,
para cf registro correspondiente.

REMITIR una copis de Ju presente resofucion al sefior Direclor Nacionai dv Logistics de by Poticin
Nucional, pari conocimiento ¥ fines pertinentes,

DISPONER o la sefiora Jele del Departamento. de Protoenlo de la Policin Nacional, realicen
fas actividades pertinentes para el otorgamicnto det mencionado reconocimicnto institucional o favar
de los servidores policiales detatlado en el numeral | de ls presente resolucion, de conlormicdid con lo
dispuesto en ¢ artieulo 340 del Reglamento de Carrer Profesional de la Policia Nacional,

NOTIFICAR por medio de seeretaria de este 11 ()rgmusmtx el contenido du la presente reseluciin, »
tos servidares policiales detalindos en el numeral 1 de la presente resolucion. de severdo @ o
establecido en ef articulo 164 del Codigo Orgdnice Administrinivo,

PUBLICAR la presente Resolucion en la Grden General de la Institucion de acuertdo con la
[Bisposicion General Octava del Cadigo Organica de las Entidades de Segaridad Cludadans y Onden
Pibilico (COESCOP) v conforme lo establece el artieuls 339 del Rc;.lamcnln e Carrera profesions
de ta Policia Nacional,
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Distrito Dada y fiemada. en la saka de sesiones del 1. Conscjo de Generalus de la Policia Nacional, enel Distrito
Metropolitano de Quito, a veintidn dias del mes de abril del dos mif veintiséis.

General Superior
PRESIDENTE

I-‘ﬁ:n'ry Riman
General de [Jistrito
VOCAL

oben Villarroel Trujillo Cristian Germdan Barreiros Tumigamba
Cieneral de Distrito General de Distrito
VOCAL VOCAL

= Dra-Angehia del Rosario Pérez Gutidrrez lui Stngm‘;:;’o Zaputa Arias
Coronel de Policia de E.av (1) Corbpel olivia de F.M.
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