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RESOLUCION No. 2026-194-CsG-PN
CONSEJO DE GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL

ANTECEDENTES.- El sefior Director Nacional de Planificacion y Gestion Listratégica
subrogante. mediante oficio No. PN-DIRPLAN-QX-2025-3017-0. de fecha 18 de septiembre
de 2025, remite ¢l Oficio No. PN-DDI-QX-2025-0272-0, de fecha 18 de septiembre de 2025,
firmado clectronicamente por el sefior Mayor de Policia Jorge Adridan Altamirano Escobar.
Jefe del Departamento de Doctrina Institucional de la Policia Nacional. relacionado a la
solicitud de  declaratoria de interés institucional para el articulo cientifico titulado
“Percepeion de la Innovacion del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes de
las Fscuelas de Formacion Policial desde ¢l Enfoque de la ISO 9001™

CONSIDERANDO:

Que. mediante informe Nro. PN-DIRPLAN-DDI-2025-0076-INI de fecha 16 de septiembre
del 2025, suscrito por los senores: Teniente Coronel de Policia Carlos Sebastian Velastegui
Cabezas. Director Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica (Subrogante), Mayor de
Policia Jorge Altamirano liscobar, Jefe del Departamento de Doctrina Institucional de la
DNPGL:. Sargento Segundo de Policia Monica Bonilla Londo, Analista del Departamento de
Doctrina Institucional de la DNPGE. mismo que en su parte pertinente indica. = (...) IV.
CONCLUSIONES: Por todo lo anteriormente expuesto, s¢ puede concluir lo siguiente: *
Que se da cumplimiento a la disposicion emitida dentro de la sesion Ordinaria N.- 96 de la
Comision General de Admision de fecha 22 de agosto de 2025, mediante el cual resuelve los
siguientes puntos del dia: 13.2 DISPONER. — Al Sefior Director Nacional de Planificacion de
la Policia Nacional: realice los tramites administrativos correspondientes para declarar el
Articulo Cientifico aprobado en el punto 13.1 de asuntos varios de la presente Acta; como una
obra de Interés Institucional: toda vez que, este articulo cientifico trata del cambio de
Percepeion e Innovacion en los procesos de Reclutamiento y Seleccion de la Policia Nacional.
desde el enfoque de las normas Internaciones 1SO 9001:2015 en gestion de Calidad: toda vez
que. la presente obra sirve de fuente de conocimiento v de registro historico con respecto a los
procesos de reclutamiento de la Policia Nacional: para posterior ser usada como guia y base.
en un futuro proceso de cambio y mejora a los procesos de reclutamiento y seleccion de la
Policia Nacional. Con ¢l antecedente dispone avoque conocimiento de la documentacion
adjunta y se da estricto cumplimiento al punto 13.2 de la Acta Nro. 96 de la Comision General
de Admision. * Que. el seior Capitan Patricio Andrés Caza Muiioz ha elaborado el articulo.
cientifico: “Percepcion de la Innovacion del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de
Aspirantes de las Escuelas de Formacion Policial desde el Enfoque ISO 90017, empleando
metodologia y procedimicntos estandarizados que ascguran la fiabilidad de la informacion
utilizado un lenguaje directo y sin ambigiiedades, facilitando la comprension del contenido. *
Que. la publicacion del articulo cientifico en la revista indexada 593 Digital Publisher CEIT,
se verifica a través de una rigurosa revision y emision de los certificados de aprobacion y
publicacion mediante ¢l IDENTIFICADOR: doi.org/10.33386/593dp.2025.3.3171. que
confirma la validez del trabajo realizado. * Que. existe la certificacion del Departamento de
Falento Humano de la Direccion Nacional de Educacion. en el cual se especifica que el
servidor policial no ha recibido reconocimiento. ni registro en la hoja de vida del autor
(felicitacion. condecoracion) por la presentacion del articulo cientifico: Percepcion de la
Innovacion del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes de las Escuelas de
Formacion Policial desde el Enfoque ISO 90017, * Que una vez analizada y verificada la
documentacion como son: Formulario (IF2). Carta de consentimiento, Certificacion que es
parte para la obtencion de un titulo nivel superior. Certificacion de la Revista Indexada.
Certificacion de la Revista y Link. Declaracion Juramentada, . Formulario (V2). se procede a
la ~Validacion para la Declaracion como Obra de Interés Institucional™ el articulo: Percepeion



Resolucion Mo 2026-194-Cs(-PN

]

de la Innovacion del Proceso de Reclutamiento v Seleccion de Aspirantes de las Iiscuelas de
Formacion Policial desde el Enfoque 1SO 90017 esto, conforme a lo establecido en cl
Instructivo para "Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser declaradas de interés
institucional"  COD:  DNPGE-PS-P04-SPO1-I01-1  (version 1" wvigente. V.
RECOMENDACION: Se. recomicnda oficiar al seiior Presidente del Honorable Consejo de
Generales, en atencion a la disposicion general Vigésima Primera del “Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional Nro. MDI-DMI-2025-0075-ACULRDO™, con la finalidad
de que el distinguido cuerpo colegiado tenga conocimiento, analice y resuelva la
“APROBACION vy DECLARACION" como Obra de Interés Institucional el articulo
cientifico titulado “Percepcion de la Innovacion del Proceso de Reclutamiento v Seleccion de
Aspirantes de las Escuelas de IFormacion Policial desde el Enfoque ISO 90017, publicado ¢n la
Revista 593 Digital Publisher de difusion cientifica. para que posterior sca publicado v se
envié al registro a través de la Direccion Nacional de Administracion Talento Humano.,

Que, Ia Constitucion de la Repiablica del Ecuador expresa:

Articulo 160.- =(...) Los miecmbros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional cstaran
sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos v obligaciones, v su sistema de
asecensos y promociones con base en méritos v con criterios de cequidad de género. Se
garantizara su cstabilidad y profesionalizacion (...)"

Articulo 163.- “La Policia Nacional ¢s una institucion estatal de caracter civil. armada. téenica.
jerarquizada. disciplinada. profesional y altamente especializada. cuyva mision ¢s atender la
seguridad ciudadana y ¢l orden publico y proteger ¢l libre ¢jercicio de los derechos v la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional™.

Articulo 226.- “Las instituciones del Listado. sus organismos. dependencias. las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ¢jercerdan
solamente las competencias y facultades que les scan atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para ¢l cumplimicento de sus fines v hacer electivo cl
goce v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Que, el Codigo Organico Administrativo senala:

Articulo 122.- “Dictamen ¢ informe. - Ll dictamen y el informe aportan clementos de opinion
0 juicio. para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando ¢l acto administrativo
requicre fundarse en dictdmenes o informes. en estos estard expresamente previsto el
ordenamiento juridico. como parte del procedimicento. Unicamente con expresa habilitacion
del ordenamiento juridico. un érgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos™,

Articulo 164.- Notilicacion. Is ¢l acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un
conjunto indeterminado de personas. ¢l contenido de un acto administrativo para que las
personas interesadas estén en condiciones de ¢jercer sus derechos.

Que, ¢l Codigo de las Fntidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico expresa:

Articulo 1.~ Objeto.- "l presente Cadigo tiene por objeto regular la organizacion.
funcionamiento institucional. regimenes de carrera profesional y administrativo disciplinario
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del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Repablica.”

Articulo 64.- “Ministro o Ministra.- Il titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico tendrda las siguicntes funciones: (...) 10. Aprobar la
reglamentacion interna de la institucion con el apoyo de la autoridad de la Policia Nacional, de
acuerdo a los méritos y tomando en cuenta la inclusion del principio de igualdad de género y
no discriminacion en los mismos (...)".

Articulo 65.- “Comandante General de la Policia Nacional.- La o el Comandante General de la
Policia Nacional cjerce ¢l mando directivo operacional del personal policial. bajo los
lineamientos y directrices del titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana. proteccion
interna y orden publico. Sera designado de entre los tres Oficiales Generales mas antiguos. Sus
[unciones son las siguientes: (...) 4. Emitir las resoluciones administrativas de su competencia
conforme a este Codigo y su reglamento; (...) 11. Proponer planes, programas y proyectos en
materia de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, articulados al Plan
Nacional de Desarrollo. de acuerdo a los establecido en las leyes y reglamentos™.

Articulo 97.- “Dercchos. - Dentro de la carrcra profesional, son derechos de las y los
servidores policiales. ademas de los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley.
los siguientes: (...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no
economicos por actos del servicio.”

“Articulo 101.- Obligaciones.- Las y los servidores policiales tendran las siguientes
obligaciones: 1. Desempeiiar su grado. mando. funcion. cargo. nivel de gestion, comision de
servicio ¢ instrucciones recibidas con apego a la Constitucion de la Republica. leyes v
reglamentos vigentes. con total honestidad. cficiencia y sentido del deber (...)."

DISPOSICION GENERAL OCTAVA: “L] Organo Oficial de la Policia Nacional es la
Orden General en el que se publican decretos, acuerdos, resoluciones, disposiciones de
caracter institucional y de cumplimiento obligatorio, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial cuando corresponda™.

Que, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional expresa:

Articulo 1.- “Ambito. Il presente reglamento regula la aplicacion de las disposiciones
establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden los
servidores policiales. Publico. relacionado a la carrera profesional policial. siendo de
observancia obligatoria para los servidores policiales.”™

Articulo 2.- “Finalidad. El presente reglamento  tiene por finalidad  desarrollar los
procedimientos administrativos de la carrera profesional para los servidores policiales, con
enfoque de género v derechos humanos, mediante la aplicacion de procesos integrados de
administracion del talento humano, gestionados en funcion de los lineamientos emitidos por el
ente rector de seguridad ciudadana. proteccion interna y orden publico y orientados al
cumplimiento de los planes de seguridad y demds requerimientos institucionales.™

Articulo 3.- "Definiciones. Para efectos del presente reglamento. se entendera por: (...)



Resolucion No. 2026-194-CsG-PN 4

45.- Interés institucional: Se consideran aquelios. eventos o actividades que sean de relevancia
académica. cultural. artistica y cientifica cuyos aportes signifiquen una proyeccion v
enriquecimiento institucional, en cumplimiento a la mision v vision constitucional.

Articulo 61.- “Atribuciones del Consejo de Generales. Il Conscjo de Generales a mas de las
atribuciones establecidas en el Codigo Organico de Entidades de Scguridad Ciudadana
Orden Publico y Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos. tendra las
siguientes: (...) 5. Declarar las obras cscritas o revistas indexadas de interés institucional.
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el instrumento téenico creado para cl
clecto (...).7

DISPOSICIONES TRANSITORIAS VIGESIMA PRIMERA.- “La Direccion Nacional de
Planificacion y Gestion Estratégica en ¢l plazo de 6 meses a partir de la publicacion del
presente reglamento. elaborara ¢l instructivo téenico para la declaratoria de  interds
institucional de libros v articulos cientificos indexados. para su aprobacion por parte del
Conscjo de Generales™.

Que, el Estatuto Organico de Gestion por Procesos de la Policia Nacional expresa:

Articulo 10. “*Comandante General: Mision. Dirigir la gestion estratégica. téenica. normativa v
administrativa de la Policia Nacional del Ecuador. mediante normas ¢ instrumentos téenicos de
desarrollo. para cumplir con la mision institucional. (...) b.- Presidir ¢l Conscjo de Generales
de la Policia Nacional: (...) d.- Ixpedir resoluciones de cardcter interno que normen la gestion
institucional: (...) f- Proponer la creacion, maodificacion o supresion de  unidades
mstitucionales para la mejor conduccion operativa de la Policia Nacional: g.- Presentar al
ministerio rector de la seguridad ciudadana. proteceion interna v orden pablico su informe
anual de labores y los demas informes cuando se o requicra (...)."

Articulo 12.- “Conscjo de Generales Mision.- Asesorar en el establecimicento de politicas
institucionales. sustanciar el procedimicnto de ascensos y calificaciones de los servidores
policiales y aprobar actos administrativos de interés institucional que scan de su
competencia. Responsable: Presidente/a del Conscjo de Generales de la Policia Nacional
Atribuciones y responsabilidades: (...) ¢) Validar la reglamentacion interna de la institucion
de forma previa a ser remitida para la aprobacion al ministerio rector de seguridad v orden
publico (...).”

Articulo 21.- “Gestion Nacional de Planificacion y Gestion listratégica: Mision.- Coordinar.
dirigir. asesorar. controlar. evaluar técnica y metodologicamente el desarrollo. implementacion
de la gestion cstratégica y operativa institucional. los programas, proyvectos v estudios de
inversion a través de las diferentes herramientas de gestion. asi como ¢l mejoramiento
continuo de los servicios policiales, promoviendo Ta efectividad de los sistemas. procesos
componentes de la gestion institucional. en el marco de la normativa vigente, (...)
Atribuciones y responsabilidades: (...) by Garantizar la aplicacion en la institucion policial
de las politicas. normas, lineamientos. metodologias, modelos, instrumentos v procedimientos
emitidos por los organismos rectores en materia de planificacion. finanzas. administracion
publica y los organismos de control: (...) f) Validar los manuales de procesos. protocolos.
instructivos y otras herramientas metodologicas policiales de gestion de procesos. servicios v
calidad: asi como las propuestas de mejora para cl sistema de gestion de calidad (...)”
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Instructivo para "VALIDAR OBRAS TANGIBLES E INTANGIBLES A SER
DECLARADAS DE INTERES INSTITUCIONAL"

“3. LINEAMIENTOS GENERALES: El o los requirentes que descen validar obras tangible
¢ intangible deberan someterse a los siguientes lincamientos: (...) 10. Para la validacion. los
analistas y especialistas. se basaran en los instrumentos que se encuentran como anexos en
¢l presente instructivo. (...) 12. Una vez aprobada la Obra de Interés Institucional mediante
Resolucion del Conscjo de Generales y publicada en Orden General emitida por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento ITumano, el peticionario deberd remitir la
documentacion de sustento acompanada de cjemplares y respaldos, segin se detalla en el
presente instructivo. para su registro. 13. El Departamento de Doctrina Institucional llevara
un registro de las obras y se publicaran en la biblioteca virtual de la Policia Nacional. a
partir de lo cual la misma servird como fuente de la doctrina y de consulta Institucional. 14.
Uno de los ejemplares de la obra se remitird al INEHPOL para ¢l manejo y conservacion de
obras fisicas o en otros medios. que reposaran en archivo del mismo™.

“4.1.2. Articulo cientifico, académico o investigativo policial. (...) g. Presentar al
Departarnento de Doctrina la Declaracion de Interés Institucional de la obra, mediante
Orden General de la Direccion Nacional de Administracion de lalento Humano. h.
Lntregar tres (3) ¢jemplares originales en medio fisico y descarga original en magnético
(CD) de la revista cientifica, para su registro en el Departamento de Doctrina de la
(DNPGL)™.

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, luego de haber analizado la
documentacion relacionada con el andlisis del proceso para la aprobacion de las obras
tangibles de interés institucional. s¢ pucede evidenciar que mediante informe Nro. PN-
DIRPLAN-DDI-2025-0076-INI" de fecha 16 de septiembre del 2025, suscrito por el
senor Teniente Coronel de Policia Carlos Scbastian Velastegui Cabezas. Director Nacional
de Planificacion y Gestion  Lstratégica (Subrogante), scfior Mayor de Policia Jorge
Altamirano Escobar, Jefe del Departamento de Doctrina Institucional, v la scefiora Sargento
Segundo de Policia Monica Bonilla Londo. Analista del mismo Departamento, han
determinado que el sefior Capitan de Policia PATRICIO ANDRES CAZA MUNOZ, ha
elaborado el articulo cientifico denominado “PERCEPCION DE LA INNOVACION
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES DE
LAS ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL DESDE EL ENFOQUE ISO 9001,
aplicando metodologia v procedimientos estandarizados que han garantizado la fiabilidad.
claridad y validez académica de la informacion; ademads, ha sido publicado en la revista
indexada 593 Digital Publisher CEIT” de difusion cientifica, con certificacion de
aprobacion y publicacion bajo el identificador DOI doi.org; que, conforme a las
certificaciones emitidas y la verificacion de los formularios F2 y V2, se ha validado la
indexacion de la revista, la autoria del servidor policial y la pertinencia de la obra como
fuente de conocimiento v registro historico institucional: por lo que, en atencién a la
recomendacion del informe téenico y conforme a la atribucion establecida en el articulo 61
numeral 5 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional. en concordancia a
lo establecido en el Instructivo para Validar Obras Tangibles e Intangibles a ser declaradas
de interés institucional COD: DNPGE-PS-P04-SPO1-101-1 (version 1), este Consejo de
Generales, en uso de sus facultades y responsabilidades, considera pertinente declarar como
“OBRA DE INTERES INSTITUCIONAL” ¢l articulo denominado “PERCEPCION
DE LA INNOVACION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE ASPIRANTES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL DESDE EL
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ENFOQUE ISO 9001”. en tanto que dicho articulo ha cumplido con los requisitos
establecidos en los apartados del Instructivo institucional. especificamente en referencia a
los lineamientos para articulos cientificos y académicos. de conformidad con cl Intorme
Nro. PN-DIRPLAN-DDI-2025-0076-INF: y que. en atencion a la peticion tormulada por ¢l
sefior servidor policial Capitan de Policia PATRICIO ANDRES CAZA MUNOZ. cste
Cuerpo Colegiado. en ejercicio de la competencia establecida en el Articulo 61 numeral 5
del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional. estima pertinente remitir la
resolucion adoptada a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, a fin
de que se publique en Orden General, conforme a lo determinado en los apartados del
Instructivo para Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser Declaradas de Interds
[nstitucional.

Que. la sefiora Directora Nacional de Ascsoria Juridica de la Policia Nacional, mediante
Informe Juridico No. PN-DNAIJ-DAJ-2026-032-1 de fecha 07 de encro de 2026. emite su

criterio: y.
Iin uso de sus atribuciones legales y reglamentarias:
RESUELY:

ACEPTAR ¢l pedido realizado por ¢l seior Capitan de Policia PATRICIO ANDRES
CAZA MUNOZ y DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL cl articulo cientifico
denominado “PERCEPCION  DE LA INNOVACION DEL  PROCESO  DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES DE LAS ESCUFELAS DE
FORMACION POLICIAL DESDE EL ENFOQUIE ISO 90017, ¢n tanto que dicho
articulo cumple con los requisitos establecidos en el Instructivo para Validar Obras
Tangibles ¢ Intangibles a ser Declaradas de Interds Institucional (COD: DNPGLE-PS-PO4-
SPO1-101-1). especificamente en lo referente a los lincamientos generales v requisitos
especificos para articulos cientificos, académicos o investigativos  policiales. e
conformidad con el Informe Nro. PN-DIRPLAN-DDI-2025-0076-INI". de ftecha 16 de
septiembre de 2025, suscrito por los analistas del Departamento de Doctrina Institucional de
la Direccion Nacional de Planificacion v Gestion Listratégica de la Policia Nacional.
conforme al siguiente detalle:

DISPONER a la Dircccion Nacional de Administracion de Talento Humano proceda a
registrar la presente resolucion en la hoja de vida del servidor policial descrito en ¢l
numeral 1.

REMITIR la presente resolucion a Ja Direecion Nacional de Planificacion vy Gestion
istratégica, para su respectivo conocimiento y registro,

NOTIFICAR al seiior servidor policial inmerso en el numeral 1 de lTa presente resolucion.
de acuerdo a lo versado en el articulo 164 del Cadigo Organico Administrativo (COA),

PUBLICAR la presente Resolucion en la Orden General de la Institucion. de acuerdo con
la Disposicion General Octava del Cadigo Organico de las Fntidades de Scguridad
Ciudadana y Orden Pablico. en concordancia con lo establecido en los apartados 3 y 4.1.2.
del Instructivo para Validar Obras Tangibles ¢ Intangibles a ser Declaradas de Interés
Institucional.
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Dustrito Dada v firmada. en la sala de sesiones del [1. Consejo de Generales de la Policia Nacional. en el
Distrito Metropolitano de Quito, a diez dias del mes de marvzo del dos mil veintiséis.
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