TITULO IV
REQUISITOS
CAPITULO I
REQUISITOS GENERALES PARA ASPIRANTES A SERVIDORES
POLICIALES DIRECTIVOS Y TECNICO OPERATIVOS DE LA POLICIA
NACIONAL DEL ECUADOR

Articulo 45. - Requisitos generales. - Para la postulacion de aspirantes a servidores
policiales Directivos y Técnico Operativos, la Policia Nacional del Ecuador requiere
de las siguientes condiciones y requisitos generales:

1. Registrarse en el Sistema de Reclutamiento y adquirir el prospecto;

2. Ser ecuatoriano por nacimiento;

3. Estatura minima para hombres 168 centimetros y mujeres 157 centimetros,
descalzos;

4. No haber sido dado de baja, destituido, separado o cesado de las Escuelas o
Centros de Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o de alguna de
las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

5. No haber sido dado de baja, destituido, separado o cesado de las Fuerzas

Armadas, Policia Nacional y/o de alguna de las entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico por cualquier circunstancia; a excepciéon de los

servidores policiales Técnico Operativos que soliciten el cese voluntario con el

objeto de ingresar al centro de formacioén al nivel Directivo;

No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por cualquier delito;

No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por contravencion,

sancionada con pena privativa de libertad;

8. No registrar investigaciones previas o procesos judiciales de caracter penal
pendientes;

9. No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos o
contravenciones en asuntos de violencia intrafamiliar o de género;

10. No encontrarse inmerso en algunas de las inhabilidades contempladas en el
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
lo que fuere aplicable al proceso de reclutamiento y o en lo establecido en la Ley
Organica del Servicio Publico que inhabilitan el desempefio del cargo publico;

11. No estar afiliado a ninglin partido politico;

12. No tener impedimento para ejercer cargo publico;

13. No tener antecedentes penales;

14. No poseer tatuajes;

15. No tener expansores en lugares visibles del cuerpo;

16. No adeudar 2 (dos) o mas pensiones alimenticias;

17. No poseer enfermedades preexistentes;

18. No poseer carnet del CONADIS;

19. No mantener juicios de coactivas, por deudas en entidades financieras;

20. Declaracion Juramentada del postulante de no haber participado en actividades
relacionadas con hechos de corrupcion, delincuencia individual u organizada, a
través del proceso de debida diligencia;

21. Aprobar cada una de las fases del proceso de reclutamiento y seleccion; vy,

22. Cumplir con todos los requerimientos y requisitos establecidos para el proceso.
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CAPITULO 11
REQUISITOS ESPECIFICOS
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Articulo 46. - Requisitos especificos para el nivel Directivo. - Adicional a los

requisitos generales, los postulantes para el nivel Directivo deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

1. Tener minimo 18 afios y maximo 22 anos, 11 meses, 30 dias a la fecha del
registro;

2. Poseer titulo de bachiller, en el caso de titulo extranjero deberd encontraste
homologado por la entidad correspondiente;

3. Tener una nota habilitada del examen de acceso a la educacion superior,
conforme lo dispuesto por el ente de educacion superior, con un puntaje minimo
de 800 puntos; v,

4. Estado civil soltero y sin cargas familiares.

Articulo 47. - Requisitos especificos para el nivel Técnico Operativo. - Adicional
a los requisitos generales, para la postulaciéon de aspirantes a servidores policiales
Técnico Operativo, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener minimo 18 afios y maximo 22 afos, 11 meses, 30 dias a la fecha del
registro;

2. Poseer titulo de bachiller, en el caso de titulo extranjero debera encontraste
homologado por la entidad correspondiente;

3. Tener una nota habilitada del examen de acceso a la educacion superior,
conforme lo dispuesto por el ente de educaciéon superior, con un puntaje minimo
de 750 puntos; vy,

4. Estado civil soltero y sin cargas familiares.

Articulo 48. - Requisitos especificos para el nivel Directivo con titulo de tercer o
cuarto Nivel. - Adicional a los requisitos generales, para la postulacion de aspirantes
a servidores policiales Directivos con titulo de tercer o cuarto nivel, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Tener maximo 24 afios, 11 meses, 30 dias a la fecha del registro;

2. Tener titulo de tercer nivel de grado registrado en la SENESCYT, en carreras
afines segun la necesidad institucional;

3. Tener una nota habilitada del examen de acceso a la educacidén superior,
conforme lo dispuesto por el ente de educacidén superior, con un puntaje minimo
de 800 puntos; vy,

4. Estado civil soltero y sin cargas familiares.

Articulo 49. - Requisitos especificos para el nivel Técnico Operativo con titulo

de tercer nivel o técnico - Adicional a los requisitos generales, para la postulacion

de aspirantes a servidores policiales Técnico Operativo con titulo de tercer nivel o

Técnico son:

Ministerio del Interior
Direccion: Av. de los Shyris N38-28 entre El Telégrafo y La Tierra
Cdédigo postal: - 5 Quito-Ecuador

._.’_._\._. ,' _ ~ | | .::: T. |\ v | ¢ "'. :\..; ' - T.I\

Republica
del Ecuador




Aave .
Gobierno | suuermorasso
delEcuador

1. Tener maximo 24 afios, 11 meses, 30 dias a la fecha del registro;

2. Tener titulo de tercer nivel o técnico, registrado en la SENESCYT, en carreras
afines segun la necesidad institucional;

3. Tener una nota habilitada del examen de acceso a la educacidén superior,
conforme lo dispuesto por el ente de educacidén superior, con un puntaje minimo
de 750 puntos; vy,

4. Estado civil soltero y sin cargas familiares.

Articulo 50. - Requisitos especificos para el nivel Directivo y Técnico Operativo
con perfil profesional para cargos de apoyo Operativo. - Adicional a los
requisitos generales, exceptuandose el numeral 3, para la postulacion de aspirantes a
servidores policiales Directivo y Técnico Operativos con perfil profesional para
cargos de apoyo Operativo debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener maximo 34 anos, 11 meses, 30 dias a la fecha de postulacion; exceptuando
el area de salud con 37 afos, 11 meses, 30 dias, que se establecera de acuerdo al
perfil;

Tener titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel de acuerdo al cargo de postulacion; vy,
Cumplir con el perfil del cargo de postulacion de acuerdo a la necesidad
institucional.

w N

Articulo 51. - Procesos focalizados para pueblos y nacionalidades. - Los
requisitos para realizar procesos focalizados para pueblos y nacionalidades, se
estableceran de acuerdo a la necesidad institucional.

CAPITULO 111

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE TRANSITO DE SERVIDORES
POLICIALES DE NIVEL TECNICO OPERATIVO A NIVEL DIRECTIVO

Articulo 52. - Requisitos para el proceso de Transito de servidores policiales de
nivel Técnico Operativo a nivel Directivo. - Los requisitos para el proceso de
transito de servidores policiales de nivel Técnico Operativo a nivel Directivo, se
seran los siguientes:

1. Tener titulo de tercer nivel de acuerdo al catdlogo de carreras profesionales afines;
Haber cumplido la totalidad del periodo de devengacion del programa de formacion de
Técnico Operativo;

3. Encontrarse en lista 1 de clasificacion en las evaluaciones anuales de desempefio y
gestion por competencias durante el tiempo de servicio;

4. Encontrarse en lista 1 de clasificacion en los procesos de ascensos durante el tiempo de
Servicio;

5. Haber desempefiado funciones en el area operativa dentro de los subsistemas preventivo,
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investigativo o inteligencia, por el lapso de al menos dos afios;

Acumular 3 puntos en méritos durante el tiempo de servicio;

7. Haber aprobado y acreditar el promedio minimo de nueve sobre diez puntos, en los

programas educativos de educacion continua y continua avanzada correspondiente a su

nivel de gestion, rol, grado y cargo;

No haber sido sancionados por faltas disciplinarias durante el tiempo de servicio;

9. No encontrarse inmerso en un proceso de investigacion disciplinario al momento del
proceso de la postulacion y seleccion;

10. No encontrase inmerso en un proceso de investigacion por delitos o contravenciones al
momento del proceso de la postulacion y seleccion;

11. No encontrarse rezagado de su promocion de ascenso; v,

12. Haber sido declarado apto en la ficha médica, académica, fisica, y psicologica.

N

x>

La Comisién General de Admisién mediante Informe Técnico aprobara la edad
maxima para la postulacion.

TITULO V
FASES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL NIVEL
DIRECTIVO Y TECNICO OPERATIVO

Articulo 53. - Fases del Proceso. - El proceso de reclutamiento y seleccion de los
postulantes a aspirantesa servidores policiales Directivos y Técnico Operativos, se
regira por las siguientes fases:

1. Reclutamiento;
2. Seleccion; y
3 Presentacion
CAPITULO I
RECLUTAMIENTO

Articulo 54 - Reclutamiento. - Es el conjunto de actividades donde se convoca a los
ciudadanos para que formen parte de la Policia Nacional, en sus niveles Directivo
y/o Técnico Operativo; y, esta constituido por las siguientes etapas:

1.- Convocatoria y Difusion;
2.- Registro;

3.- Postulacion;

4.- Validacion de requisitos;
5.- Verificacién de estatura; vy,
6.- Registro Biométrico.

SECCION I
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Convocatoria y difusion

Articulo 55. - Convocatoria y difusion. — La convocatoria se efectuard mediante
rueda de prensa y su difusion serd a nivel nacional, a través de los sitios oficiales de
la Policia Nacional, en redes sociales, medios de comunicacion publicos y privados,
afiches, boletines informativos, visitas a instituciones educativas y otros adicionales
que se consideren necesarios.

Articulo 56. - Condiciones. - La convocatoria tendra caracter publico, abierto y
propenderd a la participacién de la mayor cantidad de ciudadanos, para lo cual
incluira mecanismos y acciones de difusion que faciliten la informacion en los
lugares donde los medios de comunicacién sean limitados por condiciones
geograficas y culturales.

Se informaré las politicas institucionales del proceso, requisitos, cupos ofertados y
demas datos generales del proceso.

SECCION 11
Registro

Articulo 57. - Registro. - El ciudadano realizard el registro en el Sistema de
Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional, completando sus datos de manera
obligatoria en el formulario de registro; el cual serd analizado, verificado y validado
durante el proceso. El formulario contendra los datos necesarios para validar uno o
varios requisitos.

Articulo 58. - Obligatoriedad. — El postulante completara de manera obligatoria el
formulario de consentimiento informado, expresando su voluntad de someterse a las
pruebas y evaluaciones de las diferentes fases del proceso de reclutamiento y
seleccion contenidas en el presente reglamento.

Articulo 59. - Validacion. — En el registro de los postulantes, el Sistema de
Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional, validara aquellos requisitos que sean
verificables de manera automatica de acuerdo con la informacién ingresada por los
postulantes al sistema con las bases de datos publicos.

SECCION III
Postulacion
Articulo 60. - Postulacion. - La postulacion es la decision voluntaria del ciudadano,
de elegir el llamamiento para pertenecer al nivel Directivo, Técnico Operativo, de
acuerdo con los requisitos determinados en este reglamento, nimero de vacantes
existentes y cupos necesarios para cada uno de los niveles. La postulacion se
receptara a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.
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De ser necesario, la Comision General de Admision de la Policia Nacional, para la
postulacién, establecerda un cupo determinado en relaciéon con el numérico de
vacantes establecidas en la planificacion y sera diferenciada en el llamamiento de
nivel Directivo y nivel Técnico Operativo.

El postulante, al momento de la postulacion, realizara el pago del prospecto en la
cuenta establecida para el efecto por la Direccion Nacional de Educacion de la
Policia Nacional, posterior visualizard y descargard el prospecto digital, y con
conocimiento de causa de las condiciones, parametros, costos y vacantes de cada
llamamiento, podra seleccionar su postulacion.

SECCION IV
Validacion de requisitos

Articulo 61. - Validacién de requisitos. - La Direccion Nacional de Educacion de la
Policia Nacional, a través del Departamento de Reclutamiento y Seleccidn,
conformara equipos de trabajo y medios técnicos para la verificacién de uno o mas
requisitos establecidos en la planificacion del proceso de reclutamiento y seleccion,
de acuerdo con el instructivo elaborado para el efecto.

Para la validacion de uno o mas requisitos, si fuese necesario, se solicitara la
presencia de los postulantes y se notificard a la siguiente fase, a los postulantes que
cumplan los requisitos validados.

Articulo 62. - Resultado. - La validacion de requisitos tendra la calificacion de
cumple o no cumple, de acuerdo con los pardmetros establecidos en la planificacion;
en el caso que, el postulante no cumpla con los requisitos validados, finalizaran su
proceso y se notificard a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia
Nacional.

SECCION V
Verificacion de estatura y acreditacion de documentos

Articulo 63. - Verificacion de estatura y acreditacion de documentos. - En esta
fase se verificard el cumplimiento del requisito de la estatura establecido para los
postulantes. En la acreditacion de documentos se verificard la documentacion fisica y
la informacion cargada por el postulante al Sistema de Reclutamiento en Linea de la
Policia Nacional; estas actividades se realizaran de acuerdo con el instructivo
aprobado para el efecto.

El postulante presentara los siguientes documentos fisicos debidamente notarizados:

1. Solicitud de admision;
2. Acta de consentimiento;
3. Declaracion expresa de voluntad y autorizacion para el tratamiento y verificacion
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de datos personales;

4. Consentimiento informado para la realizacion y verificaciéon de la prueba de
control de confianza;

5. Acta de Compromiso para trasladarse a prestar servicio en cualquier subzona a
nivel nacional;

6. Acta de grado o titulo obtenido;

7. Formulario de declaracion del historial personal del postulante; y,

8. Otros documentos que se requiera de acuerdo con la planificaciéon aprobada.

El postulante podra presentar los méritos académicos, deportivos y culturales
debidamente certificados; asi como, documentacion certificada que compruebe su
consanguinidad como hijo de un servidor policial declarado como héroe, dado de
baja o cesado por fallecimiento en actos de servicio.

Articulo 64. - Calificacion. - La Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional, a través del Departamento de Reclutamiento y Seleccidén, conformara un
equipo técnico y operativo de servidores policiales, para que verifiquen y
comprueben la estatura, la documentacion fisica presentada por los postulantes y la
informacidén cargada al sistema, cuyo resultado serd inmediato de cumple o no
cumple;

De acuerdo con la planificacién, varios documentos fisicos presentados, seran
validados en la fase de andlisis y verificacion de requisitos.

Articulo 65. - Notificacion de resultados. - Los resultados seran publicados
inmediatamente y notificados a los postulantes, a través del Sistema de
Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional; y, los postulantes que obtengan el
resultado de no cumple finalizara su proceso.

SECCION VI
Registro biométrico

Articulo 66. - Registro Biométrico. — El postulante de acuerdo con la notificacion,
acudird a las unidades de criminalistica y/o de registros especializados a nivel
nacional para realizarse el registro biométrico, que servird para la identificacion
personal en cada una de las fases conforme el instructivo creado para el efecto.

El postulante que no se realice el registro biométrico, finalizara su proceso.

CAPITULO 11
SELECCION

Articulo 67. - Seleccion. - Es el conjunto de evaluaciones y/o pruebas, aplicadas a
los postulantes, con la finalidad de verificar el cumplimiento del perfil establecido
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para aspirantes a servidores policiales del nivel Directivo y Técnico Operativo, a
través de las siguientes etapas:

1. Oposicidn;
2. Analisis de documentos;
3. Administracién de seleccionados; y,
4. Control de calidad
SECCION I
Oposicion

Articulo 68. - Oposicion. - Esta etapa se conforma por las siguientes evaluaciones
y/o pruebas:

1.- Prueba académica o tedrica
2.- Evaluacion psicologica;
3.- Prueba fisica;
4.- Evaluacion médica y odontologica;
5.- Prueba Practica (inicamente perfil profesional);
6.- Evaluacion de control de confianza, que estd conformado por las siguientes
pruebas:
e Evaluacion de salud mental;
e Evaluacion de credibilidad:
Estrés de voz;
De retina o prueba de engafio oculomotor;
Poligrafo;
e Evaluacion toxicolégica; vy,
e Entrevista Personal

El orden se establecerd en el cronograma de la planificacion del proceso. Cada una
de las evaluaciones y/o pruebas son de caracter eliminatorio y se desarrollan de
acuerdo a la metodologia, parametros y puntajes minimos detallados en la
planificacion y establecidos en los instructivos elaborados para cada uno de los
procesos de reclutamiento y seleccion.

Los resultados de las evaluaciones y/o pruebas, se obtendran de manera automatica y
no seran sujetas a reevaluacion alguna.

Articulo 69. - Resultados de las evaluaciones y/o pruebas. - Los resultados de las
evaluaciones y/o pruebas de la etapa de oposicidn, seran de cumple o no cumple.

El resultado obtenido en cada prueba y/o evaluacion de la etapa de oposicidn, sera
notificado a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.
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En el caso que el postulante, no alcance los puntajes y/o parametros en cualquiera de
las evaluaciones y/o pruebas, sera causal para finalizar el proceso.

PARAGRAFO I
Prueba Académica o Teorica

Articulo 70. - Prueba Académica o Tedrica. - Tiene como finalidad medir los
conocimientos conceptuales y aptitudinales de los postulantes mediante la aplicacion
de test académico y tedrico, de acuerdo con el instructivo elaborado para el efecto, a
fin de verificar su idoneidad, para garantizar un adecuado proceso de formacion
profesional.

La prueba académica sera determinada de acuerdo con el componente del perfil de
ingreso, establecido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, conforme la necesidad institucional y estara a cargo
de los asesores pedagodgicos de la Direccion Nacional de Educacioén en coordinacion
con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

La prueba tedrica serd determinada de acuerdo con el componente del perfil de
ingreso, establecido por la Direccion Nacional de Administracién de Talento
Humano de la Policia Nacional, conforme la necesidad institucional y estard a cargo
de las Direcciones Nacionales afines a los cargos de postulacion, en coordinacion
con los asesores pedagogicos de la Direccion Nacional de Educacion y el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

Articulo 71. - Responsable de la prueba académica o tedrica. - Estara a cargo de
la Direccién Nacional de Educacion, a través del Departamento de Reclutamiento y
Seleccion. Para el efecto se establecera un equipo técnico de acuerdo con el proceso
de reclutamiento y seleccion.

La prueba académica o tedrica, podra ser ejecutada por profesionales especialistas en
el area educativa, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada, designada bajo concurso abierto de seleccion por parte de la
Comision General de Admision determinada en este Reglamento.

Articulo 72. - Resultado de la prueba académica o tedrica. - Para obtener el
estado de cumple en la prueba académica o tedricas los postulantes deberan obtener
el puntaje promedio minimo de 16/20 puntos; caso contrario, su calificacion sera de
no cumple y finalizard su proceso.

Los resultados de las pruebas académicas no seran sujetas a reevaluacion alguna.
PARAGRAFO 11
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Evaluacion Psicologica

Articulo 73. - Evaluacion Psicolégica.- La evaluacion psicoldgica tiene como
finalidad evaluar la salud mental y vocaciéon de los postulantes para determinar su
idoneidad, mediante la aplicacion de test que permitan explorar la ausencia de rasgos
patolégicos y entidades clinicas, un adecuado equilibrio emocional, capacidad para
resolver problemas bajo presion, practicar acertadamente el trabajo en equipo,
motivacion permanente, capacidad de liderazgo, capacidad de adaptacién, entre otras
condiciones emocionales/adversas que interfieran en su desarrollo emocional,
habilidades intelectuales, actitud positiva para el desarrollo de actividades que
demanda la formacion y orientacion al servicio policial.

La evaluacion Psicologica estarda conformada por dos componentes: inteligencia y
personalidad.

Los test psicoldgicos especificos, estaran descritos en el instructivo que se genere
para el efecto.

Articulo 74. - Responsable de la evaluacion psicoldgica. - Estard a cargo de la
Direccion Nacional de Educacién, a través del Departamento de Psicologia y el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

La evaluacién también podra ser ejecutada por profesionales especialistas en el area
de psicologia clinica o general, a través de una persona natural o juridica, nacional o
extranjera, publica o privada, designada bajo un concurso abierto de seleccion por
parte de la comision determinada en este Reglamento.

Articulo 75. -Resultado de la evaluacion psicolégica. — Los resultados son de
caracter eliminatorio, la calificacion de las evaluaciones de su estado serd cumple o
no cumple. Si su estado es no cumple se notificara la finalizacion de su proceso.
Los resultados de la evaluacion psicoldgicas no serdn sujetas a reevaluacion alguna.

PARAGRAFO III

Prueba Fisica

Articulo 76. - Prueba Fisica. — La prueba fisica tiene como finalidad medir las
capacidades fisicas y la destreza en el medio acuatico de los postulantes a través de
los siguientes test:
1. Fuerza - resistencia a la fuerza:

Dominadas o flexion de codo en barra, para hombres
Suspensidn isométrica, para mujeres
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Flexion de cadera, para hombres y mujeres.
2. Velocidad:
60 metros planos para hombres y mujeres.
3. Resistencia:
Test de la milla para hombres y mujeres.
4. Destreza acuatica:
Natacion 50 metros estilo crol para hombres y mujeres

Previo a realizar la prueba fisica, se podrda ejecutar una prueba antidoping, por
profesionales especialistas en el area de salud, a través de una persona natural o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada, designada bajo un concurso abierto
de seleccion por parte de la comision establecida en este Reglamento.

La prueba fisica serd determinada de acuerdo con el componente fisico del perfil de
ingreso, establecido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, conforme la necesidad institucional.

Los costos que genere el uso de las instalaciones de las pruebas fisicas seran
solventados por el postulante.

Articulo 77. - Responsable de la prueba fisica. - La prueba fisica estara a cargo del
Departamento de Acondicionamiento y Evaluaciéon Fisica de la Direccion Nacional
de Educacién de la Policia Nacional, en coordinaciéon con el Departamento de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion Nacional de Educacion.

Articulo 78. - Resultado de la prueba fisica. - Los postulantes para obtener el
estado de cumple, deberan tener el puntaje minimo de 16/20 puntos en cada uno de
los test establecidos en el presente Reglamento y detalladas en el instructivo.

Los resultados son de caracter eliminatorio, la calificacion de la prueba fisica sera
de: cumple o no cumple. Si su estado es no cumple, se notificara la finalizacién de su
proceso.

Los resultados de la prueba fisica no seran sujetas a reevaluacion alguna.
PARAGRAFO IV
Evaluacion Médica y Odontologica

Articulo 79. - Evaluacion médica, y odontologica. - Consiste en un conjunto de
examenes de laboratorio y de imagen con los cuales se realizara las valoraciones por
especialidades, procedimientos especiales; y otros, de acuerdo con el instructivo que
se genere para el efecto, que garanticen el ingreso del talento humano idéneo
médica, salud mental y odontolégica, descartando alguna patologia que impida que
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los postulantes cumplan con las exigencias médicas, de salud mental y fisicas
propias de la formacion policial y posterior desempefio profesional.

La evaluacion médica odontologica serd determinada conforme con el componente
médico, y odontologico del perfil de ingreso establecido por la Direccion Nacional
de Administracién de Talento Humano de la Policia Nacional, en coordinacién con la
Direccion Nacional de Atencidon Integral en Salud, de acuerdo con la necesidad
institucional.

Articulo 80. - Responsable de la evaluacion médica, y odontologica. - Esta
evaluaciodn estara a cargo de la Direccion Nacional de Atencidon Integral en Salud, en
coordinacién con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la Direccidén
Nacional de Educacion.

La evaluacion médica odontoldgica sera ejecutada por profesionales especialistas en
el area de salud, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada, designada bajo un concurso abierto de seleccion por parte de la
Comision de Bienes y Servicios Médicos.

Articulo 81.- Resultado de la evaluacion médica, y odontoldogica. - Los
postulantes deben alcanzar la calificacién de, cumple, para continuar en el proceso;
el resultado de, no cumple, finalizara su proceso.

La evaluacion médica odontologica, se realizara conforme a los instrumentos
técnicos creados para el efecto.

PARAGRAFO V
Prueba Practica

Articulo 82. - Prueba Practica. - Esta prueba se realizard unicamente dentro del
proceso con perfil profesional; a fin de, medir o verificar la experticia en la materia o
cargo al que postula.

Articulo 83. -Responsable de la prueba practica. - Estar4d a cargo de cada una de
las dependencias policiales requirentes del Talento Humano; en coordinacion, con el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion Nacional de Educacion.

Articulo 84. - Resultado de la prueba practica. - El resultado de la prueba
practica, es de caracter eliminatorio; para lo cual, los postulantes deberan obtener el
puntaje minimo de 16/20 puntos; caso contrario, su calificacion sera de, no cumple, y
finalizara su proceso.

Ministerio del Interior
Direccion: Av. de los Shyris N38-28 entre El Telégrafo y La Tierra
Cdédigo postal: - 5 Quito-Ecuador

._.’_._\._. ,' _ ~ | | .::: T. |\ v | ¢ "'. :\..; ' - T.I\

Republica
del Ecuador




Aave .
Gobierno | suuermorasso
delEcuador

Los resultados de la prueba practica no seran sujetas a reevaluacion alguna.

PARAGRAFO VI
Evaluacion de Control de Confianza

Articulo 85. - Evaluacion de Control de Confianza. - Esta evaluacion tiene como
finalidad determinar la idoneidad y confiabilidad de los postulantes, quienes
consentiran la realizacién de la evaluacion. El no consentimiento o negativa para
evaluarse sera causal para finalizar su proceso.

La Evaluacion de Control de Confianza para el proceso de reclutamiento y seleccion,
constara de las siguientes pruebas:

e Evaluacion de salud mental;
e Evaluacion de credibilidad:
o Estrés de voz
o De retina o prueba de engafo oculomotor;
o Poligrafo.
e Evaluacion toxicolégica; vy,
e Entrevista Personal.

El postulante debera obtener el resultado de cumple en cada una de las pruebas de
control de confianza; en el caso que, el postulante obtenga el resultado de no cumple
en los test de evaluacion de control de confianza, finalizara su proceso.

Los resultados de la evaluacién de control de confianza no serdn sujetas a
reevaluacién alguna.

Articulo 86. — Evaluacion de Salud Mental. - Consiste en descartar trastornos
psicologicos y psiquiatricos como una valoracion exclusiva para el proceso de
reclutamiento y seleccion, (no como una valoracion de servicio de salud) y conforme
al perfil de ingreso requerido por la Policia Nacional de acuerdo con el instructivo de
salud mental aprobado para el efecto.

Articulo 87. - Responsable de la evaluacion de Salud Mental. - Esta evaluacion estara a
cargo de la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud, Inspectoria General de
la Policia Nacional en coordinaciéon con el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion y el Departamento de Psicologia de la Direccidn Nacional de Educacion.

La evaluacion deberd ser realizada por un médico psiquiatra, quién utilizara técnicas
de entrevista y demas instrumentos técnicos, que permitan obtener informacion de
antecedentes clinicos, del comportamiento y actual estado mental del postulante, a
través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada,
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designada bajo un concurso abierto de seleccidon, por parte de la Comision de Bienes
y Servicios.

Articulo 88.- Resultados de la evaluacion en salud mental. - El resultado de esta
evaluacion es de caracter excluyente (Cumple /No cumple) y reservado, de acuerdo con el
instructivo aprobado para el efecto, para continuar con el proceso el postulante debe obtener
el estado de Cumple; de obtener el estado de No Cumple, sera notificada la finalizacion de su
proceso.

Los resultados de la evaluacion de Salud Mental no serdn sujetas a reevaluacion
alguna.

Articulo 89. - Evaluacion de credibilidad. — Esta evaluacion consiste en el analisis
técnico de respuestas fisioldgicas, obtenidas mediante la aplicacién de evaluaciones
poligraficas, estrés de voz, de retina o prueba de engafio oculomotor y otras de
similares caracteristicas que se implementaren, sobre la base de politicas internas,
aplicando normas y estdndares validados por los organismos rectores en estas
materias; que tendré por objetivo establecer el nivel de credibilidad y confiabilidad
de los postulantes evaluados.

La evaluacion de credibilidad podra ser ejecutada por profesionales especialistas en
esa area, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o
privada, designada bajo concurso abierto de seleccion por parte de la Comision de
Bienes y Servicios determinada en este Reglamento.

La evaluacion estara a cargo de la Seccion de Credibilidad de la Inspectoria General
de la Policia Nacional, en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion.

Esta prueba de credibilidad serd de caracter obligatorio para los postulantes de nivel
Directivo y Técnico Operativo, paro lo cual se aplicard la o las pruebas que la
Comision General de Admision resuelva en sesion ordinaria.

Articulo 90. - Resultados de la evaluacion de credibilidad. — Los resultados de
esta evaluacion, seran de caracter reservado y no estd sujeta a reevaluacion o
recalificacion alguna. El informe final con los resultados de, cumple o no cumple,
seran entregados por la Seccion de Credibilidad al Departamento de Reclutamiento y
Seleccion, mediante las respectivas actas de confidencialidad.

Articulo 91. - Prueba Toxicoldgica. - Consiste en la deteccion del consumo de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, las mismas que seran determinadas de
acuerdo con el instructivo para la gestion de analisis toxicoldgico.
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La prueba toxicologica estara a cargo de la Seccion de Toxicologia de la Inspectoria
General de la Policia Nacional, en coordinacion con el Departamento de
Reclutamiento y Seleccion, se aplicara en cualquier momento del proceso.

Los kits para las pruebas toxicologicas seran adquiridos a través de una persona
natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, designada bajo concurso
abierto de seleccion por parte de la Comision de Bienes y Servicios determinada en
este Reglamento.

Articulo 92. - Resultados de la Prueba Toxicoldgica. - El resultado sera de cumple
o no cumple, de acuerdo con el instructivo aprobado para el efecto, para continuar en
el proceso el postulante debe obtener el estado de cumple; de obtener el estado de
“no cumple™, sera notificada la finalizacion de su proceso.

Los resultados de las pruebas toxicoldgicas no seran sujetas a reevaluacion alguna.

Articulo 93. - Entrevista Personal.- Esta evaluacion tiene como finalidad conocer a
los postulantes a través de un didlogo con preguntas semiestructuradas sobre temas:
formativos, personales, familiares y sociales, aspiraciones profesionales,
antecedentes penales, entre otros; asi como, constatar los resultados de la evaluacion
psicoldgica, insumos establecidos y recopilados durante el proceso de reclutamiento
y seleccion; a fin de verificar, si los postulantes cumplen con el componente de
confianza del perfil institucional.

La entrevista personal estard a cargo de los Departamentos de Psicologia; vy,
Reclutamiento de la Direccion Nacional de Educacidén; quienes conformaran
tribunales, integrados por un profesional en psicologia clinica o general, y servidores
policiales Directivos y servidores policiales Técnico Operativos. Lo presidird el
servidor policial Directivo.

Articulo 94. - Insumos para la entrevista. - Los insumos para la entrevista seran
los siguientes:

Analisis socio familiar;

Antecedentes penales del entorno familiar y social;

Verificacion corporal;

Geo referenciacion del domicilio ;

Me¢éritos;

Resultado de la valoracion psicoldgica ; vy,

Otros insumos requeridos por la Comision General de Admision de la Policia
Nacional que deben constar en la planificacion, al inicio de cada fase.

Nk L=
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Articulo 95. - Resultado de la Entrevista Personal. - El resultado de esta entrevista
personal serd de cumple o no cumple de acuerdo a los parametros establecidos en el
instructivo elaborado para el efecto, si no cumple finalizara su proceso. Esta
evaluacion no esté sujeta a reevaluacion alguna.

SECCION 11
ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS

Articulo 96. - Analisis y Verificacion de Requisitos. - La fase de andlisis y
verificacion de requisitos dara inicio de acuerdo con el cronograma del proceso de
reclutamiento y seleccion, tendra el caracter eliminatorio, los resultados obtenidos
seran notificados en cualquier etapa del proceso, su ejecucién serd con base al
instructivo elaborado para el efecto.

La informacién ingresada y la documentacion entregada por los postulantes seran
sujetas a verificacion; para lo cual, los mismos autorizaran a la Policia Nacional el
consentimiento voluntario para la revision y analisis de los documentos.

Articulo 97. - Documentos falsos o adulterados. - De detectarse que la informacion
ingresada en el Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional y/o en los
documentos entregados por los postulantes en el proceso de reclutamiento y
seleccion sean adulterados y/o falsificados, la novedad serd puesta en conocimiento
de la Comisiéon General de Admision de la Policia Nacional, para su exclusion
inmediata del proceso, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Articulo 98. - Resultado del analisis y verificacion de requisitos. — En esta fase el
postulante debe alcanzar el resultado de “cumple” en el analisis y verificacion de los
requisitos. En el caso que el resultado sea “no cumple” finalizara su proceso.

Articulo 99. -Calificacion de Méritos. — El Departamento de Reclutamiento y
Seleccion, designara un servidor policial del nivel Directivo para que realice la
calificacion de méritos, observando los méritos académicos, deportivos, culturales,
tipo de licencia de conducir, debidamente certificados y presentados en la fase de
acreditacion de documentos, de acuerdo con el instructivo elaborado para el efecto.

Ademas, se otorgara el porcentaje mas alto de la calificacion de mérito a los
postulantes que sean hijos de servidores policiales fallecidos en actos de servicio o
declarados héroes policiales.

SECCION III

ADMINISTRACION DE SELECCIONADOS
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Articulo 100. - Administracion de seleccionados.- La Comision para la
administracién de seleccionados se conforma por el Jefe del Departamento de
Reclutamiento y Seleccion de la Direccion Nacional de Educacion y un delegado
designado por cada integrante de la Comision General de Admision de la Policia
Nacional, quienes elaboraran un informe de caracter reservado, con los resultados
cuantitativos obtenidos por los postulantes que hayan obtenido el estado de, cumple,
en cada una de las fases determinadas en este Reglamento, ubicandoles en orden de
prelacion de mayor a menor, de acuerdo a la nota final del proceso obtenida, hasta
completar el numérico de vacantes requeridas y con el resto de postulantes se
finalizara su proceso.

Articulo 101. - Nota final del proceso. - La nota final del proceso se obtendra del
promedio general de las calificaciones obtenidas por las y los postulantes en las
siguientes pruebas y ponderaciones

1. Prueba Académica o Teoricas (30%);
2. Prueba fisica (30%);

3. Entrevista personal (30%); vy,

4. Méritos (10%).

Para efectos de calculo, registro y ubicacion de los postulantes se utilizardn cuatro
decimales, este promedio dara el puntaje mas alto y la ubicacion de cada uno de las o
los postulantes en relacion a su puntaje.

Articulo 102. - Procedimiento para la administracion de seleccionados. — Las
calificaciones de las pruebas necesarias para el calculo de la nota final del proceso,
seran presentadas por el subadministrador del sistema de reclutamiento de la Policia
Nacional, quien realizarad los calculos de acuerdo a las ponderaciones establecidas,
en presencia de la Comision designada para el desarrollo de la administracién de
seleccionados.

El informe con la nomina final de los postulantes seleccionados en orden de
prelacion de mayor a menor, sera presentado en sesion de la Comision de Admision
de la Policia Nacional para la aprobacion y notificacion respectiva.

La nota final y la ubicacion alcanzada en el proceso, serd publicada en el Sistema de
Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.

SECCION 1V
Control de Calidad
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Articulo 103. - Control de calidad. — Son los procesos e iniciativas que garantizan
el cumplimiento de los requisitos y perfiles predefinidos para asegurar su eficiencia;
permite detectar fallas, problemas e inconsistencias en el cumplimiento de las fases
de reclutamiento y seleccidn; el Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccion
designara un equipo técnico para que realicen el correspondiente control de calidad
en cada una de las fases del proceso; asi también, podran realizar un control de
calidad de todo el proceso hasta la fecha de ingreso a los Centros de Formacion
Policial.

Articulo 104. - Efectos del control de calidad. - De encontrarse inconsistencias
comprobadas, en cualquiera de las fases o etapas del proceso hasta la fecha de
ingreso, el equipo técnico de control de calidad mediante un informe documentado
de las inconsistencias detectadas pondra en conocimiento a la Comision General de
Admision, para el tramite de exclusiéon del postulante; y, el procedimiento
disciplinario a los servidores policiales.

CAPITULO 111
PRESENTACION

Articulo 105. - Presentacion. — La presentacion es la fase final del proceso de
reclutamiento y seleccion, e inicia una vez que, la Comision General de Admision de
la Policia Nacional, mediante acta aprueba el listado final de la fase de
administracién de seleccionados, y comprende las siguientes etapas:

1.- Distribucion a los Centros de Formacién Policial;
2.- Socializacion y recepcion de documentos finales;
3.- Aceptacion de cupo; vy,

4.- Presentacion en los Centros de Formacion Policial.

SECCION I
Distribucion a los Centros de Formacion Policial

Articulo 106. - Distribucion a los Centros de Formacion Policial. EI
Departamento de Reclutamiento y Seleccion, en coordinacion con el Departamento
de Formacién Académica distribuird a los postulantes a los diferentes Centros de
Formacion Policial, tomando en cuenta la capacidad fisica y logistica de cada centro,
sexo y puntaje obtenido.

SECCION 11
Socializacion y recepcion de documentos finales
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Articulo 107. - Socializacion y recepcion de documentos finales.- En esta fase el
postulante y su representante seran informados, en una reunion presencial o virtual,
segun la planificacion sobre los aspectos logisticos, académicos, reglamentarios,
disciplinarios, econémicos y demas temas relevantes con su periodo de formacion.

La socializacion estara a cargo de los centros de Formacion Policial y Departamento
de Formacion Académica, Departamento de Soporte Operativo, Departamento de
Asesoria Juridica de la Direccidon Nacional de Educacion, en coordinaciéon con el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion, Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional y Direcciéon Nacional de Atencion Integral en Salud, segun el nivel
de gestion Directivo y Técnico Operativo.

En las sedes determinadas para este efecto, se realizara la recepcion de los siguientes
documentos para los tramites administrativos y de formacion:

1. Dos fotocopias de la cédula de ciudadania a color, actualizada;

2. Una fotografia a color actualizada, tamafio pasaporte 4,5 cm x 4,5 cm con fondo
blanco;

3. Consentimiento informado para la etapa de formacion; y,

4. Otros documentos considerados en el instructivo creado para el efecto.

SECCION III
Aceptacion del cupo

Articulo 108. - Aceptacion del cupo. - Los postulantes que se encuentren dentro de
la nomina definitiva de seleccionados y hayan acudido a la socializacion, deberan
ingresar al Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional; a fin de,
aceptar o no aceptar el cupo. En el caso que, el postulante no acepte o no realice
ninguna accidén dentro de los siguientes dos (02) dias de recibida la notificacion, se
entenderd que renuncia al cupo y finalizara su proceso.

De existir postulantes que no acepten el cupo, se deberd notificar en orden de
prelacion de mayor a menor a los postulantes que no fueron considerados dentro del
cupo de vacantes disponibles, de conformidad al numérico de cupos no aceptados,
con el objetivo de cubrir el numérico establecido en la planificacion.

Articulo 109. - Notificacion de presentacion. — Los postulantes serdn notificados a
través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional, a los Centros
de Formacién Policial al que han sido designados para su proceso de formacion,
indicando fecha y hora de su presentacion.
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El listado de los postulantes distribuidos también serd notificado a la Direccion
Nacional de Educaciéon para activar la etapa de presentacidén y verificaciéon en los
centros de formacion.

SECCION IV
Presentacion en los centros de formacion policial

Articulo 110. - Presentacion en los centros de formacion. - Los Centros de
Formacion Policial y el Departamento de Formacién Académica de la Direccion
Nacional de Educacion, activaran la etapa de presentacion y verificacion de los
postulantes de acuerdo con el instructivo elaborado para el efecto.

En el plazo de dos (02) dias, contados a partir de la fecha de presentacion, los centros
de formacion policial y el Departamento de Formacion Académica de la Direccion
Nacional de Educacion, remitiran el informe de presentacién y las novedades
existentes al Director Nacional de Educaciéon de la Policia Nacional, quién resolvera
la continuidad en el proceso de formacion o la exclusion definitiva en los Centros de
Formacion Policial, con fundamento a la informacion remitida por parte de las mesas
de verificacidon en el proceso de presentacion de los postulantes a nivel Directivo,
Técnico Operativo, mediante acto administrativo.

Articulo 111. - Reemplazo por vacante. - Si dentro del término de 10 dias contados
desde la fecha de presentacion a los centros de formacion policial, existen
postulantes que voluntariamente solicitan su separacidn, podran ser reemplazados, en
orden de prelacion de mayor a menor de acuerdo con su nota final del proceso, por
los postulantes que no fueron convocados por falta de vacantes.

Asi también en caso de existir cupos disponibles por postulantes que no se
presentaron a los centros de formacion, la Comision General de Admision de
acuerdo con sus atribuciones, podra completar las vacantes disponibles de acuerdo
con el orden de prelacion de mayor a menor los postulantes, con base a la nota final
del proceso de reclutamiento y seleccion.

Los informes finales de no presentacion, de novedades existentes en las mesas de
verificacion y de separacion voluntaria a los centros de formacion policial, deberan
ser remitidos por el Sefior Director Nacional de Educacion de la Policial Nacional a
la Comision General de Admision, para la aprobacion de los reemplazos por vacante.

Articulo 112. - Resolucion de ingreso. — La Secretaria de la Comision General de
Admision de la Policia Nacional, luego de la presentacion de los postulantes en los
Centros de Formacion Policial y una vez resuelta las novedades existentes en las
mesas técnicas de verificacidn, remitira los informes finales, resoluciones existentes,

Ministerio del Interior
Direccion: Av. de los Shyris N38-28 entre El Telégrafo y La Tierra
Cdédigo postal: 170135 Juito-Ecuador

Republica
del Ecuador




Aave .
Gobierno | suuermorasso
delEcuador

incluido la resolucion de los reemplazos por vacantes, para lo cual elaborara el
informe final del proceso de reclutamiento y seleccion, anexando la lista definitiva
de seleccionados y reemplazos.

CAPITULO IV
SOLICITUDES, JUNTAS MEDICA Y NOTIFICACIONES

Articulo 113. -Solicitudes de revision de resultado. - Los postulantes podran
presentar solicitudes de revisidén de resultados de las evaluaciones o pruebas, en el
término de dos (02) dias, contados a partir de la publicacion del resultado de su
estado en el Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.

Las solicitudes seran presentadas, a través del Sistema de Reclutamiento en Linea o
mediante correo electronico al buzoén de notificaciones del sistema.

Ademas, podran solicitar la asignacion de nueva fecha y hora por la inasistencia a
una evaluacion o prueba debidamente justificada, por fuerza mayor o caso fortuito,
(con anexo) exceptuando la evaluacidn toxicologica.

Para la revision de los resultados de la evaluacion médica, salud mental y
odontoldgica, la Junta Médica creada para el efecto por la Comision General de
Admision de la Policia Nacional, ejecutara la revision de las solicitudes presentadas
por los postulantes, de acuerdo con las disposiciones del instructivo que se genere
para el efecto.

Articulo 114. — Junta Médica. - La Junta Médica creada por la Comision General
de Admision revisard los resultados de las evaluaciones médicas, salud mental y
odontoldgica, previa solicitud presentada por los postulantes de acuerdo con el
instructivo que se genere para el efecto.

Articulo 115. - Examenes complementarios. - La Junta Médica podrd requerir
examenes de laboratorio, imagen, procedimientos especiales y evaluaciones médicas
complementarias para confirmar o descartar el diagnostico médico del postulante, las
mismas deberan ser realizadas, acompafiadas por un delegado de la Junta Médica, en
los establecimientos médicos y/o laboratorios acreditados y reconocidos por el
Ministerio de Salud Publica y determinados por la Comisién General de Admision de
la Policia Nacional. Los costos seran cubiertos por el postulante.

Articulo 116. -Notificacion. - La Comision General de Admisién de la Policia
Nacional, previo a los informes respectivos de cada prueba o evaluacién, objeto de la
revision; conocera, resolvera y notificara al postulante, el resultado de la peticion de

Ministerio del Interior
Direccion: Av. de los Shyris N38-28 entre El Telégrafo y La Tierra
Cdédigo postal: 135 lito-Ecuador

Republica
del Ecuador




Aave .
Gobierno | suuermorasso
delEcuador

revision a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional o
correo electronico detallado en la solicitud.

Articulo 117. - Copias certificadas. - Los postulantes que requieran copias
certificadas de los resultados del proceso de reclutamiento y seleccion, solicitaran
mediante oficio dirigido al Presidente de la Comisién General de Admision de la
Policia Nacional, para lo cual, el administrador del Sistema de Reclutamiento en
Linea de la Policia Nacional procedera a certificar el histérico de los procesos.

Se entregara la documentacion solicitada a su titular o terceras personas debidamente
autorizadas.

Se excluye la entrega de documentos de evaluaciones psicologicas, entrevista
personal y control de confianza, por ser informacién reservada.

TITULO VI
EXCLUSION DE LOS POSTULANTES

Articulo 118. - Exclusion de los postulantes. - Los postulantes, podran ser
excluidos en cualquiera de las fases del proceso hasta el ultimo control de calidad,
dando por finalizado su proceso a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la
Policia Nacional.

Articulo 119. - Causales de exclusion. - Las causales de exclusién del proceso de
reclutamiento y seleccion, son las siguientes:

1. No cumplir con los requisitos, condiciones y/o pardmetros del proceso;

2. No presentarse en el lugar, fecha y hora, luego de haber sido comunicado
mediante el Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional;

3. No rendir o abandonar alguna de las fases, evaluaciones y/o pruebas del proceso,
por cualquier causa que el postulante pueda alegar; a excepcion de caso fortuito
o fuerza mayor debidamente justificada y comprobada;

4. No aceptar la declaracion expresa de voluntad y autorizacidn para tratamiento y
verificacion de datos personales;

5. No cumplir con uno o varios de los requerimientos que fueron conocidos,

aceptados y firmados en las actas y consentimientos informados, durante el

proceso de reclutamiento y seleccion;

No presentar oportunamente la documentacion solicitada y completa;

Ingresar o presentar informacién y documentacidén: falsa, adulterada e

inconsistente, ademas el ocultar informacidén, sin perjuicio de las acciones

legales correspondientes;

8. Presentarse con sintomas de haber consumido sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion;

N
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9. Presentarse con aliento, signos y/o sintomas de haber ingerido bebidas
alcoholicas;

10. Copiar o intentar copiar en las evaluaciones y/o pruebas del proceso;

11. Suplantar la identidad, en cuyo caso se pondra a oOrdenes de la autoridad
competente;

12. Cometer actos que atenten contra la moral y buenas costumbres o que dafien la
imagen institucional durante el desarrollo del proceso de reclutamiento y
seleccion;

13. Encontrarse con el estado de “no cumple” en las diferentes fases del proceso;

14. Detectar y comprobar injerencias que le favorecieren de cualquier manera al
postulante dentro del proceso de seleccion, sea para cumplir una evaluacion,
prueba o ingreso a los centros de formacion policial;

15. Ingresar a las pruebas y evaluaciones con dispositivos electronicos;

16. Detectar y comprobar inconsistencias en el control de calidad hasta a la fecha de
presentacion a los Centros de Formacion Policial, y,

17. Las de mas que la Comision General de Admision considere mediante
resolucion.

TITULO VII

PROCESO DE SELECCION DE TRANSITO DE NIVEL TECNICO
OPERATIVO A NIVEL DIRECTIVO.

CAPITULO 1
REQUISITOS

Articulo 120. - Ambito de Aplicacién. - Para el proceso de transito de servidores
policiales de nivel Técnico Operativos a nivel Directivo, se aplicara las normas
establecidas en el Titulo IV, Capitulo III del presente Reglamento.

Cualquier vacio legal que no se encuentre previsto en el presente reglamento para el
proceso de transito, se entendera como norma supletoria el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el Reglamento de Carrera
Profesional de Servidores Policiales.

Articulo 121. - Vacantes disponibles. - La Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano de la Policia Nacional, realizara anualmente sobre la base del
organico numérico aprobado, el listado de las vacantes disponibles de Subtenientes
para ser cubiertas por los servidores policiales Técnico Operativos que postulen al
proceso de transito; en concordancia del articulo 7 y 8 del presente Reglamento.

Articulo 122. — Planificacion. - El Departamento de Reclutamiento y Seleccidén de
la Direccion Nacional de Educacion, en coordinacidon con la Direccion Nacional de
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Administracion de Talento Humano, planificara el proceso de transito de servidores
policiales de nivel Técnico Operativo a nivel Directivo, en concordancia con el
articulo 9 del presente Reglamento.

CAPITULO 11
FASES DEL PROCESO DE TRANSITO

Articulo 123. — Fases del proceso de Transito. - Las fases del proceso de transito
de servidores policiales de nivel Técnico Operativos a nivel Directivos, se regiran
por las siguientes fases:

Convocatoria;
Difusion;
Postulacion;
Validacion de requisitos;
Preseleccion de postulantes;
Acreditacion de documentos;
Oposicion:
Pruebas académicas o teodrica;
Evaluaciones psicologicas;
Pruebas fisicas;
Evaluaciones médico odontolégicas;
Prueba practica;
Evaluacion de control de confianza.
= Evaluacion de salud mental;
= Evaluacion de credibilidad:
e Estrés de voz;
e De retina o prueba de engano oculomotor;
e Poligrafo;
= Evaluacion toxicologica;
= Estudio Socio Econdémico; vy,
= Entrevista Personal.
8. Administracion de seleccionados; y,
9. Control de calidad.

NoUnsEWN =

mo a0 o

Articulo 124.- Convocatoria. - El mando Institucional mediante telegramas, rueda
de prensa, videoconferencia y redes sociales institucionales, efectuara el llamamiento
a nivel nacional para el proceso de transito de servidores policiales de nivel Técnico
Operativos a nivel Directivo.

Articulo 125.- Difusion. — La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, en coordinaciéon con la Direcciéon Nacional de
Educacion de la Policia Nacional, realizard la socializacion y difusion de los
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parametros establecidos y especificos del proceso de Transito de servidores
policiales de nivel Técnico Operativos a nivel Directivo, mediante telegrama a nivel
nacional, a través de los medios de comunicacion interna.

Articulo 126.- Postulacion. — La postulacion se realizara a través del SIIPNE 3W
donde se visualizara la informacion sobre el proceso de Transito. En esta fase el
postulante debera llenar de manera obligatoria el formulario de declaracion expresa
de voluntad, formulario de autorizacion para la validacién y verificacién de datos
personales, los cuales deberan ser notarizados y presentados en la fase de
acreditacion de documentos.

Articulo 127.- Validacion de requisitos. — La validacion de requisitos estara a cargo
de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con sus
departamentos correspondientes ademas coordinara con las Direcciones y Unidades
Policiales que requiera para la validacion de los requisitos que se encuentren
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 128.- Preseleccion de Postulantes. — La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, elaborara el listado final
de los postulantes preseleccionados conforme la validacion de requisitos y remitira el
listado final a la Direccion Nacional de Educacion, para que se contintie con el
proceso.

Los postulantes que no se encuentren preseleccionados, seran notificados por la
Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano, con el estado de, No
Cumple, conforme el instructivo creado para el efecto.

Articulo 129.- Ingreso de los postulantes al Sistema de Reclutamiento. - Con el
listado final de postulantes preseleccionados, el Jefe del Departamento de
Reclutamiento, dispondra al Subadministrador del Sistema de Reclutamiento en
Linea de la Policia Nacional, la creacion de los usuarios de los postulantes
preseleccionados.

A partir del listado de preseleccionados las notificaciones para el proceso de transito,
se lo realizard por medio del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia
Nacional.

Articulo 130.- Acreditacion de Documentos. — En la acreditacion de documentos se
validara la documentacion fisica y la informacidén cargada por el postulante al
Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.

Esta fase se realizara de acuerdo con el instructivo aprobado para el efecto.
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El postulante presentara los siguientes documentos fisicos y notarizados:

1. Solicitud de admision;

2. Acta de compromiso;

3. Declaracion expresa de voluntad y autorizacion para la validacion vy
verificacidon de datos personales;

4. Hoja de vida descargada del SIIPNE 3W;

5. Una fotocopia de la cédula de ciudadania y de la credencial policial a color,
actualizada;

6. Una fotografia con fondo azul a color actualizada, tamafio pasaporte;

7. Copia del Titulo del Tercer y / o Cuarto Nivel legalmente certificado ante el

notario publico (anverso y reverso); vy,
8. Certificado de registro de titulo emitido por el Senescyt.

El postulante a demds podra presentar los méritos académicos deportivos y culturales
debidamente certificados.

La calificacion serda de Cumple o No Cumple, en el caso de que no presente toda la
documentacidén solicitada, su resultado serd, No Cumple, y se comunicard su
finalizacién del proceso, para la inmediata reincorporacion a su unidad de origen.

Esta fase estara a cargo del Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional.

Articulo 131.- Fase de Oposicion. — Esta fase es el conjunto de evaluaciones y
pruebas aplicadas a los postulantes al proceso de transito de servidores policiales de
nivel Técnico Operativo a nivel Directivo, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del perfil establecido. Para la aplicacion de la presente fase, se
desarrollara con las siguientes evaluaciones y/o pruebas:

Prueba académica o tedrica
Evaluacion psicologica;
Prueba fisica;
Evaluacion médica, y odontologica;
Prueba Practica (Unicamente perfil profesional);
Evaluacion de control de confianza, que estd conformado por las siguientes
pruebas:
e Evaluacion de salud mental;
e Evaluacion de credibilidad:
Estrés de voz;
De retina o prueba de engafio oculomotor;
Poligrafo;
e Evaluacion toxicologica;

SNk =
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e Estudio Socio Economico y
e Entrevista Personal

El orden se establecera en el cronograma de la planificacion del proceso. Cada una
de las evaluaciones y/o pruebas son de caracter eliminatorio y se desarrollan de
acuerdo a la metodologia, parametros y puntajes minimos detallados en la
planificacion y establecidos en los instructivos elaborados para el proceso de
transito.

Los resultados de las evaluaciones y/o pruebas, se obtendran de manera automatica y
no seran sujetas a reevaluacion alguna.

Articulo 132.- Resultados de las evaluaciones y/o pruebas. - Los resultados de las
evaluaciones y/o pruebas de la etapa de oposicion, seran de cumple o no cumple.

El resultado obtenido en cada prueba y/o evaluacion de la etapa de oposicidn, sera
notificado a través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.

En el caso que el postulante, no alcance los puntajes y/o pardmetros en cualquiera de
las evaluaciones y/o pruebas, sera causal para finalizar el proceso.

SECCION I
Prueba Académica o Tedrica

Articulo 133.- Prueba académica o tedrica. — Tiene como finalidad medir los
conocimientos conceptuales y aptitudinales de los postulantes, mediante la
aplicacion de test académico y tedrico, de acuerdo con el instructivo elaborado para
el efecto, a fin de verificar su idoneidad para garantizar un adecuado proceso de
formacion profesional.

La prueba académica serd determinada de acuerdo con el componente del perfil
establecido por la Direccion Nacional de Administraciéon de Talento Humano de la
Policia Nacional, conforme la necesidad institucional y estard a cargo del
Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

La prueba tedrica serd determinada de acuerdo con el componente del perfil de
ingreso, establecido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, conforme la necesidad institucional, y estara a cargo
de las Direcciones Nacionales afines a los cargos de postulacidon, en coordinacion
con el departamento de Formacion Académica y Departamento de Reclutamiento y
Seleccion.
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Articulo 134. - Responsable de la prueba académica o tedrico. - Estara a cargo de
la Direccion Nacional de Educacién a través del Departamento de Reclutamiento y
Seleccidn, para el efecto se establecera un equipo técnico.

La prueba académica o teodrica, podra ser ejecutada por profesionales especialistas en
el area educativa, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada, designada bajo concurso abierto de seleccidn por parte de la
Comisioén General de Admisidén determinada en este Reglamento.

Articulo 135. - Resultado de la prueba académica o tedrica. - Para obtener el
estado de cumple en la prueba académica o teodrica los postulantes deberan obtener el
puntaje minimo de 16/20 puntos; caso contrario, su calificacién sera de no cumple y
finalizara su proceso.

Los resultados de las pruebas académicas no seran sujetas a reevaluacion alguna.

SECCION II
Evaluacion Psicologica

Articulo 136. - Evaluacion Psicolégica.- La evaluacion psicoldgica tiene como
finalidad evaluar la salud mental y vocacidén de los postulantes para determinar su
idoneidad, mediante la aplicacién de test que permitan explorar la ausencia de rasgos
patologicos y entidades clinicas, un adecuado equilibrio emocional, capacidad para
resolver problemas bajo presion, practicar acertadamente el trabajo en equipo,
motivacion permanente, capacidad de liderazgo, capacidad de adaptacidn, entre otras
condiciones emocionales/adversas que interfieran en su desarrollo emocional,
habilidades intelectuales, actitud positiva para el desarrollo de actividades que
demanda la formacion y orientacion al servicio policial.

La evaluacidén Psicoldgica estard conformada por dos componentes: inteligencia y
personalidad.

Los test psicologicos especificos, estaran descritos en el instructivo que se genere
para el efecto.

Articulo 137. - Responsable de la evaluacion psicologica. - Estard a cargo de la
Direccion Nacional de Educacion a través del Departamento de Psicologia; v,
Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

La evaluaciéon también podra ser ejecutada por profesionales especialistas en el area
de psicologia clinica o general, a través de una persona natural o juridica, nacional o
extranjera, publica o privada, designada bajo un concurso abierto de seleccion por
parte de la comision determinada en este Reglamento.
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Articulo 138. -Resultado de la evaluacion psicolégica. — Los resultados son de
caracter eliminatorio, la calificacién de las evaluaciones de su estado serd cumple o
no cumple. Si su estado es no cumple se notificara la finalizacion de su proceso.

Los resultados de la evaluacion psicoldgicas no seran sujetas a reevaluacion alguna.

SECCION III
Prueba Fisica

Articulo 139.- Prueba Fisica. — La prueba fisica tiene como finalidad medir las
capacidades fisicas y las destrezas en el medio acuatico de los postulantes en el
proceso de transito de nivel Técnico Operativo a nivel Directivo, conforme los test
establecidos en el Reglamento de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion de la
Policia Nacional.

Articulo 140.- Responsable de la prueba fisica. - La prueba fisica estara a cargo
del Departamento de Acondicionamiento y Evaluacién Fisica de la Direccion
Nacional de Educacion de la Policia Nacional, en coordinacion con el Departamento
de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion Nacional de Educacion.

Articulo 141.- Resultado de la prueba fisica. - Los postulantes para obtener el
estado de cumple, deberan tener el puntaje minimo de 17/20 puntos en cada uno de
los test establecidos, de acuerdo al Reglamento de Educacién Fisica, Deportes y
Recreacion de la Policia Nacional y detalladas en el instructivo.

Los resultados son de caracter eliminatorio, la calificacion de la prueba fisica sera de
cumple o no cumple. Si su estado es no cumple se notificard la finalizacion de su
proceso.

Los resultados de la prueba fisica no seran sujetas a reevaluacion alguna.

SECCION 1V
Evaluacion Médica Odontologica

Articulo 142.- Evaluacion médica odontolégica. - Consiste en un conjunto de
examenes de laboratorio y de imagen con los cuales se realizara las valoraciones por
especialidades, procedimientos especiales; y otros, de acuerdo con el instructivo que
se genere para el efecto, que garanticen el ingreso del talento humano idéneo
médica, salud mental y odontolégica, descartando alguna patologia que impida que
los postulantes cumplan con las exigencias médicas, de salud mental y fisicas
propias de la formacion policial y posterior desempeiio profesional.

Articulo 143.- Responsable de la evaluacion médica, y odontologica. - Esta
evaluacion estara a cargo de la Direccién Nacional de Atencidn Integral en Salud, en
coordinaciéon con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion
Nacional de Educacion.
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La evaluacién médica odontolégica sera ejecutada por profesionales especialistas en
el area de salud, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
publica o privada, designada bajo un concurso abierto de seleccion por parte de la
comision determinada en este Reglamento.

Articulo 144.- Resultado de la evaluacion médica, y odontolégica.- Los
postulantes deben alcanzar la calificacion de cumple para continuar en el proceso; si
obtiene el resultado de no cumple, finalizara su proceso.

La evaluacion médica odontoldgica, se realizara conforme al instructivo creado para

el efecto.
SECCION V
Prueba Practica
Articulo 145.- Prueba Practica. - Esta prueba se realizara para Aareas
administrativas; a fin de, medir o verificar la experticia en la materia o cargo al que
postula.

Articulo 146.- Responsable de la prueba practica. - Estara a cargo de cada una de
las dependencias policiales requirentes del Talento Humano; en coordinacién, con el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion Nacional de Educacion.

Articulo 147.- Resultado de la prueba practica. - El resultado de la prueba
practica, es de caracter eliminatorio; para lo cual, deberan obtener el puntaje minimo
de 16/20 puntos; caso contrario, su calificacion serd de no cumple y finalizard su
proceso.

Los resultados de la prueba practica no seran sujetas a reevaluacion alguna.

SECCION VI
Evaluacion de Control de Confianza

Articulo 148.- Evaluacion de Control de Confianza. - Esta evaluacion tiene como
finalidad determinar la idoneidad y confiabilidad de los postulantes, quienes
consentiran la realizacién de la evaluacidén. El no consentimiento o negativa para
evaluarse sera causal para finalizar su proceso.

La Evaluacion de Control de Confianza constara de las siguientes pruebas:

e Evaluaciéon de salud mental;
e Evaluacién de credibilidad:
= Estrés de voz
= De retina o prueba de engafio oculomotor;
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= Poligrafo.
e Evaluacion toxicolégica;
e Estudio Socio Econdémico; y,
e Entrevista Personal.

El postulante del proceso de transito debera obtener el resultado de cumple en cada
una de las pruebas de control de confianza; en el caso que, el postulante obtenga el
resultado de no cumple en los test de evaluacion de control de confianza, finalizara
su proceso.

Los resultados de la evaluacion de control de confianza son de caracter reservado y
no seran sujetos a reevaluacion alguna.

SECCION VII
Evaluacion de Salud Mental

Articulo 149.- Evaluacion de Salud Mental. - Consiste en descartar trastornos
psicologicos y psiquiatricos como una valoracion exclusiva para el proceso de
Transito, (no como una valoracion de servicio de salud) de acuerdo con el instructivo
de salud mental aprobado para el efecto.

Articulo 150.- Responsable de la evaluacion de Salud Mental. - Esta evaluacion estard a
cargo de la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud, Inspectoria General de
la Policia Nacional en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento y
Seleccion y el Departamento de Psicologia de la Direccidn Nacional de Educacion.

La evaluacion deberd ser realizada por un médico psiquiatra, quién utilizara técnicas
de entrevista y demads instrumentos técnicos, que permitan obtener informacion de
antecedentes clinicos, del comportamiento y actual estado mental del postulante a
través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada,
designada bajo un concurso abierto de seleccidn por parte de la Comision de Bienes
y Servicios.

Articulo 151.- Resultados de la evaluacion en salud mental. - El resultado de esta
evaluacion es de caracter excluyente (Cumple /No cumple) y reservado, de acuerdo con el
instructivo aprobado para el efecto, para continuar con el proceso el postulante debe obtener
el estado de Cumple; de obtener el estado de No Cumple, serd notificada la finalizacion de su
proceso.

Los resultados de la evaluacion de Salud Mental no seran sujetas a reevaluacion
alguna.

SECCION VIII
Evaluacion de Credibilidad
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Articulo 152.- Evaluacion de Credibilidad. — Esta evaluacién consiste en el
analisis técnico de respuestas fisioldgicas, obtenidas mediante la aplicaciéon de
evaluaciones poligraficas, estrés de voz, de retina o prueba de engafno oculomotor y
otras de similares caracteristicas que se implementaren sobre la base de politicas
internas, aplicando normas y estandares validados por los organismos rectores en
estas materias las que tendra por objetivo, establecer el nivel de credibilidad y
confiabilidad de los postulantes del proceso de transito evaluados.

La evaluacion de credibilidad podra ser ejecutada por profesionales especialistas en
esa area, a través de una persona natural o juridica, nacional o extranjera, publica o
privada, designada bajo concurso abierto de seleccion por parte de la comision
determinada en este Reglamento.

Esta prueba de credibilidad serd de caracter obligatorio para los postulantes de
proceso de transito, paro lo cual se aplicara la o las pruebas que la Comision General
de Admision resuelva en sesion ordinaria.

Articulo 153.- Responsable de la Evaluacion de Credibilidad.- La evaluacion estard a
cargo de la Seccion de Credibilidad de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion.

Articulo 154. - Resultados de la evaluacion de credibilidad. — Los resultados de
esta evaluacion, seran de caracter reservado y no estd sujeta a reevaluacion alguna.
El informe final con los resultados de cumple o no cumple seran entregados por la
Seccion de Credibilidad al Departamento de Reclutamiento y Seleccion, mediante
las respectivas actas de confidencialidad.

SECCION IX
Prueba Toxicologica

Articulo 155. - Prueba Toxicoldgica. - Consiste en la deteccion del consumo de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, las mismas que seran determinadas de
acuerdo con el instructivo para la gestion de analisis toxicoldgico.

Los kits para las pruebas toxicoldgicas seran adquiridos a través de una persona
natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, designada bajo concurso
abierto de seleccion por parte de la Comision de Bienes y Servicios determinada en
este Reglamento.

Articulo 156.- Responsable de la prueba toxicologica.- La prueba toxicoldgica estara a
cargo de la Seccion de Toxicologia de la Inspectoria General de la Policia Nacional,
en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion, se aplicara en
cualquier momento del proceso.
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Articulo 157.- Resultados de la Prueba Toxicologica. - El resultado serda de cumple
o no cumple, de acuerdo con el instructivo aprobado para el efecto, para continuar en
el proceso el postulante debe obtener el estado de cumple; de obtener el estado de
“no cumple™, serd notificada la finalizacion de su proceso.

Los resultados de las pruebas toxicoldgicas no seran sujetas a reevaluacion alguna.

SECCION X
Estudio Socio Economico

Articulo 158.- Estudio Socio Economico. — Consiste en un estudio econdémico
financiero para el postulante y el entorno familiar para poder detectar anomalias en sus
finanzas, patrimonios bienes, activos, pasivos, etc., de acuerdo con el instructivo de estudio
socio econdémico aprobado para el efecto.

Articulo 159.- Responsable del estudio socio econémico. — Este estudio estd a cargo de
la Secciéon de Control Financiero y Econdémico de la Inspectoria General de la Policia
Nacional el postulante y el entorno familiar para poder detectar anomalias en sus finanzas,
patrimonios bienes, activos, pasivos, etc.

Articulo 160.- Resultados del estudio socio econémico. - El resultado de esta evaluacion es
de caracter reservado y servira como insumo para la entrevista personal.

SECCION XI
Entrevista Personal

Articulo 161.- Entrevista Personal.- Esta evaluacion tiene como finalidad conocer
a los postulantes a través de un didlogo con preguntas semiestructuradas sobre temas:
formativos, personales, familiares y sociales, aspiraciones profesionales,
antecedentes penales, entre otros; asi como, constatar los resultados de la evaluacion
psicoldgica, insumos establecidos y recopilados durante el proceso de transito; a fin
de verificar, si los postulantes cumplen con el componente de confianza del perfil
institucional.

Articulo 162. — Responsable de la Entrevista Personal.- La entrevista personal
estara a cargo de los Departamentos de Psicologia; y, Departamento de
Reclutamiento de la Direccion Nacional de Educacion; quienes conformaran
tribunales, integrados por un profesional en psicologia clinica o general, y servidores
policiales Directivos y servidores policiales Técnico Operativos. Lo presidird el
servidor policial Directivo.

Articulo 163. - Insumos para la entrevista. - Los insumos para la entrevista seran
los siguientes:
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Estudio Socio Econdémico;

Meéritos;

Resultado de la valoracion psicolégica; vy,

Otros insumos requeridos por la Comision General de Admisién de la Policia
Nacional que deben constar en la planificacion, al inicio de cada fase.

b

Articulo 164.- Resultado de la Entrevista Personal. - El resultado de esta
entrevista personal serd de cumple o no cumple de acuerdo a los parametros
establecidos en el instructivo elaborado para el efecto, si no cumple finalizara su
proceso. Esta evaluacion no esté sujeta a reevaluacion alguna.

Articulo 165.- Documentos falsos o adulterados. - De detectarse que la
informacién y los documentos entregados por los postulantes en el proceso de
transito sean adulterados y/o falsificados, la novedad sera puesta en conocimiento de
la Comisiéon General de Admision de la Policia Nacional, para su exclusién
inmediata del proceso, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

CAPITULO 111
Administracion de Seleccionados

Articulo 166.- Matriz de Méritos. — La Direccion de Administracion de Talento
Humano, en coordinacion con el Departamento de Reclutamiento y Seleccion,
designaran un equipo Técnico para la calificacion de la matriz de méritos del proceso
de transito, observando como parametros de evaluacién; la permanencia en la parte
operativa, operatividad en lugares criticos, tiempo de servicio, rotacién a nivel
nacional, asi como méritos académicos, deportivos, culturales, tipo de licencia de
conducir, debidamente certificados, entre otros que se encuentren considerado en la
matriz de méritos conforme el instructivo creado para el efecto.

Articulo 167.- Administracion de Seleccionados. - La administracién de seleccionados
estd conformada por el Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, de la
Direccion Nacional de Educacion, y un delegado designado por cada integrante de la
Comision General de Admision de la Policia Nacional, quienes, elaboraran un
informe de caracter reservado, con los resultados cuantitativos obtenidos por los
postulantes del proceso de transito que hayan obtenido el estado de “cumple” en
cada una de las fases determinadas en este Reglamento, ubicdndoles en orden de
prelacion de mayor a menor, de acuerdo a la nota final del proceso obtenida, hasta
completar el numérico de vacantes requeridas y con el resto de postulantes se
finalizara su proceso.

Articulo 168.- Nota final del proceso. - La nota final del proceso de Transito se
obtendra del promedio general de las calificaciones obtenidas por los postulantes en
las siguientes pruebas y ponderaciones
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Prueba Académica o Teoricas (25%);

Prueba fisica (30%);

Entrevista personal (30%); vy,

Matriz de Méritos (15%).

Para efectos de calculo, registro y ubicacion de los postulantes se utilizaran cuatro
decimales, este promedio dara el puntaje mas alto y la ubicacién de cada uno de los
postulantes en relacion con su puntaje.

S S

Articulo 169.- Procedimiento para la administracion de seleccionados. — Las
calificaciones de las pruebas necesarias para el calculo de la nota final del proceso de
transito, seran presentadas por el Administrador del Sistema de Reclutamiento en
Linea de la Policia Nacional, quien realizard los calculos de acuerdo con las
ponderaciones establecidas, en presencia de la comision designada para el desarrollo
de la administracion de seleccionados.

El informe con la ndémina final de los postulantes seleccionados del proceso de
Tréansito estard en orden de prelacién de mayor a menor y sera presentado en sesion
ordinaria a la Comisién de Admision de la Policia Nacional para la aprobacion y
notificacion respectiva.

La nota final y la ubicacion alcanzada en el proceso, serd publicada en el Sistema de
Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional.

CAPITULO IV
Control de Calidad

Articulo 170. - Control de calidad. - Son procesos e iniciativas que garantizan el
cumplimiento de los requisitos y perfiles predefinidos para asegurar su eficiencia;
permite detectar fallas, problemas e inconsistencias en el cumplimiento de las fases
de reclutamiento y seleccion. El Jefe de Departamento de Reclutamiento y Seleccion
designara un equipo técnico para que realicen el correspondiente control de calidad
en cada una de las fases del proceso de transito; asi también, podran realizar un
control de calidad de todo el proceso hasta la fecha de ingreso a la Escuela Superior
de Policia.

Articulo 171.- Efectos del control de calidad. - De encontrarse inconsistencias
comprobadas, en cualquiera de las fases o etapas del proceso de transito hasta la
fecha de ingreso a la Escuela Superior de Policia, el equipo técnico de control de
calidad mediante un informe documentado de las inconsistencias detectadas pondra
en conocimiento de la Comisién General de Admision, para el tramite de exclusion
del postulante; y, el procedimiento disciplinario a las o los servidores policiales.

CAPITULO V
Presentacion
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Articulo 172.- Presentacion. — La presentacion es la fase final del proceso de
reclutamiento y seleccion e inicia una vez que, la Comision General de Admision de
la Policia Nacional, mediante acta aprueba el listado final de la fase de
administracién de seleccionados, y comprende las siguientes etapas:

1.- Socializacion y recepcion de documentos finales;

2.- Aceptacion de cupo; vy,

3.- Presentacion en la Escuela Superior de Policia.

SECCION I
Socializacion y recepcion de documentos finales

Articulo 173. - Socializacion y recepcion de documentos finales.- En esta fase el
postulante serd informado, en una reunioén presencial o virtual, segin la planificacién
sobre los aspectos logisticos, académicos, reglamentarios, disciplinarios, econémicos
y demas temas relevantes con su periodo de formacion.

La socializacion estara a cargo de los centros de Formacion Policial y Departamento
de Formacion Académica, Departamento de Soporte Operativo y Departamento de
Asesoria Juridica de la Direccion Nacional de Educacion, en coordinacion con el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion, Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional y Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud.
En las sedes determinadas para este efecto, se realizara la recepcion de los siguientes
documentos para los trdmites administrativos y de formacion:

1. Dos fotocopias de la cédula de ciudadania a color, actualizada;

2. Una fotografia a color actualizada, tamafo pasaporte 4,5 cm x 4,5 cm con

fondo blanco;

3. Consentimiento informado para la etapa de formacion; y,

4. Otros documentos considerados en el instructivo creado para el efecto.

SECCION II
Aceptacion del cupo

Articulo 174. - Aceptacion del cupo. - Los postulantes que se encuentren dentro de
la nomina definitiva de seleccionados y hayan acudido a la socializacién, deberan
ingresar al Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional; a fin de,
aceptar o no aceptar el cupo. En el caso que, el postulante no acepte o no realice
ninguna accion dentro de los siguientes dos (02) dias de recibida la notificacion, se
entenderd que renuncia al cupo y finalizara su proceso.

De existir postulantes que no acepten el cupo, se deberd notificar en orden de
prelacion de mayor a menor a los postulantes que no fueron considerados dentro del
cupo de vacantes disponibles, de conformidad al numérico de cupos no aceptados,
con el objetivo de cubrir el numérico establecido en la planificacion.
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Articulo 175. - Notificacion de presentacion. — Los postulantes serdn notificados a
través del Sistema de Reclutamiento en Linea de la Policia Nacional y mediante
telegrama oficial, indicando fecha y hora de su presentacion.

El listado de los postulantes distribuidos también serda notificado a la Direccion
Nacional de Educacion para activar la etapa de presentacion y verificacion en la
Escuela Superior de Policia.
SECCION III
Presentacion en la Escuela Superior de Policia

Articulo 176. - Presentacion en la Escuela Superior de Policia. — La Escuela
Superior de Policia y el Departamento de Formacion Académica de la Direccion
Nacional de Educacion, activaran la etapa de presentacion y verificacion de los
postulantes de acuerdo con el instructivo elaborado para el efecto.

En el plazo de dos (02) dias, contados a partir de la fecha de presentacion la Escuela
Superior de Policia y el Departamento de Formacion Académica de la Direccion
Nacional de Educacion, remitiran el informe de presentacién y las novedades
existentes al Director Nacional de Educaciéon de la Policia Nacional, quien resolvera
la continuidad en el proceso de formacion o la exclusion definitiva de la Escuela
Superior de Policia, con fundamento a la informacion remitida por parte de las mesas
de verificacién en el proceso de presentacién de los postulantes del proceso de
transito, mediante acto administrativo.

CAPITULO VI
Resolucion de ingreso

Articulo 177. - Resolucion de ingreso. — La Secretaria de la Comision General de
Admision de la Policia Nacional, luego de la presentacion de los postulantes en la
Escuela Superior de Policia y una vez resuelta las novedades existentes en las mesas
técnicas de verificacion, remitird los informes finales, para lo cual elaborara el
informe final del proceso de transito, anexando la lista definitiva de seleccionados.

TITULO VIII
OFERTA ACADEMICA PARA ASPIRANTES EXTRANJEROS

Articulo 178. - Oferta académica a extranjeros.- En la planificacion que se
desarrolle para cada proceso de reclutamiento y seleccion, deberan constar la oferta
académica para aspirantes extranjeros de otros cuerpos de seguridad publica
similares a la Policia Nacional del Ecuador, siempre y cuando, dichos instrumentos
juridicos se encuentren amparados bajo la suscripcién de un convenio; para lo cual,
la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, coordinara con la unidad
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correspondiente la difusion de requisitos y fechas de ingreso a las instituciones de
formacion policial y académica. Conforme el instructivo creado para el efecto.

Articulo 179. - Requisitos. - Los requisitos que deben cumplir los aspirantes
extranjeros para ingresar a las instituciones de formacion policial y académica son:

1. Presentar una solicitud de admision dirigida al Comando General de la Policia
Nacional del Ecuador;

2. Adjuntar un expediente con los requisitos minimos determinados en el instructivo
respectivo; y,

3. Adjuntar un expediente con: los resultados de las evaluaciones psicolédgicas,
médicas y fisicas; y los resultados del examen de educacion superior rendido en el
pais de residencia del postulante.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los procesos de reclutamiento y seleccion que hayan iniciado con
anterioridad a la vigencia del presente instrumento, seguirdn siendo gestionados
hasta su finalizacion y cierre de la gestion de conformidad con el Acuerdo
Ministerial 042 de 12 de noviembre de 2021 y publicado en el Registro Oficial Nro.
591 de 03 de diciembre de 2021.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién Nacional de Educacion de la Policia Nacional en coordinacion con
las dependencias policiales vinculadas al proceso de reclutamiento y seleccion, desde la
publicacion del presente Acuerdo Ministerial, elaboraran en un plazo de 90 dias, los
instructivos que darédn viabilidad al presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese el Reglamento aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 042 de
fecha 12 de noviembre de 2021.

SEGUNDA.- Deroguese la reforma al Acuerdo Ministerial No. 042, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 080 de fecha 17 de agosto de 2023.

TERCERA.- Deroguese todas las disposiciones de igual e inferior jerarquia que se
contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL
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PRIMERA. — El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la Orden General de la
Policia Nacional.

SEGUNDA.- De su ejecucion encarguese el Comandante General de la Policia Nacional y a
la Direccion Nacional de Educacion la Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva.
MINISTRO DEL INTERIOR

AM/CB/HG
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