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ASUNTO: Informe de Gestion de la Direccion Nacional de Educacién del
periodo 2023

1.- ANTECEDENTES

Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, firmada por la Presidenta del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, mediante la cual expide el
Reglamento de Rendicion de Cuentas.

Memorando Nro. PN-DNE-QX-2024-4217-M de fecha 06 de febrero del 2024, en el
cual hace referencia al Circular Nro. PN-CG-QX-2024-00243-C de 19 de enero del
2024, firmado electronicamente por mi Comandante General de la Policia
Nacional, mismo que tiene relacion con la AUTORIZACION para la ejecucién del
proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2023 y con la
finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476
emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

2.- ORGANICO FUNCIONAL

En la actualidad las nuevas tendencias de la Administracion Pablica exigen a las
entidades un manejo mas eficiente de los recursos y la aplicacion de nuevos
procesos que coadyuven en el buen desempefio y ejecucion de las politicas
publicas; es asi que con fecha 8 de marzo de 2019, la sefiora Maria Paula Romo
Rodriguez Ministra del Interior aprueba el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policias Nacional del Ecuador, donde se
incorpora a la Direccion Nacional de Educacion.
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El equipo metodolégico para el desarrollo del proceso de Rendicion de Cuentas del
periodo 2023, se ha conformado de la siguiente manera:
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Plan Estratégico con Vision

Plan Nacional de Desarrollo - ., .
“Creacién de Oporfunidades” 2021-2025 PmsPEC"V':' de la Policia Nacional “Direccién Macional de Educacion”

2021 - 2025

Plan Especifico

Objetive ¢ Objetivo 6 Objetivo 1
Garantizar la seguridad Incrementar el desarrollo ]Icncreme_epfordlos pr:::cesosr de
Sibicay geston e g oo " Goniinsa  avonzada para
publico y gestidn de Humano en la Institucién. Y ! ap
HESgOS. potenciar competencias en los

servidores policiales y aspirantes
a drectives y  técnico
cperafivos.

4.- COBERTURA GEOGRAFICA

La Direccion Nacional de Educacion tiene cobertura a nivel nacional ya que a
través de los procesos de formacion, educacion continua y educacion continua
avanzada llegan a todo el universo policial.

5.- TRABAJOS REALIZADOS PERIODO FISCAL 2023

5.1. GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TALENTO HUMANO
5.1.1. Departamento de Reclutamiento y Seleccion

a) Se elaboro las diferentes herramientas administrativas para la ejecucion de los
diferentes procesos que ejecuta el Dpto. de Reclutamiento y Seleccion.

b) Se elaboro6 los instructivos para operativizar las diferentes fases de oposicion
del proceso de reclutamiento y seleccion, asi como el proceso de transito.

c) Se elaboro la planificacion para la capacitacion de los servidores policiales que
participaran en el proceso de reclutamiento y seleccion.

d) Se realiz6 la coordinacion con diferentes instituciones publicas, a fin de
obtener informacion de los ciudadanos para ser contrastada en los procesos
de reclutamiento y seleccion.

e) Se conformoé mesas de trabajo para analizar el Reglamento de reclutamiento y
seleccion de postulantes a aspirantes a servidores policiales Directivos,

Técnico Operativos a nivel nacional.

f) Se ejecuto el subproceso de seleccion para cursos policiales, con base a la
oferta académica del CECIPU, donde se ejecuto 05 fases, seleccionado como
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aptos a 10 servidores policiales de los diferentes grados segun se detalla a
continuacion:

Evaluacion Psicolégica Pruebas Fisicas

Administracién de

Postulacién Pruebas Académicas )
Seleccionados

g) Se elaboro la planificacion y los diferentes planes operativos para llevar a cabo
el proceso de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso Enero 2023 (Nivel Directivo)

h) Se elabor6 la planificacion y los diferentes planes operativos para llevar a cabo
el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso Enero 2023 (Bachiller, Técnico
y Tecnologo, Pueblos y Nacionalidades Indigenas)

i) Se realizo auditorias al sistema de reclutamiento y seleccion, con el fin de
garantizar la trasparencia en los diferentes procesos.

j) Se elabor6 el anteproyecto para la implementacion y certificacion de las Norma
ISO 9001: 2015y Norma ISO 37001 en el proceso de reclutamiento y seleccion.

k) Se desarroll6 un analisis para identificar las provincias donde existe déficit de
postulantes y planificar el desarrollo de ferias de difusién “Elige ser Policia”.

1) Se encentra en ejecucion el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso junio
2023. (Bachiller, Técnico y Tecnologo, Pueblos y Nacionalidades Indigenas)

m) Se encuentra en ejecucion el proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso con
perfil profesional Junio 2023. (Especialistas)

5.2. GESTION ACADEMICA
5.2.1. Departamento de Formacion

a) Se realizaron reuniones de trabajo con representantes de las siguientes
Universidades: UIDE, UTPL, UISEK y Simén Bolivar.

b) Se aplicé encuestas de evaluacion a los senores Jefes de Distrito, Directores,
Jefes de Formacion, Analistas Pedagogicos sobre la gestiéon académica aplicada

a los senores servidores policiales de la IX y X cohorte.

c) Se realiz6 un estudio comparativo del proceso de formacion policial de las
escuelas de Espana, Estados Unidos, Colombia y Chile.

d) Se conformoé mesas de trabajo para el desarrollo del modelo educativo.
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e) Se elaboré la planificacion académica para el proceso de formacion policial de
los aspirantes a servidores policiales técnicos operativos de la X cohorte.

f) Se elaboré la planificacion académica para el proceso de formacion policial de
los aspirantes a servidores policiales técnicos operativos con perfil profesional.

g) Se elabor6 la planificacion académica para el proceso de formacion policial de
2380 aspirantes a servidores policiales técnicos operativos de la XI Cohorte.

h) Se realiz6 la consolidacion de la nomina de los aspirantes a servidores
policiales Técnico Operativos, a fin de gestionar la municion para las practicas
de tiro.

i) Se elaboro la planificacion del curso de supervivencia policial interna, dirigida
a los aspirantes a servidores policiales técnico operativos de la XI Cohorte.

j) Se elabor6 la planificacion para la graduacion de los servidores policiales
Técnico Operativos de la XI Cohorte.

k) Se elabor6 la planificacion del I, II y III curso de Formacion de Formadores
Policiales en los Centros de Formacion Policial.

1) Se realizo el seguimiento de la Carrera Técnico Superior en Seguridad
Ciudadana y Orden Publico de los servidores policiales de la VIII cohorte.

m) Se realizd6 mesas de trabajo para elaborar el borrador del instructivo de
supervision y evaluacion de los Centros de Formacion Policial.

n) Se coordiné la elaboracion del Estudio de Seguridad, Plan de Contingencia,
Plan de Evacuacion, Plan de Emergencia de las Escuelas de Formacion Policial.

o) Analisis de las posibles acciones a ser implementadas para prevenir y mitigar
algin tipo de riesgo que pueda atentar contra la integridad fisica del Talento
Humano y medios logisticos de los Centros de Formacion Policial frente a la
llegada del Fenomeno del Nifio.

p) Se realiz6 la revision de los modulos, a fin de determinar si cumplen con los
lineamientos establecidos por la secciéon de Aval Académico para la elaboracion
o actualizacion, ademas de verificar los descriptores, la hilaridad para una
mejor comprension, de igual manera corregir las faltas de: ortografia,
caligrafia, gramaticales, entre otras.

q) Se efectuo la revision y analisis de la documentacion de las Ofertas Académicas
de tercer y cuarto nivel, emitidas por las diferentes Policias Extranjeras, asi
como por las Instituciones de Educacion Superior - IES nacionales e
internacionales, verificando que cumplan con los requisitos generales y que
sean carreras afines a la mision y servicio que brinda la Policia Nacional del
Ecuador.
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r) Se efectuod la revision y analisis de las solicitudes de autorizacion de estudios
presentadas por los servidores policiales, verificando que cumplan con todos
los documentos habilitantes y que sean programas académicos con vacantes
disponibles de acuerdo al Informe Técnico Prospectivo para determinar las
carreras de interés institucional ano 2023.

s) Se efectio el levantamiento del proceso de Ofertas Académicas y
Autorizaciones de estudios en coordinacion con los diferentes Departamentos
y Secciones de la Direccion Nacional de Educaciéon, para la elaboracion del
Manual de Procesos de Gestion Académica, en el cual se contemplan dos
subprocesos inherentes a la seccion de Aval e Interés Institucional.

5.2.2. Departamento de Registro y Control Académico Nacional e
Internacional

a) Seguimiento académico ejecutado a los Contratos de Estudios y Devengacion
de los senores servidores policiales nivel Directivo y Técnico Operativo, para lo
cual se mantiene una base de datos fisicos y digitales.

b) Se elabor6 los informes académicos de la finalizacion de los programas de
formacion y capacitacion para el registro en la Hoja de Vida de los servidores
policiales Directivos y Técnico Operativos; donde se incluye el periodo de
devengacion de sus estudios, que es calculado en base al triple del tiempo
empleado.

c) Se emitio las certificaciones de no poseer contratos y devengacion activo en la
Direccion Nacional de Educacion, tramite que se lo realiza de forma manual
una vez que se ha verificado los diferentes acapites del SIIPNE 3W, del servidor
policial solicitante.

d) Se genero los respectivos informes para el registro de profesorados del sistema
educativo policial, para la publicacion mediante Ordenes Generales a través
de la Direccion Nacional de Talento Humano.

e) Se realizd el tramite para el registro en la hoja de vida de los servidores
policiales que obtuvieron certificados de educacion continua que no fueron
declarados de interés institucional, de acuerdo al Articulo 65 del Reglamento
Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales.

f) Se gener6 mesas de trabajo para determinar la viabilidad para la
automatizaciéon de la certificacion de no poseer contrato de estudio o procesos
de devengacion activo.

g) Se establecio el flujograma del proceso con los campos a requerir de los titulos
de tercer, cuarto nivel y capacitaciones, en colaboracion con el CECPOL y la
Seccion Administracion de Sistemas Informaticos de la DNTICS.

h) Se mantuvo reuniones de trabajo con el Departamento de virtualizacién del

ISUPOL, para determinar un correcto registro de todo lo correspondiente a los
estudios, notas, malla curricular y normativa de estudios de los centros de
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capacitacion (récords académicos), asi como los certificados de aprobacion de
un ciclo, periodo, entre otros, debidamente actualizada.

i) Se realiz6 un analisis del cumplimiento de las clausulas establecidas en el
contrato de estudios, por parte de los servidores becarios.

j) Se mantuvo una reunion de trabajo con los servidores policiales de la Direccion
Nacional de Analisis de la Informacién para generar herramientas que
permitan alimentar una base de datos de los becarios y registro de actividades
diarias.

k) Se levanté informacion para la construccion de instrumentacion
administrativa que regule los procedimientos del Dpto. de Registro y Control
Académico Nacional e Internacional.

]) Se dio cumplimiento al Plan Anual Docente de la Red Educativa IBERPOL,
correspondiente al periodo 2022-2023.

5.3. GESTION DE EVALUACION
5.3.1. Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica

a) Se conform6 mesas de trabajo para la construcciéon de instrumentacion
administrativa para normar las acciones y la adecuada ejecucion del
acondicionamiento y evaluaciones fisicas para los servidores policiales y
postulantes a servidores policiales; con el fin de optimizar recursos y brindar
un servicio de calidad.

b) Se realiz6 la planificacion para el acondicionamiento y evaluaciones fisicas
anuales a servidores policiales a nivel nacional, periodo mayo - diciembre de
2023.

c) Se realizo la planificacion para la campana Policia activo y efectivo, la cual
se desarroll6 desde el mes de agosto hasta el mes de noviembre del 2023, la
cual se enfoco a concientizar a las y los servidores policiales la practica
cotidiana de la actividad fisica a través del fortalecimiento de habilidades,
destrezas policiales y buenos habitos alimenticios.

d) Se realiz6 la planificacion para la Primera competencia de habilidades y
destrezas policiales de la Direccion Nacional de Educacion y Unidades

Adscritas.

e) Se procedi6 a realizar mesas de trabajo con personal técnico para analizar la
reforma del reglamento de cultura fisica aprobado en el 2006.

5.4. GESTION DE CAPACITACION

5.4.1. Departamento de Educacion Continua
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a) La Seccion del PCIC, perteneciente al Departamento de Educacion Continua
del Centro de Capacitacion de la Policia Nacional, al ser el organismo
encargado de la capacitacion del Programa de Capacitacion Integral Continua
y de eventos académicos eventuales, dirigido al talento policial a nivel nacional,
ha gestionado diferentes actividades de capacitacion.

b) La Seccion de Analisis del CECPOL, presento el Plan Anual de Educacion
Continua (PAEC), Oferta Académica Internacional y Catalogo de
Capacitaciones 2024.

c) Se conform6 mesas de trabajo para la contricion del Instructivo para el
“desarrollo de programas educacion continua internos y externos”.

d) Durante el ano 2023 se dio cumplimiento al Plan Anual de Educacion
Continua y capacitaciones eventuales requeridas por diferentes unidades
policiales.

5.4.2. Departamento de Educacion Continua avanzada

a) Realizo la planificacion y ejecucion de los programas de educacion continua
avanzada (cursos de ascenso).

6.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
6.1. GESTION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE TALENTO HUMANO
6.1.1. Departamento de Reclutamiento y Seleccion

a) Se alcanzo la aprobacion por parte de la Direccion Nacional de Planificacion y
Gestion Estratégica de la P.N., del Manual de procesos de la Gestion de
reclutamiento y seleccion de talento humano.

b) Se elaboré los instructivos para operativizar las fases de oposicion del proceso
de reclutamiento y seleccion los cuales fueron aprobados por la Comision
General de Admision; de la misma manera el Instructivo de Transito de
servidores policiales Técnico Operativos a Directivos se encuentra en proceso
de revision.

c) Se capacito a los servidores policiales directivos y técnico operativos en los
diferentes temas para el desarrollo de las etapas y fases del proceso de
reclutamiento y seleccion.

d) Se obtuvo informacion del: Ministerio de Educacion, Senecyt, Agencia Nacional
de Regulaciéon y Control de Transporte Terrestre y Seguridad Vial, Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Consejo de la Judicatura y Fiscalia General
del Estado, la cual sirvi6 para contrarrestar con la informacion de los
postulantes.

e) Se aprobo el Reglamento del proceso de reclutamiento y seleccién de
postulantes a aspirantes a servidores policiales Directivos, Técnico Operativos
a
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nivel nacional y proceso de seleccion de transito de servidores policiales
Técnico Operativo a Directivo.

f) Se seleccion6 a 10 servidores policiales de los diferentes grados segun se
detalla a continuacion:

FASES CUMPLEN
Postulacion 64
Evaluaciones psicolégicas 14
Pruebas Fisicas 24
Pruebas académicas 22
Administracion de

. 10
Seleccionados

g) Ingresaron a la Escuela Superior de Policia 408 postulantes los cuales
superaron las diferentes fases segun se detalla a continuacion:

FASE CUMPLEN

Postulacion 4073

Senecyt 1865

Acreditacion 1276

Estatura 1280
Prueba académica 944
Evaluacion psicolégica 757
Evaluacion fisicas 717
Evaluacion medica 544
Entrevistas personales 464
Toxicologicas 462
Cupo 408

h) Ingresaron a las diferentes Escuelas de Formacion Policial a nivel nacional
2.380 postulantes los cuales superaron las diferentes fases seguin se detalla a

continuacion:
FASE CUMPLEN

Postulantes 32746

Estatura 15967

Acreditacion 15182
Prueba académica 6839
Evaluacion psicologica 5254
Evaluacion fisicas 5006
Evaluacion medica 3434
Entrevistas personales 2401
Toxicologicas 2343
Cupo 2380

i) Hasta la presente fecha no se ha obtenido resultados en virtud que el
sistema aun se encuentra en proceso de auditoria.

j) El Dpto. de Reclutamiento y Seleccion a través de la Consultora INTEDYA
se encuentra levantando la informacion para alcanzar y certificar sus
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procesos con la Norma ISO 9001:2015 y Norma ISO 37001, el cual tiene un
avance del 33% a la fecha.

k) Se desarrollo ferias de seguridad en 09 provincias del Ecuador donde existe
déficit de postulantes en los diferentes procesos, esto con el fin de captar el
interés por pertenecer a las filas policiales.

l) Dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso junio 2023
(Bachiller, Técnico y Tecnologo, Pueblos y Nacionalidades Indigenas) se ha
obtenido los siguientes resultados:

FASE CUMPLEN
Postulacion 45192
Estatura 20259
Acreditacion 18705
Prueba académica 7224
Evaluacién psicologica 6209
Evaluacion fisicas 4510
Evaluacion medica 2377
Analisis de confianza EN PROCESO
Entrevistas personales EN PROCESO

m) Dentro del proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso con perfil
profesional Junio 2023 (Especialistas) se ha obtenido los siguientes

resultados:
FASE CUMPLEN
Postulacion 8976
Acreditacion 1529
Prueba teorica 1155
Evaluacion psicologica 907
Evaluacion fisicas 437
Evaluacion medica 328
Prueba practica 286
Analisis de control y confianza 197
Entrevistas personales 142
Administracion de seleccionados EN PROCESO

6.2. GESTION ACADEMICA
6.2.1. Departamento de Formacion

a) Dentro de las reuniones de trabajo con los representantes de las Universidades

UIDE, UTPL, UISEK y Simé6n Bolivar, se analizo la intencién de renovar los
Convenios firmados.

b) Se elabor6 un informe con base a los resultados obtenidos de las encuestas de
evaluacion, a fin de implementar mejoras en el proceso de formacion a través
de la actualizacion de la malla curricular.
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c) Con base al estudio comparativo del proceso de formacion policial de las
escuelas de Espana, Estados Unidos, Colombia y Chile se propuso la extension
del proceso de formacion a 14 meses, dicha propuesta fue remitida al senor
Comandante General, la cual fue aprobada y entrara en vigencia desde la
Décima Segunda cohorte.

d) Se elabor6 y se presento el borrador del Modelo Educativo de la Policia
Nacional.

e) Una vez ejecutada la planificacion académica para la formacion de los
aspirantes de la X Cohorte se obtuvo como resultado la graduacion de 7299
servidores policiales en el grado de Policia.

f) Una vez ejecutada la planificacion académica para la formacion de los
aspirantes a servidores policiales técnicos operativos con perfil profesional se
obtuvo como resultado la graduacion de 567 servidores policiales en el grado
de Policia.

g) Los aspirantes a servidores policiales Técnico Operativos se encuentran en
proceso de formacion en las diferentes escuelas de formacion a nivel nacional.

h) Se obtuvo municion 9 x19mm y 5.56 x 45mm para la ejecucion de las
practicas de armas y tiro de los aspirantes pertenecientes a la XI Cohorte.

i) Se capacito en supervivencia policial interna a 2250 aspirantes a servidores
policiales técnico operativos de la XI Cohorte.

j) Dicha planificacion ha sido aprobada por parte del senor Director Nacional de
Educacién, se tiene programado la graduacion de 2247 senores aspirantes
para el 5 de marzo del 2024.

k) Se capacito a 124 servidores policiales en los diferentes grados a nivel
nacional, en materia de Formadores Policiales y se gestiono6 el registro de la
mencionada capacitacion en la hoja de vida.

]) Se generé un informe de seguimiento de los servidores policiales de la VIII
cohorte, a fin que obtengan el titulo de Tercer Nivel en la Carrera Técnico
Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

m) El borrador del instructivo de supervision y evaluacion de los Centros de
Formacion Policial, se encuentra en proceso de revision.

n) Se elabor6 el informe de cumplimiento e implementacion de los Estudios de
Seguridad, Planes de Contingencia, Planes de Evacuacién, Planes de
Emergencia de las Escuelas de Formacion Policial.

o) Informe de las acciones a ser implementadas para prevenir y mitigar algun tipo
de riesgo que pueda atentar contra la integridad fisica del Talento Humano y
medios logisticos de los Centros de Formacion Policial frente a la llegada del
Fenomeno del Nifo.
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p)

Validacién de los cuatro médulos, como material de apoyo, para las Escuelas
de Formacion Policial nivel Republica; mismos que fueron remitidos al senor
Director Nacional de Educacion de la Policia Nacional, para su Aprobacion y
posterior difusion, los cuales se detallan a continuacion:

1. Modulo de Instruccion IV Armas y Tiro

2. Médulo de TIC’S III Aplicadas a la Gestion Policial
3. Médulo de TIC’S IV Aplicadas a la Gestion Policial
4. Modulo de Metodologia de la Inteligencia Policial

Se califico de interés institucional 25 Ofertas Académicas emitidas por las
diferentes Policias Extranjeras, asi como por las IES nacionales e
internacionales.

Se calificé de interés institucional 11 solicitudes de autorizacion de estudios,
presentadas por los servidores policiales, en razon de que son carreras que
permitiran llevar a cabo una mejor implementacion de la gestion estratégica y
operativa institucional.

Manual de procesos de la Gestion Académica, Subproceso de “GESTION DE
OFERTAS, SEGUIMIENTO Y REGISTRO ACADEMICO” y Subproceso
AUTORIZACION DE ESTUDIOS, aprobado por la DIRPLAN.

6.2.2. Departamento de Registro y Control Académico Nacional e
Internacional

a)

b)

Se lleva un registro, control y seguimiento de 38 senores servidores policiales
b

que se encuentran cumpliendo sus actividades académicas conforme reporte

y calendario académico detallado continuacion:

COMISION DE NUMERICO OBSERVACION
SERVICIOS
NACIONALES 06 02 ESPE
04 POSGRADO
EXTRANJEROS 32 COMISION DE SERVICIOS

Se efectuo la gestion para el registro y generacion del indicador de devengacion
en el ambiente personal virtual de los servidores policiales, de acuerdo al
siguiente detalle:

Numeérico de servidores policiales en comision de servicios al exterior
periodo 2023

20 sefores servidores policiales en los diferentes grados jerarquicos han culminado sus
estudios en el exterior y 38 servidores policiales que contindian en comisién de servicios
al exterior

Numérico de eventos académicos establecidos en el Plan Anual de
Educacion Continua 2023

447 Capacitaciones entre: Cursos, Diplomados, Seminarios, Talleres
correspondientes a los diferentes ejes de la P.N.
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Numeérico de servidores policiales capacitados en el Plan Anual de
Educacion Continua 2023

21585 Servidores policiales en los diferentes grados jerarquicos en cursos
correspondientes al eje preventivo, investigativo y de inteligencia.

c) Se entrego 4.072 certificados de no poseer contratos y devengacion a los
servidores policiales Directivos y Técnico Operativos que se acogen al retiro
voluntario de las filas policiales.

d) Se genero los informes para el registro en la Plataforma SIIPNE 3W, de 4.828
servidores policiales en todos los niveles jerarquicos que participaron como
Docentes durante el Plan Anual de Capacitaciéon 2023, Centros de Formacion
Policial a nivel nacional durante el III Periodo de la X Cohorte, Carreras
focalizas del ISUPOL y Curso de Asenso de Técnico Operativos.

e) Se gestiono el registro en la hoja de vida de 2.087 servidores policiales que
ejecutaron programas de educacion continua que no fueron declarados de
interés institucional.

f) Se realizo las coordinaciones con el ISUPOL, la Academia de Estudios
Estratégicos de la P.N. y DNTICS para realizar el tramite de activacion de la
alertas de devengacion de los servidores policiales que firmaron los respectivos
contratos de estudios, dentro del SIIPNE 3W.

g) Se realizo el traspaso de la informacion del servidor de pruebas al servidor de
producci6on del modulo de educacion (capacitacion) en el SIIPNE 3W, mediante
los items de CAPACITACION Y TITULOS, para la descargas de las Bases de
Datos.

h) Se determiné la PROPUESTA DE UN AMBIENTE VIRTUAL PARA EL REGISTRO
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, con la finalidad de
sistematizar lo que corresponde a los estudios: notas, malla curricular y
normativa de estudios de los centros de capacitacion (récords académicos), asi
como los certificados de aprobacion de un ciclo, periodo, entre otros.

i) Se presentdé una propuesta de ACTA DE COMPROMISO UNILATERAL y de ser
procedente, que sea suscrita a la par con el Contrato de Estudios y
Devengacion para los senores servidores policiales; o a su vez se incorporen
los lineamientos al Contrato de Estudios que deben ser de cumplimiento para
los servidores policiales que son declarados en comision de servicios; tomando
en consideracién que se debera tomar en cuenta el CAPITULO V BECAS y
CAPITULO VI DEVENGACION del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera de los Servidores Policiales.

j) Se planteé la propuesta de desarrollar un visualizador para alimentar con la
base de datos de los becarios y con autorizaciéon de estudios declarados en
comision de servicios al exterior y una herramienta que permita el registro de
las actividades diarias con georreferenciacion de los Becarios y con
autorizacion de estudios en el pais y en el extranjero.
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k) Se establecio el procedimiento de las actividades que desarrolla por el
Departamento dentro del proceso de gestion de ofertas, seguimiento y registro
académico, y gestion de autorizacion de estudios informacion que fue
incorporada dentro del Manual de Procesos “Gestion Académica” el cual fue
validado por la Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica de la
P.N., de la misma manera se encuentra en proceso de elaboracion del
Instructivo para la GESTION DE OFERTAS, AUTORIZACION DE ESTUDIOS.

l) Mediante la ejecucion del Plan Anual Docente de la Red Educativa IBERPOL,
se capacito a 149 servidores policiales en los diferentes eventos académicos:

e II CURSO DE INTRODUCCION AL EJERCICIO DE LA DOCENCIA
POLICIAL — ESCUELA IBERPOL

e INCIDENCIA DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN
LA RESOLUCION DE HECHOS PUNIBLES - ESCUELA IBERPOL

e V CURSO SOBRE PSICOLOGIA DEL TRAFICO - ESCUELA IBERPOL

e CURSO DE INTRODUCCION A LOS ESTUDIOS FORENSES -
ESCUELA IBERPOL

e [II CURSO DE INTELIGENCIA DE FUENTES ABIERTAS - ESCUELA
IBERPOL

e IV CURSO DE INVESTIGACION CRIMINAL — ESCUELA IBERPOL

e II CURSO SOBRE INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - ESCUELA IBERPOL

e CURSO DE PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO - ESCUELA
IBERPOL

e III CURSO DE VERIFICACION OPERATIVA DOCUMENTAL: PUNTO
ATENAS - ESCUELA IBERPOL

e II CURSO SOBRE EL USO DE LA FUERZA CON TECNOLOGIAS
MENOS LETALES - ESCUELA IBERPOL

6.3. GESTION DE EVALUACION

6.3.1. Departamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica

a) Se construyo y se gestionoé la aprobacion del Manual del proceso de “Gestion
de Evaluacion”, Instructivo para “Planificaciéon y ejecucion de las evaluaciones
fisicas y evaluacion alternativa a la evaluacion fisica de servidores policiales”
e Instructivo para las evaluaciones fisicas de los postulantes a aspirantes a
servidores policiales de nivel Directivo y Técnico Operativo 2023”.

b) Se realiz6 el acondicionamiento fisico a los servidores policiales y se evalu6 un
aproximado de 55.809 servidores policiales, teniendo como resultado 54.176
apto, 913 no aptos.

c) La campana Policia activo y efectivo fue desarrollada desde el mes de agosto
hasta el mes de noviembre del 2023, misma que fue difundida a través de
distintos medios de comunicacion FACEBOOK, INSTAGRAM y RADIO VIGIA.

d) Con la ejecucion de la Primera competencia de habilidades y destrezas
policiales, se fomento el alto espiritu de competencia entre los servidores
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policiales directivos y técnicos operativos, al igual que con los aspirantes a
servidores policiales directivos y técnicos operativos a nivel nacional, mediante
la practica y ejecucion de ejercicios de habilidades y destrezas policiales que
simulen el diario vivir del policia para asi estar preparado fisicamente,
promoviendo un estilo de vida saludable a través de este tipo de eventos.

e) Se aprob6 el Reglamento de Acondicionamiento y Evaluacion Fisica y
Evaluacion Alternativa a la Evaluacion Fisica, emitido mediante Acuerdo
Ministerial N° 0159 de fecha 23 de noviembre de 2023.

6.4. GESTION DE CAPACITACION
6.4.1. Departamento de Educacion Continua

a) La Seccion del Programa de Capacitacion Integral Continua PCIC,
perteneciente al Departamento de Educacion Continua, del Centro de
Capacitacion de la Policia Nacional la Direccién Nacional de Educaciéon de la
Policia Nacional, es el responsable de planificar y ejecutar el Seminario del
Programa de Capacitacion Integral Continua; con la finalidad de brindar
conocimientos teorico practicos a las y los servidores policiales en temas de
interés institucional con un enfoque de Derechos Humanos y Uso de la Fuerza
para servidores policiales desde el grado de Capitan hasta Policia.

Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2023.

Fecha de Finalizacion: 15 de diciembre de 2023.

Estado: Finalizado

Capacitados: 54.500 servidoras y servidores policiales Nivel Directivo y
Técnico Operativo.

La Seccion del Programa de Capacitacion Integral Continua, perteneciente al
Departamento de Educaciéon Continua, del Centro de Capacitacion de la Policia
Nacional de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional, es el
responsable de planificar y ejecutar el Seminario del Programa de Capacitacién
Integral Continua dirigido a los sefiores servidores policiales directivos, con rol
de coordinacion operativa, en los grados de Coronel, Teniente Coronel y Mayor
de Policia; con la finalidad de brindar conocimientos teérico practicos a las y
los servidores policiales con base a los contenidos minimos senalados en el
Art. 62 de la Ley Organica que Regula el Uso de la Fuerza, estudio de
sentencias dispuestas por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos a fin
de evitar repeticion en vulneracion de Derechos Humanos y Estrategias de
Comunicacion efectiva.

Fecha de Inicio: 28 de agosto de 2023.

Fecha de Finalizacion: 30 de octubre del 2023.

Estado: Finalizado

Capacitados: 1348 servidores policiales participantes con grados de Coronel
de Policia hasta Mayor de Policia.

CAPACITACIONES EVENTUALES Y SEMINARIO PCIC

La Seccion del PCIC, perteneciente al Departamento de Educacion Continua
del Centro de Capacitacion de la Policia Nacional - CECPOL, durante el periodo
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2023, ha procedido a la coordinacion, planificacion y ejecucion de 31 eventos
de capacitacion entre Seminarios PCIC — 2023 y Capacitaciones Eventuales,
cuyo resumen de datos nimeros se detalla a través de variables de modalidad,
tipo de capacitacion y capacitados, los mismos que se detalla a continuacion.

Numero de Capacitaciones por modalidad y por tipo de capacitaciéon

CAPACITACIONES - 2023

SEMIPRESENCIAL V'RE”A TTA

CURSO 7

SEMINARIO
5

TALLERES 11
32

14

TOTAL

Numero de Capacitados por modalidad y por tipo de capacitaciéon

CAPACITADOS - 2023
PRESENCIA | SEMIPRESENCIA | VIRTUA | TOTA

L L L L

CURSO 87 301 443 | 831
SEM";AR'D 56550 0 0 |se550
TALLERES | 156579 0 66095 ﬂi“
TOTAL 213216 301 66538 252“5

Cabe indicar que las capacitaciones efectuadas, se han centrado en el
desarrollo de las siguientes tematicas:

Derechos Humanos

Uso de la Fuerza

Género

Control del Orden Publico

Manejo del Dispositivo de Energia Conducida SPARK Z 2.0
Tiro Policial

Protesta Social

Pueblos y Nacionalidades

VVVVYVYVVYY

CAPACITACION EN ARMAS Y TIRO

E1I TALLER DE ARMAS Y TIRO POLICIAL fue implementado ante la Necesidad
Gubernamental e Institucional de capacitar a todos los servidores policiales en
el uso adecuado de armas letales y tiro Policial, con la finalidad que puedan
realizar intervenciones adecuadas en los diferentes procedimientos policiales
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en los cuales se tenga que utilizar armas letales entregadas en dotacion,
procedimientos basados en Derechos Humanos.

I TALLER DE ARMAS Y TIRO POLICIAL ZONAS, SUBZONAS Y DISTRITOS
PRIORIZADOS - 1ra Fase

Fecha de Inicio: 26 de junio de 2023.

Fecha de Finalizacion: 23 de octubre de 2023.

Estado: Finalizado

Capacitados: 15.244 servidoras y servidores policiales Nivel Directivo y
Técnico Operativo.

I TALLER DE ARMAS Y TIRO POLICIAL ZONAS Y SUBZONAS A NIVEL
NACIONAL- 1ra Fase

Fecha de Inicio: 3 de agosto de 2023.

Fecha de Finalizacion: suspendido, por las novedades suscitadas a nivel
nacional con las GDO

Capacitados: 45.986 (79%) servidoras y servidores policiales Nivel Directivo y
Técnico Operativo.

Falta Por Capacitar: 11.945 (11%) servidoras y servidores policiales Nivel
Directivo y Técnico Operativo.

b) Se establecio 124 cursos, 58 seminarios de los cuales 34 capacitaciones de los
diferentes subsistemas tienen oferta académica internacional.

c) Se gestion6 la aprobacion del Instructivo para el “desarrollo de programas
educacion continua internos y externos”, el mismo que se encuentra en
ejecucion.

d) Se ejecuto aproximadamente 121 capacitaciones lo cual permiti6 adquirir
conocimientos en las diferentes areas de acuerdo a los Subsistemas
Preventivo, Investigativo y de Inteligencia, capacitando a un total de 7.240,
servidores policiales, cabe senalar que algunas Unidades policiales se
encuentran en tramites para finalizacion y registro de capacitaciones del 2023.

Subsistema Preventivo Subsistema Investigativo Subsistema de Inteligencia
Nimero de Total Niumero de Total Nimero de Total
Capacitaciones Capacitados Capacitacione Capacitados Capacitaciones Capacitados
66 5.029 s 1.711 9 379
46

6.4.2. Departamento de Educacion Continua avanzada

a) Se capacito a 5539 servidores policiales técnico operativo en sus cursos de
ascenso.

b) Ejecucion del IV Curso Virtual de Docentes de Educacion Continua Avanzada
con 89 servidores policiales capacitados.
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7.-

POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD QUE

HAN SIDO

IMPLEMENTADAS EN SU DEPENDENCIA POLICIAL EN EL PERIODO FISCAL

2023

La Direccion Nacional de Educacion dentro del periodo fiscal 2023, implemento
politicas interculturales y de género de acuerdo al siguiente detalle:

IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

PONGA
SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO
APORTA EL RESULTADO
AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

LA INSTITUCION POLICIAL

. BRINDO LA
) E];f: EJ}E]SC[:JI?IJOTEII\J/IIF]:ZIIQ\I?‘(C)ES?( 238 JOVENES PERTENECIENTES A | OPORTUNIDAD A
IMPLEMENTACION SELECCION DIRIGIDG A | DIFERENTES PUEBLOS Y | JOVENES
DE POLITICAS SI JOVENES DE DIFERENTES | VACIONALIDADES  INDIGENEAS | ECUATORIANOS
PUBLICAS PUEBLOS 7| INGRESARON A LA ESCUELA DE | PERTENECIENTES A LOS
INTERCULTURALES FORMACION POLICIAL COTOPAXI | PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
INDIGENAS Y NAPO. NACIONALIDADES
INDIGENAS A INTEGRAR
LAS FILAS POLICIALES.
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS NO
PUBLICAS
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS NO
PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES
AL CONTAR CON
SERVIDORES POLICIALES
CAPACITADOS EN
TALLER pE | SE DESARROLLO 03 TALLERES, | MATERIA DE GENERO
IMPLEMENTACION SENSIBILIZACION v | UNO POR CADA REGION COSTA, | EVITAREMOS QUE SE
DB POLITICAS PREVENCION ~ DE LA | SIERRA Y ORIENTE DONDE SE | VULNEREN LOS
- SI CAPACITO DE MANERA | DERECHOS DE  LAS
PUBLICAS DE VIOLENCIA CONTRA LA
GENERO MUJER ¥ MIEMBROS DEL | PRESENCIAL A 1.215 SERVIDORES | PERSONAS,  LO  QUE
NUGLEO FAMILIAR POLICIALES EN TODOS LOS | GENERARA UNA
GRADOS CONVIVENCIA MAS
PACIFICA EN LA
SOCIEDAD
ECUATORIANA.
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
PUBLICAS DE NO
MOVILIDAD
HUMANA
8.- REPORTE GPR - PLAN OPERATIVO AVANCES 2023
Para el anno 2023, la Direccion Nacional de Educacion no genero el Plan Operativo,
razon por la cual se trabajé con el Plan Especifico de la DNED, donde se obtuvo
los siguientes reportes:

OBJETIVOS DESCRIPCION
ESTRATEGICOS % .
COMPETENCIAS/ META POA RESULTADOS CUMl/’ LIMI DESSE[[};(\;]QN A]]):% gngg[l

EXCLUSIVAS INDICADORES EN’[I‘g DE GES’ES,?APOR gggﬁ;ﬁgg

OBJETIVO NO. DE A TOTALES TOTALES 4
ESTRATEGICO META DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS GESTION AL LOGRO
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Incrementar los
procesos de
formacion,
educacion
continua y
continua
avanzada para
potenciar
competencias
en los
servidores
policiales y
aspirantes a
directivos y
técnico
operativos.

Este indicador nos
permitira medir el
cumplimiento de los
lineamientos de la
carrera de SECOP
para lo cual las
EFPPL nos

El contenido
de la
planificacion

A través de la
aprobacion de
las

e s o remitida por | planificacione
remitiran al inicio P
. cada una de|s académicas
de cada periodo La
. o las EFPPL, | podemos
Planificaciéon -
. . debe determinar las
Académica para su | Porcentaje de .
. o contemplar acciones a
revision y encuadre | cumplimiento -
conforme los |a las los ejecutar en el
- ) . . 10 10 100% lineamientos | transcurso del
lineamientos  que | Planificacione -
P del Proyecto | periodo de
establece la |s Académicas .
. L2 de Carrera, la | formacion del
implementacion de | aprobadas . )
implementaci | futuro
la Carrera. ) .
6n de Carrera | servidor
. . o de ser el|policial de
Las planificaciones P y
b caso la | esta manera
académicas que se . . .
N p Planificacion | potenciar sus
revisaran seran - .

o Curricular de | competencias
aquellas _ remitidas la DNED rofesionales
por las EFPPL antes ’ p ’
de iniciar el periodo
académico o fase
académica.

Este indicador nos
permitira medir los
informes realizados
referente a las
autorizaciones de
estudios en el cual Las El ltad
se determinara si la solicitudes de rtresu ta (i
oferta académica de autorizacione | 2P° ?, . ta
. cumplimiento
grado y postgrado s de estudios d lp mision
son de interés remitidos por ae ‘a1 Sf
institucional para lo los servidores 1nst1t.ucg)na
cual el personal P ‘e d policiales aterrizada - en
técnico pedagogico | . })rcentaje de deberan n;estcros
realizara el informe | ?rrpes . ae ajustarse a los o J?tlvoi
; autorizacion - misionales en
previo a la d tudi 11 11 118% requisitos  y | 1
presentacion del fe estuaios y normativa € 4 cua
requerimiento con | © erctla}s . institucional | PoCcmos
la documentacion | @cademicas. para lo cual se 1ncrementarcl
: ) rocesos e
requerida. vera los datos ?ormaci()n
histéricos de y
Las autorizaciones afnos generar
de estudios que se anteriores a com}:{etenc.lgs
revisaran, seran fin definir la enl.e. lserV1 or
aquellas remitidas linea base. policial.
por los servidores
policiales antes de
iniciar el proceso
académico.
La gestion | Al  mantener
. ara vigente los
Este Indicador nos para Vg .
e . considerar al | intercambios
permitira conocer y | Porcentaje de ..
. . . cumplimiento |de
registrar el numero | servidores(as) .
- - de la meta es | cooperacion
de servidores | policiales .
oliciales  quienes | participantes estar educativa  se
p debidamente | pueden
se encuentran en|en .
- . . . o registrado en | fomentar el
intercambios intercambios 1 1 111,11% . ..
; . el archivo | cumplimiento
educativos; bajo el |de . Lo
. L estadistico del | a los objetivos
seguimiento y | cooperacion P
- . Departamento | estratégicos
parametros educativa .
- . de Registro | no solo en el
establecidos para | nacional e P
. . . Académico. contexto
su seguimiento Yy |internacional s X .
Lo Emitido a | nacional sino
medicién. ) .
través de|a nivel
documento internacional
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oficial por
parte del
Departamento

de  Registro,
con firma de

lo cual
permite
fortalecer
competencias
del  servidor

responsabilid | policial.
ad.
Las
supervisiones
a las EFPPL
tienen la
finalidad de
Este indicador nos buscar la
permitira medir el mejora
numero de las continua a
supervisiones La través de
realizadas a las supervision se planes de
EFPPL y los Centros . pe Mejora
de capacitaciéon con Porcentaje de realiza desarrollados
la finalidad de cumplimiento aplicando con base al
verificar la|? . las 11}5tmmentos trabajo de
infraestructura  de observaciones técnicos a las campo
y EFPPL y ’
ICa:ntroES)scuelas dZ recomendacio Centros de dEzf:cl)ls‘;nentos
N nes de las 10 90% Capacitacion .
Capacitacion se | .. tendran
visitas con base a .
encuentren acordes | . . . . validez a
al trabaio técnicas a las lineamientos artic de la
académico que ;e Escuelas de determinados grma
desarrolla Olrevisar Formacién  y y aprobados conjunta
la docur;lentacién Centros de por la entﬂe el equipo
. Capacitacion. Direcciéon P quip
misma que debe ional  de | técnico de la
tener relacion con Naciona ¢ | Direccion
los lineamientos Educacién. Nacional de
dispuestos por la educacion
Direccion Nacional dispuesto
de Educaciéon para el efecto
y las
autoridades e
las EFFPL y
Centros de
Capacitaciéon

9.- CUMPLIMIENTO DE LOS APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS

Dentro de la deliberaciéon a la ciudadania en el afno 2023, se generaron 02
compromisos ciudadanos los cuales se detallan a continuacion:

COMPROMISO 1:

El reclutamiento es el proceso mediante el cual la Policia Nacional hace el
acercamiento de invitacion, para que los miembros de la comunidad ingresen a la
Policia Nacional, la invitacion lo estamos haciendo a través de los medios de
comunicacion y redes sociales; la seleccion es técnica, metodica y profesional, sin
embargo este ano lo vamos a mejorar a través de la implementacion de sistemas
informaticos que permitan dinamizar y desconcentrar los servicios de modo que la
ciudadania pueda acceder desde cualquier parte del pais; de igual manera la
Policia Nacional ha visto pertinente abrir un espacio para los ciudadanos que
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pertenecen a nacionalidades y pueblos indigenas, a fin de brindar la oportunidad
de pertenecer a la Policia Nacional a todos los jovenes ecuatorianos, para ello se
ha previsto la incorporacion dentro del proceso de seleccion, a Policias de las
diferentes etnias.

RESULTADO:
1. Difusion a través de:
Feria de Difusion “Elige Ser Policia”

Del 02 al 06 de octubre del 2023, en las provincias Tungurahua, Azuay, Canar,
Santa Elena, Zamora Chinchipe, Morona Santiago, Orellana, Sucumbios y Carchi,
se llevo a cabo la feria de difusion “Elige Ser Policia”, el objetivo de mencionada
feria es de reclutar, seleccionar e incorporar aspirantes a servidores policiales
durante el primer semestre del 2024, que luego de cumplir los requisitos y/o
parametros determinados en el perfil del postulante formen parte de la Policia
Nacional, a fin de fortalecer la capacidad operativa policial e incrementar los
niveles de seguridad ciudadana y satisfaccion de la comunidad.

Red Social

El Proceso de Reclutamiento y Seleccion, procedié a utilizar los medios de
comunicacion (tik tok), como medio informativo en el cual se les da las indicaciones
para el desarrollo de cada una de las fases de los sefiores postulantes, con la
finalidad que al momento de ejecutar mencionadas fases puedan estar preparados
en cada una de ellas.

Plataforma en Linea del Proceso de Reclutamiento y Seleccion

En la Plataforma en Linea del Proceso de Reclutamiento y Seleccion, se procedi6 a
realizar un apartado en donde se suben los videos publicados en la plataforma de
Tik Tok, con la finalidad que al momento de ingresar a sus cuentas de postulacion
puedan obtener la informacién de primera mano.

Rueda de Prensa de la apertura del Proceso de Reclutamiento y Seleccion

El Sr. Comandante General realizo la apertura de los Procesos de Reclutamiento y
Seleccion a través de una rueda prensa, donde hace la invitacion a todos los
jovenes ecuatorianos a participar en el proceso, misma que fue trasmitida por la
plataforma de Facebook Institucional.

Entrevista en Radio Vigia

El senor Director Nacional de Educaciéon asistié a una entrevista con radio Vigia,
donde reitero la invitacion a los jovenes ecuatorianos a postular en el proceso de
reclutamiento y seleccion y detallo las fechas de postulacion del proceso.

2. Procesos para postulantes de nacionalidades y pueblos indigenas
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Se ejecuta el Proceso de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso Enero 2023 (Bachiller,
Técnico y Tecnologo, Pueblos y Nacionalidades Indigenas) con los siguientes
resultados:

FASE CUMPLEN
POSTULACION 45192
VERIFICACION DE ESTATURA 20259
ACREDITACION 18705
PRUEBA ACADEMICA 7224
EVALUACION PSICOLOGICA 6209
EVALUACION FISICAS 4510
EVALUACION MEDICA 2377
ENTREVISTAS PERSONALES 322
TOXICOLOGICAS 322
CUPO 322

COMPROMISO 2:

La Direccion Nacional de Educacion tiene un compromiso con el estado; el
gobierno nacional ha ofrecido capacitar y formar a 10.000 aspirantes por ano
durante su gestion, a inicios del mes de junio graduaremos a 8.300 aspirantes
aproximadamente los cuales seran distribuidos a nivel nacional y estaran al
servicio de la sociedad ecuatoriana; de la misma manera se inici6 el llamamiento
al nuevo proceso de reclutamiento y seleccion, con un cupo aproximado de 5.000
plazas, se tiene proyectado el ingreso de los nuevos aspirantes en el mes de junio
y su graduacion en el mes de diciembre, esto con el fin de cumplir con el
compromiso presidencial.

RESULTADO

En el ano 2023 se incorporod a las filas policiales a 8495 servidores policiales en
los grados de Subtenientes y Policias, segiin el siguiente detalle:

No. SERVIDORES POLICIALES GRADUADOS 2023 NUMERICO

1 | Asp. a servidores policiales Directivos 238
Asp. a servidores policiales Directivos con 391

2 .
Perfil Profesional

3 Asp. a servidores policiales Técnico 7299
Operativos

4 Asp. a servidores policiales Técnico 567
Operativos con Perfil Profesional

TOTAL 8495
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10.- EJECUCION PRESUPUESTARIA PERIODO FISCAL 2023

La Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional del Ecuador, es el ente
rector del sistema educativo policial, tiene autonomia operativa, administrativa y
financiera, le corresponde dirigir, planificar, organizar, controlar, coordinar,
supervisar y evaluar los programas de formacion, educaciéon continua y continua
avanzada; bajo un esquema humanistico, cientifico y tecnolégico, orientado al
cumplimiento eficiente de los objetivos Institucionales, dentro de un proceso
permanente de desarrollo de capacidades y competencias profesionales, con
relacion a la normativa legal vigente en materia de educacion superior.

Del analisis realizado a la cédula presupuestaria, de la Entidad Operativa
Desconcentrada 052-0006, Direccion Nacional de Educacién de la Policia
Nacional, se desprende la siguiente informacion.

e El Ministerio de Economia y Finanzas del Ecuador, realizé una asignacion
presupuestaria, para el ejercicio fiscal 2023, por el valor de $ 268.177,33
Usd.

e En el mes de marzo de 2023, la Unidad Desconcentrada de Administracion
Financiera (UDAF) Direcciéon Nacional Financiera de la Policia Nacional,
realiz6 un primer incremento presupuestario por el valor de $ 65.481,00
Usd; para cubrir la Capacitacion de las y los servidores Policiales del nivel
Directivo y Técnico Operativos, en el exterior (Pasajes aéreos, seguros
meédicos y viaticos en el exterior).

e En el mes de junio de 2023, la Unidad Desconcentrada de Administracion
Financiera (UDAF) Direccion Nacional Financiera de la Policia Nacional,
realiz6 un segundo incremento presupuestario por el valor de $ 50.000,00
Usd; para financiar la adquisicion de bienes de capital (Activos Fijos) grupo
de gasto 84.00.00; computadores portatiles, computadores de escritorio,
proyectores de imagen (Infocus) y pantallas interactivas, para las Escuelas
de Formacion Policiales Regimentales, que no disponen de presupuesto
propio.

e En el mes de agosto de 2023, la Unidad Desconcentrada de Administracion
Financiera (UDAF) Direccion Nacional Financiera de la Policia Nacional,
realiz6 un tercer incremento presupuestario por el valor de $ 50.000,00
Usd; para financiar el proceso de contratacion del mantenimiento
preventivo y correctivo del edificio utilizado por la Direccién Nacional de
Educacion de la Policia Nacional.

e En el mes de diciembre de 2023, por parte del ente rector de las finanzas se
realizé un recorte presupuestario por el valor de $15.071.97 Usd del grupo
53y $13.469,80 Usd, que corresponde al remanente del grupo 84, en virtud
de que en la adquisicion de equipos informaticos los valores por catalogo
electréonico bajaron en comparacion a la oferta inicial.




POLICi@ NACIONAL DEL ECUADOR
DIRECCION NACIONAL DEL ECUADOR

SITUACION FINANCIERA DE LA DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DE LA POLICIA NACIONAL AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023.

$268.177,33| $136.939,23 $41.841,12 $397.857,47 $4.835,38

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023.

MANTENIMI CAPACITACI MATRICULACI

SERVICIOS P\fl/??lJCEOSSY IOk, SISO BIIIEDI\IIEES Bli’\él(z)sYDE o Sl o DE-I;ICI)E-II-\IAGLAD
SERVICIOS REPARACIO EN SERVIDORES | AYUDAS VEHICULAR,
GENERALE AL CAPITAL |CONSUMO . - O AL 31DE
BASICOS S INTERIOR Y NES Y INFORM (ACTIVO |CORRIENT PUBLICOS |ECONOMI SPPATE DICIEMBRE
EXTERIOR COMBUSTIB ATICA S FIJ0S) £ (CONOCIMIE CAS IMPUESTO 2023
LES NTO) PREDIAL

$ 13.855,63 | $86.530,20 | $ 1132958 $ 48.508,06 $ 25.200,00 $ 3.634,59 $ 397.857,47
348 2175 2,85 219 6,33 0,91 100,00

$ 40.919,34

La seccion de Contabilidad del Departamento Financiero de enero a diciembre del
2023, realiz6 las siguientes actividades:

1. Control previo al devengado (registro, solicitud y aprobacion en la
herramienta informatica e-SIGEF) de los procesos de pago relacionados
con la adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios, debidamente
planificados en la Programacion Anual de Planificacion — PAP y Plan Anual
de Contrataciones PAC 2023, en cumplimiento a las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos
publicos No. 402-03 Control previo al devengado.

2. Conciliacion de saldos contables (enero a diciembre 2023) de inventarios,
Bienes de Propiedad, Planta y Equipo y Bienes de Control Administrativo
(Bienes No Depreciables), en las herramientas informaticas e-SIGEF y e-
BYE, segun lo establecido en el Art. 17 del Reglamento de Administracion
y Control de Bienes del Sector Publico.

3. Registro, aprobacion y contabilizacion mensual (enero a diciembre 2023)
de la depreciacion acumulada a los Bienes de Propiedad, Planta y Equipo,
pertenecientes a esta Direccion en la herramienta informatica eSByE, en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.1.5.9 de la Norma Técnica
de Contabilidad Gurbernamental emitida por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

4. Elaboracion y carga en la Pagina Web del Servicio de Rentas Internas, las
declaraciones mensuales (enero a diciembre 2023), de impuestos y anexo
transaccional simplificado sobre las compras de bienes y servicios
efectuadas por la Direccion Nacional de Educacion, en cumplimiento a las
obligaciones tributarias establecidas por el Servicio de Rentas Internas.
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5. Registro, conciliacion y aprobacion de ajustes contables, asi como arqueos
de fondos y existencias, en cumplimiento a la normativa legal vigente.

6. Cumplimiento a la normativa legal establecida en los articulos 41, 42 y 43
del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los
Servidores Policiales, relacionada con la aplicacion de la formula para el
calculo de valores por la no devengaciéon de estudios en formacion
académica y formacion profesional policial a tiempo parcial y tiempo
completo.

La Seccion de Activos Fijos de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional, de enero a diciembre del 2023, realizé las siguientes actividades:

1. Coordinar y enviar la informacion solicitada por los departamentos
administrativos, Direccion Nacional Financiera, Planta Central DNE y
Escuelas de Formacion Policial, CECPOL, ISUPOL, Comisiéon de los Liceos
Policiales en la herramienta informatica QUIPUX, inherentes a la seccion de
activos fijos.

2. Ingreso de los bienes de Propiedad, Planta y Equipo (equipos informaticos y
maquinaria y equipos adquiridos durante el ano 2023), egresos y traspasos
de bienes muebles: Propiedad, Planta y Equipo y Bienes de Control
Administrativo, codificacion y reasignacion a usuarios finales.

3. Se entreg6 64 computadoras de escritorio y portatiles nuevas, a las Escuelas
de Formacion Policial para el cumplimiento de sus funciones.

4. Constatacion fisica de bienes muebles: Propiedad, Planta y Equipo y Bienes
de Control Administrativo ubicados en Planta Central DNE, CECPOL y
Escuelas de Formacioén Policial a nivel nacional que conforman la Direcciéon
Nacional de Educacion.

S. Conciliacion de los saldos entre las herramientas informaticas SIIPNE II y
eSByE, posteriormente el cruce de informacion con el area contable para su
respectivo registro y ajuste contable de ser el caso.

6. Se realizo la asignacion y traspaso de Pertrechos para la Defensa y
Seguridad Publica a custodios finales en los sistemas SIIPNE II.

7. Se encuentra en proceso €l tramite de baja de bienes de Propiedad, Planta
y Equipo y Bienes de Control Administrativo que han cumplido su vida util
y se encuentran en mal estado.

8. Se dio cumplimiento al telegrama No PN-DNF-2022-0050-T de fecha 24 de
julio del 2023, suscrito por el senior Director Nacional Financiero de la
Policia Nacional, sobre la constatacion fisica afio 2023 en los plazos
establecidos.
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11.- RESULTADO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS
PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS PERIODO FISCAL 2023

INFIMAS CUANTIAS CON ORDENES DE COMPRA ENERO - DICIEMBRE 2023
ORDEN
ORD FECHA | b coMPRA DETALLE VALOR EMP. ADJUDICADA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EMISION DE PASAJES AEREOS HERMESOPERATOR
1 24/2/2023 | IC-DNE-001-2023 | NACIONALES E  INTERNACIONALES $6.300,00 CIA. LTDA. RUC:
PARA LA DIRECCION NACIONAL DE 1792271576001
EDUCACION
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y MAICROTRONIC.
2 29/3/2023 | IC-DNE-005-2023 | ~hppreTivo DEL ASCENSOR DEL|  S1700.00 | pic 1722600937001
EDIFICIO DE LA DNE.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSMELEC
3 29/3/2023 | IC-DNE-006-2023 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO  DEL $1.350,00 RUC: 1708252919001
GENERADOR DE LA DNE '
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE AUTOMOVIL CLUB
TIPO SUPER, EXTRA Y DIESEL PARA LOS DEL ECUADOR
4 29/3/2023 | IC-DNE-004-2023 VEHICULOS PERTENECIENTES A LA $6.271,43 ANETA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION RUC: 1790349578001
DE LA POLICIA NACIONAL
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, PARA VEHICULOS QUE SE AUTOMOTORES
5 28/3/2023 | IC-DNE-003-2023 | ENCUENTRAN BAJO LA COBERTURA DE $2.200,00 CONTINENTAL S.A.S.
GARANTIA TECNICA DE FABRICA, RUC: 1790009289001
MARCA CHEVROLET, PERTENECIENTES
A LA DNE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET )
Y ENLACE DE DATOS PARA LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION PUNTONET S.A.
6 20/3/2023 | IC-DNE-002-2023 NACIONAL DE $6.282,00 RUC: 1791290151001
EDUCACION Y CENTRO DE
CAPACITACION DE LA
POLICIA NACIONAL
SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE LA
NUBE, PARA EL ALOJAMIENTO DEL
SISTEMA DE RECLUTAMIENTO, PARA NODOVIP GONZALEZ
7 10/3/2023 | IC-DNE-02-2023 |LOS PROCESOS DE SELECCION Y $6.250,00 TORRES RAFAEL
RECLUTAMIENTO 2023, DE LA RUC: 1726967514001
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DE LA POLICIA NACIONAL
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPRESION OUT SOURING PARA LA SORIA MONCAYO
8 4/4/2023 | IC-DNE-007-2023 | DNED Y CENTROS DE FORMACION $6.289,92 ELENA VALERIA.
POLICIAL QUE NO CUENTEN CON RUC: 0602759003001
PRESUPUESTO PROPIO
ADQUISICION DE IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS Y ACCESORIOS EN EL
DEPARTAMENTO DE INVICTUSSPORT.
9 271412023 | IC-DNE-008-2023 | A CoNDICIONAMIENTO Y EVALUACION | $1:43520 | piyc 1792894786001
FISICA DE LA DIRECCION NACIONAL
DE EDUCACION
ADQUISICION DE MATERIALES DE ;
PUBLICIDAD, REQUERIDA PARA LAS EA'ﬁéiiACREAC'\I"ﬂILkgEL
10 22/5/2023 | IC-DNE-009-2023 | DIFERENTES ACTIVIDADES QUE $2.389,50 PILAR
CUMPLE EL SISTEMA EDUCATIVO DE LA RUC: 175025227001
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION :
SERVICIO DE IMPRESION DE PAPELERIA Enriquez Anava Paul
1 19/6/2023 | PN-DNE-CP- BASICA PROTOCOLARIA PARA LA $3.696.00 Ro dﬁi o y
2023-027-0C DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION e RUC: %712437969001
DE LA POLICIA NACIONAL :
“ADQUISIQIC’)N DE INSUMOS PARA LA Enriquez Anaya Paul
12 5/10/2023 | IC-DNE-010-2023 | EJECUCION DEL TALLER DE ARMAS Y $4.525,15 Rodrigo
TIRO RUC: 1712437969001
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SISTEMAS DE VIDEO
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
ELECTRONICA; SISTEMA CCTV IP;
SISTEMA DE  ALARMA, CERCA DE LA CRUZ CEFLA
13 5/10/2023 | IC-DNE-011-2023 | ELECTRICA PERIMETRO EXTERNO, $2.950,00 KLEBER JAVIER.
MECANISMO DE APERTURA REMOTA RUC: 1714177068001.
ACCESO GARAJE DE LAS
INSTALACIONES DEL EDIFICIO DE LA
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION
DE LA POLICIA NACIONAL DEL
ECUADOR
AUTOMOVIL CLUB
ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE REETEEUADOR
TIPO SUPER EXTRA Y DIESEL PARA LOS REPRESENTADA
VEHICULOS PERTENENCIENTES A LA
14 6/10/2023 [ IC-DNE-012-2023 | j oeCn S ACIONAL DE EDUCACION $5.971,43 IéIEGSARLI\SimEELPOR
DE LA POLICIA NACIONAL DEL :
ECUADOR ENRIQUE
SANCHEZ DELGADO.
RUC: 1790349578001.
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LICENCIAMIENTO ANTIVIRUS PARA LOS LINKNET360 S.A.
15 8/8/2023 | IC-DNE-010-2023 EQUIPOS INFORMATICOS DE LA $1.620,00 RUC: 1792723736001.
DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION”
CONTRATACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL SISTEMA DE EE%%EE'TCQEL
REFRIGERACION AIRE ACONDICIONADO
16 | 01/11/2023 | IC-DNE-013-2023 | " <7 CCD181A CUARTO FRIO DEL $3.348,00 gl_AEngzloanléSE_o
CENTRO DE DATOS DE LA DIRECCION 1793200584001
NACIONAL DE EDUCACION DE LA
POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
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ADQUISICION DE PROYECTORES PARA PACA GUAMAN JUAN
17 | 20/11/2023 | IC-DNE-015-2023 |LA  DIRECCION  NACIONAL  DE $3.850,00 ELIAS RUC.:
EDUCACION DE LA POLICIA NACIONAL 0601872229001
ADQUISICION DE PANTALLAS TOUCH SALAZAR CHAVEZ
18 | 20/11/2023 [ IC-DNE-017-2023 [ PARA LA DIRECCION NACIONAL DE $5.500,00 NELSON VICENTE
EDUCACION DE LA POLICIA NACIONAL RUC.: 1400466098001
ARRENDAMIENTO DEL SISTEMA DE VERDESOTO
PRUEBAS PSICOMETRICAS ONLINE VALLEJO FREDDY
19 | 20/11/2023 | IC-DNE-014-2023 | 5\ A ™| A DIRECCION NACIONAL DE $5.900,00 XAVIER. RUC.:
EDUCACION 1710305044001
TOTAL
$77.828,63
CATALOGO ELECTRONICO
NO. VALOR SIN EMP.
ORD FECHA PROCESO DETALLE IVA ADJUDICADA
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASEO Y ASOCIACION DE
MANTENIMIENTO DE SERVICIOS DE
CATE-DNE-PN- | LAS INSTALACIONES
1 23/02/2023 2023-001 DE LA DIREGCION $19.135,87 LIMPIEZA GIRON
DEL SUR
NACIONAL DE "ASOSERLIMGI"
EDUCACION PARA EL
2022
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
ASEO PARA LA
2 2422023 | “ATEDNEPN | pLANTA CENTRAL DE | $258,30 paviplaiiione
LA DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LA
3 24/2/2023 CA;gégl\(‘)(E)épN' PLANTA CENTRAL DE $2.519,12 VQS'C?VSEEE'SZFS;SSA
LA DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION
4 8/8/2023 caTEDNEPN- | 2 CTRRITIPON | 530.808,06 PEREZ PAREDES
2023-004 MODELO 4", MONICA ELIZABETH
“32 COMPUTADORES
CATE-DNE-PN- ESCRITORIO
5 8/8/2023 2023005 SOFTWARE PRIVADO | $31:539.20 BRELDYNG S.A
5
ADQUISICION DE
EQUIPOS
INFORMATICO PCS Y
LAPTOPS PARA LA REPYCOM CIA.
6 07/11/2023 o PN DIRECCION $10.476,00 LTDA, con RUC:
NACIONAL DE 0190078825001
EDUCACION DE LA
POLICIA NACIONAL
(PLANTA CENTRAL
ADQUISICION DE EQUIPOS Y
07/11/2
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DIRECCION RUC:
NACIONAL DE 1792458609001
EDUCACION DE LA
POLICIA NACIONAL
(PLANTA CENTRAL
ADQUISICION DE
SUMINISTROS DE
OFICINA PARA LA
8 07/11/2023 CAggégf\c‘)EéPN' PLANTA CENTRAL DE |  $2.586,28 V’;’E‘é\S/EEé"DPCTFEfQS
LA DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
ASEO PARA LA
9 07/11/2023 CAggégﬂ)géPN' PLANTA CENTRAL DE $843,50 VAP'_‘F’Q'S\S/EEEMDPORFEASQS
LA DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION
TOTAL $ 109.203,33
MENOR CUANTIA BIENES Y SERVICIOS
NO. VALOR VALOR Al\;l_iEONR(;?F?
FECHA PROCESO DETALLE REFERENCIAL EMP. ADJUDICADA ADJUDICADO i
SIN IVA SIN IVA CUARNTIEA
BIENES
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO,
PROVISION CONTINUA
DE REPUESTOS
MACANICOS,
ELECTRICOS,
ACCESORIOS
REPARACIONES,
MCBS- CAMBIO DE PIEZAS Y ) I$ 7.681,56
15/05/2023 | DNE-2023- | CAMBIO DE ACEITE $23.981,56 HINOJOSA JACOME $ 16.300,00
001 DE MOTOR, CAJA Y DIEGO ESTALIN
CORONA, DE LOS propietario del Taller
VEHICULOS Y MOTOR PRO
MOTOCICLETAS PRONTOMOVIMIENTO
POLICIALES, CIA, con
PERTENECIENTES A numero de RUC
LA DIRECCION 1792908167001
NACIONAL DE
EDUCACION
TOTAL $ 16.300,00 $ 7.681,56
MENOR CUANTIA DE SERVICIOS
NO. VALOR VALOR AHORRO
FECHA | PROCESO DETALLE REFERENCIAL | EMP. ADJUDICADA [ ADJUDICADO MENOR
SIN IVA SIN IVA CUANTIA
BIENES
CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
UNA AGENCIA DE
VIAJES PARA LA
PROVISION DE
MCS- PASAJES AEREOS RIVER TRAVEL
31/08/2023 | DNE- NACIONALES E $32.897,36 | AGENCIA CIA. $32.897,00 [$00,36
2023-001 | INTERNACIONALES, LTDA con RUC:
1792237343001
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PARA LA
MOVILIZACION DE
LOS SERVIDORES
POLICIALES Y
CIVILES
PERTENECIENTES
A LA DNE

TOTAL

$ 32.897,00

$ 00,36

MENOR CUANTIA DE OBRAS

NO.
FECHA PROCESO DETALLE

VALOR

REFERENCIAL | EMP.

SIN IVA

ADJUDICADA

VALOR
ADJUDICADO
SIN IVA

AHORRO
MENOR
CUANTIA
BIENES

CONTRATACION
DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
MCO- PARA LAS
18/08/2023 | DNE-2023- | INSTALACIONES
001 DEL EDIFICIO DE
LA DIRECCION
NACIONAL DE
EDUCACION DE
LA POLICIA
NACIONAL

$56,962.94

COLOMA
ARAUJO DIEGO
MARCELO

RUC No:
1717824393001

$56,962.94

00,00

TOTAL

$56,962.94

00,00

RESUMEN ENERO - DICIEMBRE 2023

CATALOGO ELECTRONICO

109.203,33

1 | MENOR CUANTIA BIENES Y
SERVICIOS

16.300,00

1 | MENOR CUANTIA DE SERVICIOS

32.897,00

1 | MENOR CUANTIA DE OBRAS

56,962.94

COMPRA

19 | INFIMAS CUANTIAS ORDENES DE

77.828,63

31

TOTAL

293.191,9

12.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP

2023.

El Dpto. de Planificacion de la Direccion Nacional de Educacion elaboro la
Programacion anual de la Planificacion, donde se incorporé los requerimientos
realizados por los diferentes departamentos, dentro del ano 2023 se realizaron las
respectivas certificaciones y modificaciones dando como resultado la ejecuciéon
segun se detalla a continuacion de acuerdo al presupuesto constante en la cedula

presupuestaria:
Mes % de ejecucion
Enero 2.43
Febrero 3.94
Marzo 3.56
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Abril 9.00
Mayo 4.77
Junio 10.95
Julio 6.51
Agosto 15.02
Septiembre 3.22
Octubre 8.92
Noviembre 13.91
Diciembre 21.50

13.- ENAJENACION DE BIENES

No aplica

14.- EXPROPIACIONES Y DONACIONES
No aplica

15.- INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE
DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO PERIODO FISCAL
2023

No aplica
16.- CONCLUSIONES

Con todo lo anterior expuesto se concluye que:

< La Direccion Nacional de Educacion, a través de los distintos
departamentos ha ejecutado todas las actividades dispuestas por la
superioridad.

s La Direccion Nacional de Educacion ha ejecuta el 98.21% de su
presupuesto.

17.- RECOMENDACIONES

% Se remita el presente informe al sefior Director Nacional de Educacion para
su conocimiento y a su vez a la Direccion Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica de la Policia Nacional para su registro.
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